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Relacao de Siglas do Relatorio

CRNI10



Introducao

Tendo em vista a finalidade do Conselho Regional de Nutricionistas, conforme Lei 6583/78 e
Decreto Lei 84.444/80, de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de nutricionista, e a
missdo do CRN10 de valorizar, orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio ético da profissdo do
nutricionista e técnico de nutricao e dietética, contribuindo para a seguranca alimentar e nutricional da
sociedade, apresentamos a seguir, o Relatorio Anual de Gestdo referente ao exercicio de 2014 do
Conselho Regional de Nutricionistas da 10* Regido. Este relatorio demonstra dados gerais do Conselho

¢ os resultados da execugdao do Plano de Ag¢ao ¢ Metas, de acordo com a finalidade e missdao do
CRNI10.



1 - Identificacao e Atributos da Entidade

1.1 Entidade - Informacoes sobre a entidade

DENOMINACAO COMPLETA

Conselho Regional de Nutricionistas - SC

DENOMINACAO ABREVIADA = CRN-10 CNPJ 10.456.659/0001-00
NATUREZA JURIDICA = Nio Informada CONTATO | (48)3222-1967
CODIGO CNAE | 84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO = administracao@crn10.org.br
PAGINA INTERNET www.crnl0.org.br
ENDERECO POSTAL = Rua Felipe Schmidt
CIDADE  Florianopolis UF SC
BAIRRO  Centro CEP 88010000

INFORMACOES ADICIONAIS

1.2 Normas - Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Agregadora e Agregadas

Em 2014 foram criados dois atos normativos.

1.3 Competéncias - Finalidade e competéncias institucionais da entidade
jurisdicionada

Os Conselhos Regionais de Nutricionistas Colar como Texto sem Formata¢do (CRN), instituidos
nos termos da Lei n® 6.583, de 20 de outubro de 1978, regulamentada pelo Decreto n° 84.444, de 30 de
janeiro de 1980, sdo autarquias federais, com personalidade juridica de direito publico e autonomia
técnica, administrativa, financeira e patrimonial.

Os Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN), na forma da legislagdo reguladora, tém as
seguintes finalidades gerais:

I - orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio das profissdes de nutricionista e de técnico de 2°
grau, de grau médio ou equivalente nas areas de Alimentagdo e Nutri¢do;

II - fiscalizar as atividades desenvolvidas nas areas de Alimentacdo ¢ Nutrigdo, com vistas a
assegurar que sejam executadas por profissionais habilitados e a preservar o interesse dos
destinatarios;

III - atuar como 6rgdo julgador originario em processos administrativos e disciplinares
relacionados com a orientagdo, disciplina e fiscalizagdo do exercicio e das atividades profissionais nas
arcas de Alimentacao e Nutrigao.



Compete aos Conselhos Regionais:

I - eleger, dentre os seus membros, o seu Presidente, o Vice-Presidente, o Secretdrio e o
Tesoureiro;

IT - expedir Carteira de Identidade Profissional e Cartdo de Identificagdo aos profissionais
registrados;

III - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdi¢do, representando as autoridades
competentes sobre os fatos que apurar e cuja solugdo ou repressao nao seja de sua algada;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des desta Lei, do regulamento, do regimento, das
resolugdes e demais normas baixadas pelo Conselho Federal;

V - funcionar como Tribunal Regional de Etica, conhecendo, processando e decidindo os casos
que lhe forem submetidos;

VI - elaborar a proposta de seu regimento, bem como as altera¢des, submetendo-as ao Conselho
Federal, para aprovagao pelo Ministro do Trabalho;

VII - propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao aprimoramento dos servigos e do
sistema de fiscalizacao do exercicio profissional;

VIII - aprovar a proposta orgamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as operagoes
referentes a mutagdes patrimoniais;

IX - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imdveis;

X - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a
efetivacao de sua receita, destacando e entregando ao Conselho Federal as importancias
correspondentes a sua participacao;

XI - promover, perante o juizo competente, a cobranga das importancias correspondentes a
anuidade, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranga amigavel,

XII - estimular a exagdo no exercicio da profissdo, zelando pelo prestigio e bom conceito dos que a
exercem;

XIII - julgar as infragdes e aplicar as penalidades previstas neste Regulamento, na Lei, no Cédigo
de Etica e em normas complementares baixadas pelo Conselho Federal;

XIV - emitir parecer conclusivo sobre prestacdo de contas a que esteja obrigado;

XV - publicar, anualmente, seu orgcamento e respectivos créditos adicionais, os balangos, a
execucdo orcamentdria, o relatorio de suas atividades e a relacdo dos profissionais registrados.

XVI - cumprir e fazer cumprir as determinacdes decorrentes da supervisao ministerial;

XVII - promover, em ambito regional, simposios, conferéncias e outras formas que visem o
aprimoramento cultural e profissional dos Nutricionistas;

XVIII - instruir processos relativos a recursos interpostos de suas decisdes, encaminhando-os ao
Conselho Federal, para julgamento;

XIX - baixar os atos necessarios ao bom desenvolvimento de suas atividades e programas;

XX - eleger, dentre seus membros, o respectivo representante para composicdo do Colégio
Eleitoral;

XXI - decidir sobre pedidos de inscricao de pessoas fisicas e juridicas;

XXII - organizar e manter o registro profissional de pessoas fisicas e juridicas.

1.4 Organograma - Apresentacido do organograma funcional com



descricio sucinta das competéncias e das atribuicoes das areas

- Anexo | - Anexo | - Anexo | - Descricdo de Cargos Organograma.pdf - Descricdo de Cargos
Organograma

- Anexo Il - Anexo Il - Anexo Il - Organograma.pdf - Organograma

2 - Planejamentos e Resultados

2.1 Plano estratégico - Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou
do plano de acido da Entidade, realcando os principais objetivos
estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

Apresentacio da técnica de planejamento estratégico adotada

Para a realizacao do seu planejamento estratégico, o CRN-10 contratou uma empresa especializada. A
metodologia utilizada foi o Planejamento Estratégico Situacional (PES) que teve a participacao de
todas as conselheiras nas oficinas.

A partir deste PES do CRN-10 surgiram 16 operacdes que embasam as agdes deste conselho no
periodo 2012 — 2018.

Visao
O CRN-10 ¢ uma organizagdo conectada com o presente e orientada para o futuro.

A consolida¢do de nossas virtudes, o compromisso com nosso mandato organizacional e o
estabelecimento de novos desafios deram origem a nossa Visdo de Futuro. No horizonte temporal,
compreendido entre os anos de 2012 e 2018, esperamos que o0 CRN-10:

Ser sinonimo de agregacdo de valor a profissdao; referéncia na orientagcdo aos profissionais;
modelo de confiabilidade, de proximidade da entidade com as partes interessadas, bem como de
exceléncia por sua administracdo democrdtica e desconcentrada por intermédio da criacdo de
delegacias.

Missao
A Missao organizacional do Conselho Regional de Nutricionistas Décima Regido esclarece o

compromisso € o dever de nossa organizagdo para com a sociedade. Ela procura traduzir a razao pela
qual nossa organizacdo existe e foi assim definida:

“Valorizar, orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio ético da profissao do nutricionista e

técnico de nutricdo e dietética, contribuindo para a seguranca alimentar e nutricional da
7



sociedade”.

Valores

Valores sdo principios, ou crengas, que servem de guia, ou critério, para os comportamentos,
atitudes e decisdes de todas e quaisquer pessoas, que no exercicio das suas responsabilidades, e na
busca dos seus objetivos, estejam executando a Missdo do CRN-10 e buscando o alcance de nossa
Visdo de Futuro.

Estes valores foram forjados ao longo de nossa historia, balizam nossa trajetéria presente e
servirdo como guias para nossas agoes futuras. Eles devem pautar a articulagdo entre os funcionarios,
associados e conselheiros; bem como nossa relacdo com a sociedade. Neste sentido, buscamos:

- Contribuir para o bem-estar e a nutri¢do sustentdavel, valorizando principios éticos e bio-éticos,
garantindo a seguranca alimentar e nutricional;

- Comprometimento com os principios éticos que regem a ciéncia da Nutri¢do;
- Promover a valorizagdo dos profissionais e da profissao;
- Criar uma relacdo de identidade entre os profissionais e o Conselho.

- Exceléncia na prestagdo de servicos, por meio de posturas eficazes, eficientes e efetivas;
promovendo acessibilidade as informacgoes;

- Transparéncia nas agoes respeitando os limites da legalidade;
- Integracdo entre profissionais, funciondrios, sociedade e outras instituicoes;
- Buscar a visibilidade através da comunicagdo efetiva;

- Comprometimento com agoes baseadas na honestidade, coeréncia e integridade

Analise de ambiente interno

* Envolvimento dos conselheiros nas atividades do CRN-10
* Criacdo e implementac¢do do Plano de Cargos e Salarios

* Capacita¢dao do Setor Administrativo

* Contratacao de Assessorias

* Melhoria na comunicagao Interna e Externa

* Aprovacdo da legisla¢do das anuidades

Analise de ambiente externo

* Melhoria na comunicacao Interna e Externa
* Valorizagao dos Profissionais

* Interagdao com o IES

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico



* Projeto de lei que cria a vaga do CRN-10 para representante no CFN
* Revisdo das legislacdes no Sistema CFN/CRN

* Plano de saude para os colaboradores

* Adequagdo da estrutura fisica

* Estruturagao da TI

Identificacdo da estratégia atual

Nada a declarar.

Identificacio da estratégia futura

Nada a declarar.



Macro-objetivos, objetivos e Metas
MACRO-OBJETIVO

Adequacio da Estrutura Fisica
Adequagio da Estrutura Fisica.

OBJETIVO
Adequac¢ao da Estrutura Fisica
Adequagdo da Estrutura Fisica

MACRO-OBJETIVO

Atuaciao do Pleno no Regional
Atuagdo do Pleno no Regional

MACRO-OBJETIVO

Atualizacao de Legislacao
Atualizagdo de Legislagdo

MACRO-OBJETIVO

Exercicio de competéncias Regimental

Exercicio de competéncias Regimental

MACRO-OBJETIVO

Fomento da atividade cientifica

MACRO-OBJETIVO

Gestao da Tecnologia da Informacao
Gestao da Tecnologia da Informagao

MACRO-OBJETIVO

Implementacio da Politica Regional de Fiscalizacio

Implementacdo da Politica Regional de Fiscalizagao

MACRO-OBJETIVO

Integraciao com Sistema CFN/CRN
Integragdo com Sistema CFN/CRN
MACRO-OBJETIVO

Integracao politica com entidades

Integracéo politica com entidades

MACRO-OBJETIVO

Integracio politica com foruns representativos

Integracdo politica com foruns representativos

MACRO-OBJETIVO

Parceria com IES e Escolas Técnicas e Associacoes
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Parceria com IES e Escolas Técnicas ¢ Associagoes

MACRO-OBJETIVO

Politica Regional de Comunicac¢io

Politica Regional de Comunicagao

MACRO-OBJETIVO

Promocao de evento de datas comemorativas:
Promocgao de evento de datas comemorativas:

MACRO-OBJETIVO

Promocao do Exercicio Etico da Profissao

Promogao do Exercicio Etico da Profissio

MACRO-OBJETIVO

Suporte da Gestao Administrativa

Suporte da Gestdo Administrativa

2.2 Plano estratégico - Informacoes sobre as acoes adotadas pela entidade
para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do
relatorio de gestao

- Anexo IV - Acbes Comissdo Comunicacdo CRN10.2014 - A¢des planejadas da comisséo
de comunicacdo do CRN10 para 2014

- Anexo VI - AcBes Gestao Politica CRN10.2014 - AcBes planejadas da gestéo politica do
CRN10 para 2014

- Anexo Il - Agbes Setor Administrativo CRN10.2014 - A¢des planejadas do setor
administrativo do CRN10 para 2014

- Anexo V - AcOes Setor Fiscalizacdo CRN10.2014 - A¢Ges planejadas do setor de
fiscalizacdo do CRN10 para 2014

2.3 Resultados - Demonstracao e contextualizacao dos resultados
alcancados no exercicio

- Anexo VIl - Resultados Comissao de Comunicagdo CRN10.2014 - Resultados das acdes
da comissdo de comunicacado planejadas pela gestéo politica do CRN10 para 2014

- Anexo VIII - Resultados Comisséo de Etica CRN10.2014 - Resultados das ac¢fes da
comissao de ética planejadas pela gestéo politica do CRN10 para 2014

- Anexo X - Resultados Comisséo de Formacao Profissional CRN10 - Resultados das acdes
da comissao formacdo profissional planejadas pela gestdo politica do CRN10 para 2014

- Anexo Xl - Resultados Gestao Politica CRN10.2014 - Resultados das acfes planejadas
pela gestéo politica do CRN10 para 2014

- Anexo XlI - Resultados Representatividades CRN10.2014 - Resultados das acdes de
representatividades planejadas pela gestao politica do CRN10 para 2014

- Anexo IX - Resultados Setor de Fiscalizagdo CRN10.2014 - Resultados das acdes
planejadas pelo setor de fiscalizagdo do CRN10 para 2014
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2.4 Indicadores - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
avaliar a gestao, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos
e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidade de correcoes e de mudancas de rumos, etc.

Introducao aos indicadores utilizados pela entidade

Nao foram previstos indicadores para avaliar as a¢des realizadas no referido ano.

3 - Estrutura de governanca e de autocontrole da
gestao

3.1 Estrutura de governanca da entidade

Ao longo dos anos, a partir da constata¢do da natureza juridica de autarquia federal dos conselhos
federais, com as mesmas prerrogativas e restricdes da administragdo publica indireta, obrigaram aos
Conselhos Profissionais a buscarem uma pratica de gestdo orientada nos principios que regem
administrac¢do publica. Ou seja, deve ser observada a transparéncia, a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a eficiéncia e a legitimidade em todos os procedimentos adotados na gestdo dos recursos
financeiros.

O Conselho no intuido de priorizar e qualificar o processo de auditoria interna ou controle interno,
possui a Comissao de Tomada de Contas (CTC), que ao analisar os documentos contabeis, dos fatos e
atos, a formalizagao da documentagdo comprobatoria e a legitimidade dos procedimentos utilizados e
outros, vem cumprindo este importante papel, desenvolvendo agdes de orientacdo e prevengao.

Legisla¢des que fundamentam a criagdo e as atribuicdes da Comissdo de Tomada de Contas:

RESOLUCAO CFN N° 356/2004 (D.O.U. 30/12/2004, SECAO I) — Aprova o regimento interno
comum dos Conselhos Regionais de Nutricionistas das 1%, 2%, 3% 4% 5% 6* E 7° regides e da outras
providéncias.

RESOLUCAO CFN n° 460/2009 (D.O.U. de 22/12/2009, SECAO I) — Altera a resolugdo CFN N°
356, de 2004, que aprova o regimento interno comum dos Conselhos Regionais de Nutricionistas e da
outras providéncias.

A comissdo ¢ constituida por trés conselheiros efetivos que ndo fazem parte da Diretoria e
conselheiros suplentes na figura de colaboradores.

A Comissao de Tomada de Contas (CTC) € o 6rgdo de assessoramento da Diretoria e do Plenario,
responsavel por comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo sob os aspectos da eficiéncia
e eficacia, da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do Conselho.

Compete a Comissao de Tomada de Contas (CTC):

I - verificar se foram devidamente recebidas as importancias destinadas ao Conselho Regional de
Nutricionistas;

IT - fiscalizar, periodicamente, os servigos de Tesouraria e Contabilidade do Conselho Regional de
Nutricionistas, examinando livros e demais documentos relativos a gestdo econdomico-financeira;

IIT - solicitar ao Presidente os elementos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, inclusive
assessoramento técnico;
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IV - solicitar esclarecimentos ao Tesoureiro sempre que julgar necessario;

V - emitir parecer sobre propostas de aquisi¢des e alienagdes de bens moveis e imoveis, pelo
Conselho Regional de Nutricionistas, quando requisitado pelo Plendrio.

Efacultado 2 Comissdo de Tomada de Contas (CTC) o acesso a toda documentagio relacionada as
contas do Conselho Regional de Nutricionistas, podendo recomendar a intervencao administrativa em
caso de recusa injustificada.

A Comissao de Tomada de Contas (CTC) conta com acompanhamento permanente da Assessoria
Contabil e, sempre que necessario, da Assessoria Juridica e dos demais setores técnicos e
administrativos do Conselho Regional de Nutricionistas.

3.2 Auditoria

Nao se aplica.

3.3 Informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢cao

Nao se aplica a entidade

3.4 Dirigentes e membros de conselhos

Nao se aplica.

3.5 Remunerac¢ao paga aos administradores, membros da diretoria e
Conselho

Nao se aplica.
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4 - Informacgoes sobre a gestao

4.1 Demonstraciao da receita

Descriciao dos repasses de receita (método e percentuais)

Na elaboragao da proposta orcamentaria para o exercicio de 2014 levou-se em consideragdo a receita liquida ja que o repasse da cota parte ao Federal
que ¢ de 20% ja ¢ feito automaticamente pelo banco. Além do repasse outro ponto de relevancia para a elaboracdo da mesma ¢ a utilizagdo do indice de
20% de inadimpléncia.

Notas Explicativas

A receita arrecadada no exercicio de 2014 atingiu o valor de R$ 1.113.001,20 (um milhao cento e treze mil um real e vinte centavos), que corresponde
a 104,29% da previsao or¢amentaria de 2014, que foi de R$ 1.067.245,87 (um milhdo sessenta e sete mil duzentos e quarenta e cinco reais e oitenta e sete
centavos). Sendo que dos 104,29% o montante de 85,85% correspondem a arrecadacdo com anuidades tanto do exercicio em curso como de exercicios
anteriores.

Orcado (dotacdes +
Conta contabil reformulacées +

Receita Bruta (total das

e ) Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

transposicoes até 31/12)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.067.245,87 1.113.001,20 -45.755,33
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.042.245,87 1.113.001,20 -70.755,33
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 926.345,87 955.492,94 -29.147,07
CONTRI%%};S}.E(?SZOI -6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE 926.345.87 955.492,94 29.147.07
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 926.345,87 955.492,94 -29.147,07
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 721.787,14 758.986,90 -37.199,76
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Juridica 164.558,73 142.477,84 22.080,89
6.2.1.2.1.02.01.01.003 - 6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Pessoa Fisica e 40.000,00 54.028,20 -14.028,20
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Juridica - Exercicios anteriores

6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 69.100,00 87.162,14 -18.062,14
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 11.100,00 11.015,86 84,14
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 6.100,00 6.433,09 -333,09
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 5.000,00 4.582,77 417,23
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 17.000,00 15.281,16 1.718,84
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 17.000,00 15.281,16 1.718,84
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 5.000,00 7.566,28 -2.566,28
6.2.1.2.1.05.03.03 - 6.2.1.2.1.05.03.03 - Pessoa Fisica e Juridica 5.000,00 7.566,28 -2.566,28
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 36.000,00 53.298,84 -17.298,84
6.2.1.2.1.05.07.14 - 6.2.1.2.1.05.07.14 - Outras Receitas Diversas 36.000,00 53.298,84 -17.298,84
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 41.000,00 65.029,89 -24.029,89
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 5.000,00 9.474,26 -4.474,26
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 5.000,00 9.474,26 -4.474,26
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 36.000,00 55.555,63 -19.555,63
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 5.000,00 9.114,27 -4.114,27
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 5.000,00 9.114,27 -4.114,27
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 31.000,00 46.441,36 -15.441,36
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga 31.000,00 46.441,36 -15.441,36
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.800,00 5.316,23 483,77
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 5.800,00 5.316,23 483,77
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EXERCICIOS ANTERIORES

6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades) 5.800,00 5.316,23 483,77
6.2.1.2.2 - 6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 25.000,00 0,00 25.000,00
6.2.1.2.2.05 - 6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 25.000,00 0,00 25.000,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
CORRENTE 25.000,00 0,00 25.000,00
6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE 25.000,00 0.00 25.000,00

4.2.1 Programacao de Despesas Correntes e de Capital

O valor orcado para as despesas do exercicio de 2014 foi de R$ 1.067.245,87 (um milhao sessenta e sete mil duzentos e quarenta e cinco reais e
oitenta e sete centavos), sendo que R$ 14.604,00 (quatorze mil seiscentos e quatro reais) foram destinados para as despesas de capital. Tendo um aumento
de R$ 48.931,98 (quarenta e oito mil novecentos ¢ trinta e um reais € noventa e oito centavos) com relacao ao exercicio anterior.

Analise critica

Durante o exercicio observou-se a necessidade de se fazer suplementacao em algumas rubricas visto que o valor orcado para a mesma nao
comportaria as despesas realizadas no ano em questao.

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementacio Reducio Or¢ado Final
Exercicio Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Atual
Anterior v Anterior Atual Anterior Atual Anterior u

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL
DA DESPESA 1.018.313,89 1.042.245,87 86.987,14 94.867,53 86.987,14 69.867,53 1.018.313,89 1.067.245,87
6.2.2.1.1.01 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.002.313,89 1.032.641,87 80.361,42 89.867,53 80.361,42 69.867,53 1.002.313,89 1.052.641,87
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS 414.591,46 434.312,62 13.600,10 32.974,91 13.206,10 0,00 414.985,46 467.287,53
6.2.2.1.1.01.01.01 - 320.925,01 333.391,41 8.483,10 24.291,17 6.000,00 0,00 323.408,11 357.682,58
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REMUNERACAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS

PATRONAIS 93.666,45 100.921,21 5.117,00 8.683,74 7.206,10 0,00 91.577,35 109.604,95
DESPESZ.ZS.ZCB}I{.I(;EI?T;ESUTRAS 587.722,43 598.329,25 66.761,32 56.892,62 67.155,32 69.867,53 587.328,43 585.354,34
A PESSO?\.E.ZLI.OLM.OI - BENEFICIOS 83.008,00 84.790,68 4.050,00 1.699,80 19.271,49 18.613,87 67.786,51 67.876,61
BENS E S%?éll(';dosl'm'm -USO DE 187.588,00 185.472,00 34.603,00 29.186,00 6.160,00 31.448,98 216.031,00 183.209,02
MATERIAi%%ICICS(;\}é%ﬁéOOI ) 18.500,00 18.600,00 3.000,00 0,00 4.000,00 2.331,23 17.500,00 16.268,77
6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 0,00 0,00 6.000,00 20.000,00 0,00 8.783,10 6.000,00 11.216,90
FISICAS
DIARIAS gif{;Dikolglggfég(fl\/_lENTO 61.880,00 53.560,00 9.018,00 1.646,00 0,00 2.500,00 70.898,00 52.706,00
PASSAGEI?I?Z1'1'01'04.03.007 ) 42.638,00 48.882,00 0,00 0,00 0,00 17.834,65 42.638,00 31.047,35
DESPESA ?jé}%/[l,ijgjl])(?]gijocoééj“o 64.570,00 64.430,00 16.585,00 7.540,00 2.160,00 0,00 78.995,00 71.970,00
TERCEIR%é%.;’E.SOS}C.)O:S?IESFD?I\C/LCSOS 286.880,97 296.066,57 24.677,47 24.846,82 37.461,91 18.993,00 274.096,53 301.920,39
TRIBUT/flfIiSl é.glo.(l)\‘lt"i'(;sI];UTlVAS 0,00 2.000,00 1.857,49 0,00 0,00 811,68 1.857,49 1.188,32
TRIBUTOS6.2.2'1.1.01.04'05.001 ) 0,00 2.000,00 1.857,49 0,00 0,00 811,68 1.857,49 1.188,32
DESPES1\682C201R11{(])311V(?E()S6 - DEMAIS 8.112,13 7.000,00 1.573,36 1.160,00 4.261,92 0,00 5.423,57 8.160,00
BANCAR?g.S2.1.l.Ol.04.O7 - SERVICOS 22.133,33 23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.133,33 23.000,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO 16.000,00 9.604,00 6.625,72 5.000,00 6.625,72 0,00 16.000,00 14.604,00

DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
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6.2.2.1.1.02.02 - INVERSOES
FINANCEIRAS 16.000,00 9.604,00 6.625,72 5.000,00 6.625,72 0,00 16.000,00 14.604,00
6.2.2.1.1.02.02.02 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 16.000,00 9.604,00 6.625,72 5.000,00 6.625,72 0,00 16.000,00 14.604,00
PERMANENTES
TOTAIS: 1.018.313,89 1.042.245,87 86.987,14 94.867,53 86.987,14 69.867,53 1.018.313,89 1.067.245,87

4.2.2 Execuc¢ao das despesas por modalidade de Contratacao

Introducio a execuciao das despesas por modalidade de Licitagao

O Conselho apresentou algumas modalidades de contratacdo como licitacao, contratacdes diretas, entre outras, conforme especificadas no quadro
abaixo. Do qual a que se destacou nos exercicios de 2013 ¢ 2014 ¢ a de pagamento em folha.

Modalidade de Contratacio 2013 2014

1. Modalidade de Licitagdo (at+b+c+d+e+f) - TOTALIZADOR 151.663,95 167.096,35
a) Convite 16.299,00 24.791,96
b) Tomada de Pregos 114.040,11 117.301,27
¢) Concorréncia 0,00 0,00
d) Pregdo 21.324,84 25.003,12
¢) Concurso 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (g+h) - TOTALIZADOR 61.497,36 62.134,67
g) Dispensa 61.497,36 25.790,60
h) Inexigibilidade 0,00 36.344,07
3. Regime de Execucdo Especial - TOTALIZADOR 27.507,86 24.376,77
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i) Suprimento de Fundos 27.507,86 24.376,77
4. Pagamento de Pessoal (j+k) - TOTALIZADOR 475.395,10 419.674,89
j) Pagamento em Folha 411.663,10 371.234,89
k) Diarias 63.732,00 48.440,00
5. Outros 202.121,88 328.527,78
1) Outros 202.121,88 328.527,78
6. Total (1+2+3+4+5) 918.186,15 1.001.810,46

4.2.3 Execuciao Orcamentaria das Despesas Correntes e de Capital

Apresentacio

Para o exercicio de 2014 os valores orcados para as despesas correntes e de capital foram R$ 1.052.641,87 (um milhdo cinquenta e dois mil seiscentos
e quarenta e um reais e oitenta e sete centavos) e 14.604,00 (quatorze mil seiscentos e quatro reais) respectivamente.

Conta contabil Empenhado Liquidado Restos a pagar
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual
6.2.2.1.1.01 -
CREDITO
DISPONIVEL 1.002.313,89 1.052.641,87 916.260,33 995.911,46 909.290,33 995.911,46 24.064,46 30.297,64 885.225,87 965.145,17
DESPESA
CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 -
PESSOAL E 414.985,46 467.287,53 411.663,10 465.235,37 411.663,10 465.235,37 8.645,93 10.127,12 403.017,17 455.108,25
ENCARGOS . 9 . 9 . b . 9 . b . 9 . b . 9 . b . 9
SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERACAO 323.408,11 357.682,58 322.869,81 357.682,58 322.869,81 357.682,58 0,00 0,00 322.869,81 357.682,58
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PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.00
1 - Salarios

267.489,13

291.423,52

267.488,99

291.423,52

267.488,99

291.423,52

0,00

0,00

267.488,99

291.423,52

6.2.2.1.1.01.01.01.00
6 - Gratificagdo de
Natal 13° Salario

25.329,09

27.930,12

24.791,15

27.930,12

24.791,15

27.930,12

0,00

0,00

24.791,15

27.930,12

6.2.2.1.1.01.01.01.00
7 - Abono Pecuniario
de Férias

22.990,19

28.746,70

22.990,19

28.746,70

22.990,19

28.746,70

0,00

0,00

22.990,19

28.746,70

6.2.2.1.1.01.01.01.00
8 - 1/3 de Férias -
CF/88

7.599,70

9.582,24

7.599,48

9.582,24

7.599,48

9.582,24

0,00

0,00

7.599,48

9.582,24

6.2.2.1.1.01.01.02 -
ENCARGOS
PATRONAIS

91.577,35

109.604,95

88.793,29

107.552,79

88.793,29

107.552,79

8.645,93

10.127,12

80.147,36

97.425,67

6.2.2.1.1.01.01.02.00
1 - INSS

58.672,40

79.015,72

57.442,71

76.963,56

57.442,71

76.963,56

5.440,75

6.324,05

52.001,96

70.639,51

6.2.2.1.1.01.01.02.00
3 -FGTS

29.743,40

27.090,86

28.189,76

27.090,86

28.189,76

27.090,86

2.946,10

3.291,45

25.243,66

23.799.,41

6.2.2.1.1.01.01.02.00
4 - PIS/PASEP Sobre
Folha de Pagamento

3.161,55

3.498,37

3.160,82

3.498,37

3.160,82

3.498,37

259,08

511,62

2.901,74

2.986,75

6.2.2.1.1.01.04 -
OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

587.328,43

585.354,34

504.597,23

530.676,09

497.627,23

530.676,09

15.418,53

20.170,52

482.208,70

510.036,92

6.2.2.1.1.01.04.01 -
BENEFICIOS A
PESSOAL

67.786,51

67.876,61

41.697,24

67.876,61

41.697,24

67.876,61

1.318,19

1.699,80

40.379,05

66.176,81

6.2.2.1.1.01.04.01.00
1 - Vale Transporte

8.050,00

5.212,31

4.789,48

5.212,31

4.789,48

5.212,31

0,00

0,00

4.789,48

5.212,31

6.2.2.1.1.01.04.01.00
2 - Programa de
Alimentagdo ao
Trabalhador - Pat

45.408,00

44.853,65

35.589,57

44.853,65

35.589,57

44.853,65

0,00

0,00

35.589,57

44.853,65
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6.2.2.1.1.01.04.01.00
3 - Plano de Saude

14.328,51

17.810,65

1.318,19

17.810,65

1.318,19

17.810,65

1.318,19

1.699,80

0,00

16.110,85

6.2.2.1.1.01.04.03 -
USO DE BENS E
SERVICOS

216.031,00

183.209,02

196.251,23

171.436,71

196.251,23

171.436,71

4.670,00

4.460,00

191.581,23

166.976,71

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1 - MATERIAL DE
CONSUMO

17.500,00

16.268,77

12.580,23

13.381,47

12.580,23

13.381,47

0,00

0,00

12.580,23

13.381,47

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.001 - Materiais de
Expediente

11.500,00

14.068,77

11.191,84

11.787,90

11.191,84

11.787,90

0,00

0,00

11.191,84

11.787,90

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.013 - Material de
Copa e Cozinha

1.000,00

1.000,00

701,87

626,57

701,87

626,57

0,00

0,00

701,87

626,57

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.016 - Materiais de
Higiene, Limpeza e
Conservacao

1.000,00

1.200,00

686,52

967,00

686,52

967,00

0,00

0,00

686,52

967,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4 - SERVICOS
TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS

6.000,00

11.216,90

5.088,66

11.216,90

5.088,66

11.216,90

0,00

0,00

5.088,66

11.216,90

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.038 - Servigos ¢/
Benfeitorias em
Propriedades de
Terceiros

0,00

11.216,90

0,00

11.216,90

0,00

11.216,90

0,00

0,00

0,00

11.216,90

6.2.2.1.1.01.04.03.00
6 - DIARIAS E
AJUDA
DESLOCAMENTO

70.898,00

52.706,00

63.732,00

48.440,00

63.732,00

48.440,00

0,00

0,00

63.732,00

48.440,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
6.001 - Funcionarios

25.810,00

13.134,00

23.245,00

12.696,00

23.245,00

12.696,00

0,00

0,00

23.245,00

12.696,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
6.002 - Conselheiros

41.200,00

38.684,00

37.809,00

34.856,00

37.809,00

34.856,00

0,00

0,00

37.809,00

34.856,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00

0,00

888,00

0,00

888,00

0,00

888,00

0,00

0,00

0,00

888,00
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6.003 - Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.00
7 - PASSAGENS

42.638,00

31.047,35

35.855,34

26.758,34

35.855,34

26.758,34

0,00

0,00

35.855,34

26.758,34

6.2.2.1.1.01.04.03.00
7.001 - Transporte
Terrestre

5.388,00

1.308,00

171,91

235,76

171,91

235,76

0,00

0,00

171,91

235,76

6.2.2.1.1.01.04.03.00
7.002 - Transporte
Aéreo

37.250,00

29.739,35

35.683,43

26.522,58

35.683,43

26.522,58

0,00

0,00

35.683,43

26.522,58

6.2.2.1.1.01.04.03.00
9 - DESPESA COM
AJUDA DE CUSTO

78.995,00

71.970,00

78.995,00

71.640,00

78.995,00

71.640,00

4.670,00

4.460,00

74.325,00

67.180,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
9.001 - Conselheiras

78.755,00

71.810,00

78.755,00

71.480,00

78.755,00

71.480,00

4.670,00

4.460,00

74.085,00

67.020,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
9.003 - Colaboradores

0,00

160,00

0,00

160,00

0,00

160,00

0,00

0,00

0,00

160,00

6.2.2.1.1.01.04.04 -
SERVICOS
TERCEIROS -
PESSOAS
JURIDICAS

274.096,53

301.920,39

241.396,26

265.260,04

234.426,26

265.260,04

9.430,34

14.010,72

224.995,92

250.780,67

6.2.2.1.1.01.04.04.00
1 - Servigos de
Assessoria Contabil

22.320,00

24.000,00

22.320,00

23.468,24

22.320,00

23.468,24

1.860,00

1.957,82

20.460,00

21.510,42

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2 - Servigos de
Assessoria
Comunicagdo

8.250,00

7.990,00

7.425,00

7.979,95

7.425,00

7.979,95

0,00

0,00

7.425,00

7.979,95

6.2.2.1.1.01.04.04.00
3 - Servigos de
Assessoria Juridica

14.145,00

18.000,00

14.145,00

17.447,96

14.145,00

17.447,96

1.397,00

1.485,54

12.748,00

15.962,42

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4 - Servigos de
Assessoria de
Palestrantes

7.000,00

0,00

4.800,00

0,00

4.800,00

0,00

0,00

0,00

4.800,00

0,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.00
5 - Servigos de
Informatica -
Implanta

21.446,40

26.000,00

21.324,84

25.003,12

21.324,84

25.003,12

1.777,07

2.125,26

19.547,77

22.877,86

6.2.2.1.1.01.04.04.00
6 - Servigos de
Informatica - Incorp

21.113,40

34.900,00

20.227,92

32.190,40

20.227,92

32.190,40

0,00

0,00

20.227,92

32.190,40

6.2.2.1.1.01.04.04.00
8 - Servigos de
Limpeza e
Conservacao

20.275,20

22.500,00

20.275,20

22.456,80

20.275,20

22.456,80

1.689,60

1.871,40

18.585,60

20.585,40

6.2.2.1.1.01.04.04.00
9 - Servigos de
Telefonia Fixa

8.285,91

8.100,00

6.286,30

2.454,03

6.286,30

2.454,03

225,04

0,00

6.061,26

2.454,03

6.2.2.1.1.01.04.04.01
0 - Servigos de
Telefonia Movel

2.415,00

2.500,00

2.242,38

2.257,20

2.242,38

2.257,20

187,20

188,55

2.055,18

2.068,65

6.2.2.1.1.01.04.04.01
1 - Servigos de
Mensalidades de
Associagoes

2.030,59

2.500,00

2.030,59

2.009,40

2.030,59

2.009,40

125,03

131,78

1.905,56

1.877,62

6.2.2.1.1.01.04.04.01
3 - Remuneragdo de
Estagiarios

0,00

8.400,00

0,00

8.340,00

0,00

8.340,00

0,00

0,00

0,00

8.340,00

6.2.2.1.1.01.04.04.01
6 - Despesas com
Eventos

21.676,00

13.993,60

16.247,92

11.063,60

16.247,92

11.063,60

0,00

0,00

16.247,92

11.063,60

6.2.2.1.1.01.04.04.01
8 - Servigos de
Publicagdo e
Publicidade -
Administrativo

22.500,00

7.104,37

22.102,50

6.924,36

22.102,50

6.924,36

0,00

0,00

22.102,50

6.924,36

6.2.2.1.1.01.04.04.02
2 - Outros Servigos e
Encargos

7.179,52

13.900,00

5.129,90

13.830,94

5.129,90

13.830,94

0,00

2.765,00

5.129,90

11.065,94

6.2.2.1.1.01.04.04.02
4 - Seguros em Geral

1.096,35

1.200,00

1.096,35

813,70

1.096,35

813,70

0,00

0,00

1.096,35

813,70
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6.2.2.1.1.01.04.04.02
6 - Locagao de
Equipamentos

0,00

1.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.02
7 - Locagdo de Bens
Imoveis

0,00

1.600,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.02
8 - Condominios

10.271,87

14.750,00

10.155,03

14.698,29

10.155,03

14.698,29

1.016,98

1.635,16

9.138,05

13.063,13

6.2.2.1.1.01.04.04.02
9 - Reparos,
Adaptagdo e
Conservacao de Bens

3.000,00

1.402,57

599,00

1.371,30

599,00

1.371,30

0,00

0,00

599,00

1.371,30

6.2.2.1.1.01.04.04.03
2 - Servigos de
Energia Elétrica

3.340,00

4.158,85

2.818,05

4.132,48

2.818,05

4.132,48

233,87

73,63

2.584,18

4.058,85

6.2.2.1.1.01.04.04.03
4 - Servigos Postais e
Telegraficos

36.000,00

23.684,00

27.364,13

22.786,00

27.364,13

22.786,00

715,20

0,00

26.648,93

22.317,35

6.2.2.1.1.01.04.04.03
6 - Servigos de
Internet Movel

2.030,00

2.440,00

1.869,66

2.436,10

1.869,66

2.436,10

159,80

0,00

1.709,86

2.436,10

6.2.2.1.1.01.04.04.03
7 - Servigos de
Internet

1.826,29

3.000,00

1.381,03

1.993,44

1.381,03

1.993,44

43,55

46,15

1.337,48

1.947,29

6.2.2.1.1.01.04.04.03
8 - Servigos de
Treinamento com
Profissionais

0,00

600,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.04
4 - Impressos
Graficos

0,00

20.170,00

0,00

12.266,53

0,00

12.266,53

0,00

1.730,43

0,00

10.536,10

6.2.2.1.1.01.04.04.04
7 - Despesas com
Fiscalizagdo

30.925,00

37.527,00

24.585,46

29.336,20

24.585,46

29.336,20

0,00

0,00

24.585,46

29.336,20

6.2.2.1.1.01.04.05 -
TRIBUTARIAS E

1.857,49

1.188,32

1.857,49

275,84

1.857,49

275,84

0,00

0,00

1.857,49

275,84
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CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.01.04.05.00
1 - TRIBUTOS

1.857,49

1.188,32

1.857,49

275,84

1.857,49

275,84

0,00

0,00

1.857,49

275,84

6.2.2.1.1.01.04.05.00
1.002 - Impostos e
Taxas

1.857,49

1.188,32

1.857,49

275,84

1.857,49

275,84

0,00

0,00

1.857,49

275,84

6.2.2.1.1.01.04.06 -
DEMALIS DESPESAS
CORRENTES

5.423,57

8.160,00

4.495,76

6.338,35

4.495,76

6.338,35

0,00

0,00

4.495,76

6.338,35

6.2.2.1.1.01.04.06.00
1 - Sentengas
Judiciais

1.573,36

3.000,00

1.573,36

1.618,03

1.573,36

1.618,03

0,00

0,00

1.573,36

1.618,03

6.2.2.1.1.01.04.06.00
4 - Despesas Miudas
de Pronto Pagamento

3.850,21

5.160,00

2.922,40

4.720,32

2.922,40

4.720,32

0,00

0,00

2.922,40

4.720,32

6.2.2.1.1.01.04.07 -
SERVICOS
BANCARIOS

22.133,33

23.000,00

18.899,25

19.488,54

18.899,25

19.488,54

0,00

0,00

18.899,25

19.488,54

6.2.2.1.1.01.04.07.00
3 - Despesas
Bancarias

22.133,33

23.000,00

18.899,25

19.488,54

18.899,25

19.488,54

0,00

0,00

18.899,25

19.488,54

6.2.2.1.1.02 -
CREDITO
DISPONIVEL
DESPESA DE
CAPITAL

16.000,00

14.604,00

10.764,72

5.899,00

8.895,82

5.899,00

2.519,82

0,00

6.376,00

5.899,00

6.2.2.1.1.02.02 -
INVERSOES
FINANCEIRAS

16.000,00

14.604,00

10.764,72

5.899,00

8.895,82

5.899,00

2.519,82

0,00

6.376,00

5.899,00

6.2.2.1.1.02.02.02 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

16.000,00

14.604,00

10.764,72

5.899,00

8.895,82

5.899,00

2.519,82

0,00

6.376,00

5.899,00

6.2.2.1.1.02.02.02.00
1 - Moveis e
Utensilios

0,00

2.000,00

0,00

1.360,00

0,00

1.360,00

0,00

0,00

0,00

1.360,00
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6.2.2.1.1.02.02.02.00
2 - Maquinas e 9.374,28 7.604,00 4.139,00 1.879,00 4.139,00 1.879,00 0,00 0,00 4.139,00 1.879,00
Equipamentos

6.2.2.1.1.02.02.02.00
6 - Equipamentos de

6.625,72 5.000,00 6.625,72 2.660,00 4.756,82 2.660,00 2.519,82 0,00 2.237,00 2.660,00
Processamento de
Dados
Total - 1.018.313,89 1.067.245,87 927.025,05 1.001.810,46 918.186,15 1.001.810,46 26.584,28 30.297,64 891.601,87 971.044,17

4.2.4 Indicadores institucionais para medir o desempenho or¢camentario

Nao se aplica.

4.3 Transferéncias

Nao se aplica.
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5. Gestao de pessoas, terceirizacao de mao de obra e
custos

5.1.1 Forg¢a de trabalho

Introducao

O CRN-10 no exercicio de 2014 contou com a colaboragdo de onze (11) funcionarios, sendo nove
(09) servidores efetivos, um (01) funcionario comissionado € um (01) funcionédrio com contrato
temporario. Durante o exercicio tivemos o desligamento de treis (03) funcionarios, um (01)
comissionado e dois (02) funcionarios efetivos, finalizando o exercicio com total de oito (08)
funcionarios.

Analise Critica

O 6rgao estd em deficit em relagdo ao quadro de funcionarios.

Informacoes adicionais

Para o exercicio do ano de 2015 a gestdo planejou a contratacdo de dois (02) funciondrios efetivos
através de concurso publico, sendo um (01) técnico administrativo e um (01) fiscal.

5 . Lotac¢iao Lotagio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo o 3 -~ ot
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 8 0 0
, 11 Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 0 7 0 0
1.3.’S§w1dores com Contratos 0 | 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2..2. Grupo Diregdo e Assessoramento 0 0 0 0
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0
Total: 0 8 0 0

5.1.2 Processo de ingresso de funcionarios na entidade no exercicio

Houve ingresso de 02 funciondrios através concurso publico 02/2014, sendo que com a
desisténcia da pimeira colocada, foi chamada a terceira colocada.

5.1.3 - Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de

cargos em Comissao e das Funcoes Gratificadas
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Introducio

O CRN-10 durante o exercicio 2014 contou com a for¢a de trabalho de um (01) funcionario
comissionado, nas fun¢des de Coordenagdo Administrativa. Conforme Plano de Cargos e Salarios do
Conselho Regional de Nutricionistas Décima Regido, o 6rgdo contou as fun¢des de Coordenagao
Técnica e Coordenagdo Fiscal, sendo executadas por funciondrias do quadro efetivo, possuindo fungao
gratificadas.

q . Lotacéo Lotacao Ingressos no Egressos no
Tipologia do Cargo . 3 o o
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.1.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 0 0 0 0
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 0 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 1 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 1 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
Total: 0 1 0 0

5.1.4 Qualificacao da forc¢a de trabalho por faixa etaria

Introducio

No exercicio de 2014, o CRN-10 possuia em seu quadro de funcionarios o total de oito (08)
funciondrios, sendo quatro (04) com idade até 30 anos, trés (03) funcionérios com idade entre 31 e 40
anos e um (01) funcionario com idade entre 51 e 60 anos.

De 31 2 40

anos

De 41 2 50
anos

De 51 2 60
anos

Acima de 60
anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 3 0 1 0
’ .1.1. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0

Politicos
1.2. Servidores de Carreira 3 0 1 0
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1.3. Servidores com Contratos
Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcao e Assessoramento
Superior

2.3. Fung¢des Gratificadas

Total:
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5.1.5 Qualificacao da forca de trabalho por Nivel de Escolaridade

Introducio

Em relacdo a escolaridade dos funciondrios durante o exercicio 2014, foi verificado que apenas um (01) funciondrio possuia ensino médio/técnico,

cinco (05) funciondrios ensino superior e dois (02) funcionérios possuiam especializagdo/p6s-graduacao.

Alfabetizado Primeiro Segundo Aperfeicoamento / Doutorado/Pés

Tipologia do Analfabeto sem cursos grau FHmEIro grau ou Superior Especializacgio / Mestrado Doutorado/PhD/Livre me
cargo . grau 2. y - AL Classificada
regulares incompleto técnico Pés-Graduacio Docéncia
1. Provimento de
Cargo Efetivo 0 0 0 0 ! 4 2 0 0 0
1.1. Membros
de Poder e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Politicos
1.2. Se.rv1dores 0 0 0 0 | 4 ) 0 0 0
de Carreira
1.3. Servidores
com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de
Cargo em 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Comissdo
2.1. Cargos de
Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo
Diregao e 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Assessoramento
Superior
2.3. Fungdes
Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total: 0 0 0 0 1 5 2 0 0 0
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5.2 Desoneracao da folha de pagamento

nao se aplica

6 - Recomendacgoes

6.1 Recomendacoes TCU

Nao se aplica.

6.2 Recomendacoes Internas

Nao se aplica.
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6.3 Danos Erarios

Nao se aplica a entidade

7 - Informacgoes Contabeis

7.1 Adocao NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio?

Nao

Justificativa

O Conselho esta se adaptando a tais e aplicando seus conceitos no exercicio de 2015.

7.2 Demonstracoes Contabeis

Anexo XIII - Balango Financeiro.pdf - Balango Financeiro

Anexo XIV - Balango Orgamentério.pdf - Balango Orgamentario

Anexo XV - Balango Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial

Anexo XVI - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Anexo XVII - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variacoes
Patrimoniais

7.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracoes
contabeis

Nao se aplica.

8 - Relag6es com a Sociedade

8.1 Relagoes com a Sociedade

Floriandpolis/SC, 30 de abril de 2015.

O CRN-10 vem por meio deste, registrar ¢ fazer consideragdes sobre este sistema, Relatorio de
Gestao TCU — Implanta. Consideramos este sistema um bom meio para padronizar os relatorios de
gestao que o Regionais apresentam ao CFN.

Reforcamos que o Relatério de Gestdo 2014 foi aprovado pelo Plenario deste Conselho na 63*
Reunido de Plenaria realizada em 30/04/2014. Apds aprovagdo do mesmo, solicitamos a nossa
secretaria, que enviasse o relatorio.
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Destacamos que para realizarmos a redu¢ao do tamanho do relatério, a Diretoria deliberou que
assim como em 2013, que fossem excluidos de todos os documentos anexos as imagens de carater
identificador do sistema CFN/CRN como logo, brasdo e outras, antes da geragdo do arquivo pdf. Tal
fato gerou retrabalho da Diretoria e da secretaria para formatar os mesmos. Arquivos disponivel na
internet foram relacionados em um documento indicando o titulo do anexo, o enderego disponivel.

Por tudo citado, solicitamos compreensdao com o formato do relatdrio apresentado.
Atenciosamente,
Diretoria do CRN-10.

9 - Outras informacgoes

9.1 Outras informacoes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e 0 desempenho da gestiao no exercicio

Nao se aplica a entidade
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Conclusoes

Resultados da atuacio frente aos objetivos tracados para o exercicio

As agdes propostas, pela gestdo 2012-2015 do Conselho Regional de Nutricionistas da Décima
Regido, no Plano de Ag¢do e Metas de 2014 foram executadas conforme o previsto e dentro das
possibilidades estabelecidas pela gestdo. A a¢do de adequacdo/ampliacdo da sede do CRN10, nao
realizada por motivos operacionais em 2014, foi renovada no Plano de A¢do e Metas de 2015, bem
como as agdes que sdos sistematicas ao longo da gestao.

Principais acoes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte

* Ampliagao da sede do Conselho
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Anexos

= Anexo I - Anexo I - Anexo I - Descri¢ao de Cargos Organograma.pdf
= Anexo II - Anexo II - Anexo II - Organograma.pdf

= Anexo III - A¢des Comissdo Comunicagdo CRN10.2014

o Anexo IV - A¢oes Gestao Politica CRN10.2014

o Anexo V - Agdes Setor Administrativo CRN10.2014

= Anexo VI - A¢des Setor Fiscalizagdo CRN10.2014

o Anexo VII - Resultados Comissao de Comunicacao CRN10.2014
> Anexo VIII - Resultados Comissdo de Etica CRN10.2014

o Anexo IX - Resultados Comissdo de Formacgao Profissional CRN10
= Anexo X - Resultados Gestao Politica CRN10.2014

= Anexo XI - Resultados Representatividades CRN10.2014

= Anexo XII - Resultados Setor de Fiscalizagdo CRN10.2014

= Anexo XIII - Balango Financeiro.pdf

= Anexo XIV - Balango Or¢camentario.pdf

= Anexo XV - Balango Patrimonial.pdf

= Anexo XVI - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

= Anexo XVII - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf

= Anexo XVIII - Balango Financeiro.pdf

= Anexo XIX - Balango Or¢amentério.pdf

= Anexo XX - Balango Patrimonial.pdf

= Anexo XXI - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

= Anexo XXII - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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DESCRICAO DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas — Décima Regido / 5C

IDENTIFICACAO
Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA
Setor de Fiscalizacdo ALTE RAQAO:
01/07/2013

Cargo: Funcio: SUPERIOR IMEDIATO:
Fiscal Fiscal Nutricionista Coordenacio de Fiscaliza¢do
ORGANOGRAMA

4 N

Coordenadoria de Fiscalizacao

Fiscal Nutricionista

iscalizar e orientar o exercicio da profissdo, em conformidade com a legislacdo do Sistema CFN/CRN.

RESPONSABILIDADES

¢ Agendar e realizar visitas de fiscaliza¢do a Pessoas Fisicas e Juridicas;

e Participar da elaboragdo do cronograma para fiscalizagao;

e Elaborar relatdrios fiscais e de representaco;

¢ Atender e orientar, Pessoas Fisicas e Juridicas, quanto as acdes de fiscalizagao;

e Participar das acdes orientadoras sobre a legislagdo e exercicio profissional;

¢ Emitir pareceres sobre processos e documentos relativos a fiscalizagdo;

¢ Auxiliar na instru¢do de processos de infragao;

e Participar de projetos de orientacgdo, fiscalizacdo e valorizag@o profissional;

¢ Despachar, com o Fiscal Supervisor e com o Coordenador de Fiscalizacdo, sobre os assuntos relacionados a sua érea;

e Participar das reunides plendrias, das reunides de comissdes e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/oul
Sistema CFN/CRN, sempre que convocado;

¢ Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua drea, conforme venha a ser ajustado com o Plendrio e a Diretoria;

¢ Sénior: Representar a Unidade Gestora, quando designado.




DESCRICAO DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas - Décima Regido / 5C

IDENTIFICACAO
Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA
Fiscalizacdo Fiscalizacdo e Pessoa Juridica ALTERAC AO:
01/07/2013

Cargo: Funcao: SUPERIOR IMEDIATO:
Analista Administrativo Encarregado do Setor PJ Coordenacio Fiscal
ORGANOGRAMA

( )

Coordenacio Fiscal
\ J
e )
Encarregado do Setor PJ
\ J

fetivar cadastramento de Pessoas Juridicas e o controle dos processos referentes a estas.

RESPONSABILIDADES

e Orientar e supervisionar a montagem de processos de cadastro e registro de Pessoa Juridica;

¢ Realizar procedimentos de cobranca amigédvel de Pessoas Fisicas e Juridicas;

e Controlar o trAmite dos processos de registro de Pessoas Juridicas, para Deliberagdo em Plendrio;

¢ Orientar o atendimento e o fornecimento de informagdes as empresas inscritas no CRN;

e Acompanhar a inser¢do de informagdes e a atualizacdo do Sistema de Banco de Dados;

e Supervisionar o controle dos prazos de baixa tempordria de Pessoa Juridica;

¢ Supervisionar a emissdo de boletos bancdrios referentes as Pessoas Juridicas;

¢ Emitir e controlar documentos de acordo com o padrdo do Sistema CFN/CRN (atos, oficios, declarac¢des, certidoes,
identificagdes profissionais, dentre outros);

¢ Emitir correspondéncias, relatdrios, e pareceres sobre questdes e matérias relacionadas a sua drea;

¢ Receber, encaminhar e responder e-mails, fax e documentos relacionados ao setor Pessoa Juridica;

¢ Supervisionar o controle do material de consumo;

¢ Supervisionar o atendimento a Pessoas Juridicas;

e Supervisionar e orientar os servigos de digitacdo e participar do controle de documentos de acordo com o padrao do sistema
CFN/CRN (oficios, declaracdes, atos, dentre outros);

e Solicitar a Coordenagdo Administrativa a reposicdo do estoque de materiais de escritério;

¢ Realizar compras, quando for solicitado;

¢ Providenciar cépias xerograficas, quando designado;

¢ Auxiliar os trabalhos de outras dreas, quando solicitado;

e Orientar no controle de adimpléncia e inadimpléncia de Pessoa Juridica;

e Coordenar e orientar os trimites e o arquivamento de processos e documentos, referentes a Pessoa Juridica;

e Supervisionar os procedimentos de cobranga amigédvel de Pessoas Juridicas;

e Participar das reunides plendrias, das reunides de comissdes e de outros eventos quando convocado;

¢ Auxiliar nos trabalhos de insercdo e atualizacdo do Sistema de Banco de Dados;

e Prestar assisténcia as Comissdes, Diretores, Plendrio, Coordenadores e Assessores sempre que solicitado;

¢ Incumbir-se de outras atividades inerentes ao gerenciamento de servicos, conforme venha a ser ajustado com o Plendrio e a
Diretoria.




DESCRICAO

DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas — Décima Regido / 5C

IDENTIFICACAO

Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA

Fiscalizacdo Fiscalizacdo e Pessoa Juridica ALTER AQ AOZ
01/07/2013

Cargo: Funcio: SUPERIOR IMEDIATO:

Técnico Administrativo Registro — PJ Encarregado do Setor PJ

ORGANOGRAMA

e )
Encarregado do Setor PJ
\ J
s D
Registro - PJ
\ J

restar auxilio administrativo ao Setor de Pessoa Juridica.

e Prestar atendimento a Pessoas Juridicas;
¢ Auxiliar servicos externos;

e Proceder ao levantamento de estoque de
¢ Realizar compras, quando for solicitado;

para cobranga judicial;

materiais de escritério;

¢ Providenciar copias xerograficas, quando designado;

¢ Auxiliar os trabalhos de outras dreas, quando solicitado;
¢ Atender, conferir dados e protocolar documentacao para registro e cadastro de Pessoa Juridica;
e Realizar a montagem dos processos de registro e cadastro de Pessoa Juridica;

e Emitir boletos bancarios referentes as Pessoas Juridicas;
e Auxiliar no controle de adimpléncia e inadimpléncia de Pessoa Juridica, encaminhando ao Setor Financeiro os débitos,

e Executar os procedimentos de cobranca amigdvel de Pessoas Juridicas;

e Realizar os tramites e o arquivamento de processos e documentos, referentes a Pessoa Juridica;

e Auxiliar nos trabalhos de insercdo e atualizag@o do Sistema de Banco de Dados;

¢ Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua drea, conforme venha a ser ajustado com o Plendrio e a Diretoria.

e Realizar servigcos de digitacdo e participar do controle de documentos de acordo com o padrdo do Sistema CFN/CRN|
(atos, oficios, declaracdes, certiddes, identificacdes profissionais, dentre outros);
o Efetuar o controle do material de consumo;

RESPONSABILIDADES




DESCRICAO DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas - Décima Regido / 5C

~

IDENTIFICACAO
Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA
Setor de Fiscalizagdo ALTERAC AO:
01/07/2013

Cargo: Funcio: SUPERIOR IMEDIATO:
Auxiliar Apoio Coordenacdo de Fiscalizagdo
ORGANOGRAMA

( )

Coordenacao de Fiscalizacao

Apoio Administrativo

xecutar as rotinas administrativas relacionadas a fiscalizagao.

RESPONSABILIDADES

¢ Auxiliar em servigos externos;

¢ Proceder ao levantamento de estoque de materiais de escritorio;

¢ Realizar compras, quando for solicitado;

¢ Providenciar copias xerograficas, quando designado;

¢ Prestar atendimento a Pessoas Fisicas e Juridicas;

¢ Auxiliar os trabalhos de outras dreas, quando solicitado;

e Efetuar o controle do material de consumo;

¢ Realizar servigos de digitacdo e o controle de documentos, de acordo com o padrdo do sistema CFN/CRN (oficios,
declaragoes, atos, dentre outros);

¢ Auxiliar no encaminhamento, tramites e arquivamento de processos e documentos;

¢ Auxiliar nos trabalhos de insercdo e atualizacdo do Sistema de Banco de Dados;

¢ Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua drea, conforme venha a ser ajustado com o Plendrio e Diretoria.




DESCRICAO DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas — Décima Regido / 5C

IDENTIFICACAO
Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA
Técnica Pessoa Fisica ALTER AQ AOZ
01/07/2013
Cargo: Funcio: SUPERIOR IMEDIATO:
Fiscal Coordenagdo Técnica Diretoria
ORGANOGRAMA
Diretoria
Coordenacio Técnica
. J

Orientar e disciplinar interna e externamente as atividades relacionadas ao exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES

e Assessorar tecnicamente ao Plenario, Diretoria, Comissoes (Etica, Comunicacdo, Formagdo Profissional), Camaras
Técnicas e Grupos de Trabalho nos assuntos e processos de competéncia destes;

e Coordenar, supervisionar e orientar as atribui¢des do setor de habilitacdo e de apoio;

e Participar das atividades de revisdo e atualizacdo da legislacdo do Sistema CFN/CRN;

e Estabelecer e acompanhar projetos e programas, processos de trabalho e rotinas relacionadas a orientagdo e a disciplina
do exercicio profissional;

¢ Elaborar e analisar minuta de atos, expedientes e normas, relacionados a sua area, de interesse da Unidade Gestora e/ou|
do Sistema CFN/CRN;

e Compilar, analisar e catalogar documentos de natureza técnica relacionados a orientagdo e a disciplina do exercicio
profissional;

e Orientar as Pessoas Fisicas e Juridicas quanto aos assuntos relacionados a orientagdo e a disciplina do exercicio
profissional;

¢ Emitir correspondéncias, pareceres e relatérios, sobre questdes e matérias de natureza técnica relacionada as atividades|
desenvolvidas pela Unidade Gestora e/ou pelo Sistema CFN/CRN;

¢ Supervisionar e orientar a montagem e tramite de processos disciplinares;

e Compilar documentacdo para elaboragdo da pauta de reunides plendrias;

¢ Orientar e acompanhar o desempenho operacional da equipe técnica e de apoio sob sua subordinacio;

¢ Despachar com a Diretoria assuntos relacionados a sua drea;,

¢ Atualizacdo sobre assuntos que dizem respeito ao CRN (assuntos técnicos);

e Participar das reunides plendrias, das reunides de comissdes, de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/oul
Sistema CFN/CRN;

¢ Incumbir-se de outras atividades inerentes ao gerenciamento de servigos, conforme venha a ser ajustado com o Plendrio ¢
a Diretoria;

e Representar a Unidade Gestora, sempre que solicitado.




DESCRICAO DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas - Décima Regido / 5C

IDENTIFICACAO
Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA
Técnica Setor de Habilitacdo ALTERAC AO:
01/07/2013

Cargo: Funcio: SUPERIOR IMEDIATO:
Técnico Administrativo Encarregado do Setor de Habilitagdo Coordenagio Técnica
ORGANOGRAMA

( )

Coordenacio Técnica

Encarregado Setor de Habilitacio

xecutar as rotinas administrativas relacionadas ao cadastro dos nutricionistas e técnicos em nutrigao.

RESPONSABILIDADES

¢ Proceder ao acompanhamento e o encaminhamento de processos de inscricao e de processos disciplinares de nutricionistas
e técnicos em nutrigao;

¢ Realizar procedimento de cobrancas amigavel dos nutricionistas e técnicos em nutri¢do;

¢ Organizar e controlar os tramites relativos as declaracdes do compromisso do exercicio profissional;

¢ Receber, encaminhar e responder e-mails, fax e documentos relacionados a drea e ao sistema CFN/CRN;

e Organizar o tramite dos processos e documentos para Reunides Plendrias;

¢ Controlar no sistema o registro dos cadastros de nutricionistas e técnicos em nutri¢ao;

e Controlar o atendimento aos profissionais da drea de nutri¢do;

¢ Supervisionar o controle dos prazos de inscri¢des provisérias e de baixa tempordria de nutricionistas e técnicos em
nutricdo;

e Controlar a emissdo de boletos bancdrios para os nutricionistas e técnicos em nutri¢o;

e Prestar assisténcia as Comissdes, Diretores, Plendrio, Coordenadores e Assessores, sempre que solicitado;

¢ Emitir e controlar documentos relativos a drea, de acordo com o padrao do Sistema CFN/CRN (atos, oficios, declaragdes,
certiddes, identificacdes profissionais, dentre outros);

e Participar das reunides plendrias, das reunides de comissdes, de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou
Sistema CFN/CRN;

¢ Incumbir-se de outras atividades inerentes ao gerenciamento de servicos, conforme venha a ser ajustado com o Plendrio e a
Diretoria.




DESCRICAO DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas - Décima Regido / 5C

IDENTIFICACAO

Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA

Técnica — Setor de Habilitacdo Apoio 2 Area Técnica ALTERAC AO:
01/07/2013

Cargor Fungio: SUPERIOR IMEDIATO:

Técnico Administrativo Apoio Encarregado do Setor de Habilitagio

ORGANOGRAMA

( )

Encarregado do Setor de Habilitacao

Apoio Administrativo

restar auxilio administrativo ao Setor de Habilitacdo.

RESPONSABILIDADES

Proceder ao acompanhamento e o encaminhamento de processos de inscricio e de processos disciplinares de
nutricionistas e técnicos em nutrigao;

Realizar procedimentos de cobranga amigdvel dos nutricionistas e técnicos em nutri¢ao;

Organizar e controlar os tramites relativos as declaragdes do compromisso do exercicio profissional;

Receber, encaminhar e responder e-mails, fax e documentos relacionados a drea e ao sistema CFN/CRN;

Organizar o trimite dos processos e documentos para Reunides Plendrias;

Controlar o atendimento aos profissionais da drea de Nutricao;

Controlar o registro, em livro préprio, dos cadastros de nutricionistas e técnicos em nutri¢ao;

Controlar a emissdo de boletos bancdrios para os nutricionistas e técnicos em nutri¢io;

Prestar assisténcia as Comissoes, Diretores, Plenario, Coordenadores e Assessores, sempre que solicitado;

Emitir e controlar documentos relativos a drea, de acordo com o padrao do Sistema CFN/CRN (atos, oficios, declaragdes,)
certiddes, identificagdes profissionais, dentre outros);

Emitir correspondéncias, relatdrios e pareceres sobre questdes e matérias relacionadas a area;

Participar das reunides plendrias, das reunides de comissdes e de outros eventos, promovidos pela Unidade Gestora e/ou|
Sistema CFN/CRN, sempre que convocado;

Auxiliar em servicos externos;

Proceder ao levantamento de estoque de materiais de escritdrio;

Realizar compras, quando for solicitado;

Providenciar c6pias xerograficas, quando designado;

Efetuar o controle do material de consumo;

Auxiliar nos trabalhos de insercdo e atualizag@o do Sistema de Banco de Dados;

Prestar atendimento aos nutricionistas e técnicos em nutri¢do, no que se refere aos procedimentos de inscricdo e ao
exercicio profissional;

Proceder a abertura de processos de inscri¢@o e disciplinares de nutricionistas e técnicos em nutri¢ao;

Auxiliar no encaminhamento, trimites e arquivamento de processos e documentos;

Organizar os tramites relativos as declaragdes do compromisso do exercicio profissional;

Registrar no sistema os cadastros de nutricionistas e técnicos em nutri¢ao;




e Controlar prazos de inscri¢des provisdrias e baixa tempordria de nutricionistas e técnicos em nutri¢ao;
¢ Emitir boletos bancérios para os nutricionistas e técnicos em nutri¢ao;
e Realizar servicos de digitacdo e participar do controle de documentos de acordo com o padrdo do sistema CFN/CRN
(oficios, declaragdes, atos, dentre outros);
¢ Auxiliar no controle de adimpléncia e inadimpléncia de Pessoas Fisicas;
¢ Auxiliar nos procedimentos de cobranca amigavel dos nutricionistas e técnicos em nutricao;
e Auxiliar o Coordenador nas atividades referentes ao (2):
o Acompanhamento de projetos e programas, processos de trabalho e rotinas relacionadas a orientacdo e a disciplina|
do exercicio profissional;
o Elaboracdo e andlise de minuta de atos, expedientes e normas de interesse da Unidade Gestora e/ou do Sistema
CFN/CRN;
o Reprodugdo, andlise e catalogacdo dos documentos de natureza técnica relacionados a orientacdo e a disciplina do|
exercicio profissional,
o Manutencdo das pastas de Legislagdo do CFN/CRN atualizadas;
o Elaboracdo de pareceres e relatdrios sobre questdes e matérias de natureza técnica, relacionadas as atividades
desenvolvidas pela Unidade Gestora e/ou pelo Sistema CFN/CRN.
¢ Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua drea, conforme venha a ser ajustado com o Plendrio e a Diretoria.




DESCRICAO DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas — Décima Regido / 5C

IDENTIFICACAO
Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA
Administrativo /Administrativo, Pessoal, Financeiro, ALTERAC AO:
Informadtica, Recepg¢do, Limpeza 01/07/2013 '

Cargo: Funcio: SUPERIOR IMEDIATO:
Analista Administrativo Coordenagdo Administrativa Diretoria
ORGANOGRAMA

s N

Diretoria
G J
s N
Coordenacao Administrativa Financeira
\ J

MISSAO

IPlanejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades administrativas, orientando e acompanhando o desempenho da
equipe de apoio administrativo.

RESPONSABILIDADES

e Organizar e Controlar as atividades de:
o Elaboragdo de editais para concursos e contratacio de pessoal;
o Folha de Pagamento de Pessoal;
o Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal;
o Licitacdes e contratacdes de servigos;
o Pagamentos, cobrangas e prestacdo de contas;
o Expedi¢do de correspondéncias;
o Atendimento ao Publico;
o Protocolo, tramitacdo e arquivamento de documentos;
o Digitacdo de dados, emissdo de relatérios e documentos;
o Inventario e Patrimonio;
o Aplicacdo dos recursos financeiros;
o Realizag¢do de compras e contratos;
o Aplicacdo dos recursos tecnolédgicos;
o Arquivamento, compartilhamento e recuperagdo das informagdes institucionais;
o Suporte administrativo para os eventos realizados pelo CRN;
o Servicos gerais (conservacao predial, reprografia, correios, telecomunicacdes e correlatos).
e Preparar e elaborar minuta de atos, expedientes e normas, relacionados a sua area, de interesse da Unidade Gestora e/ou
do Sistema CFN/CRN;
e Supervisionar o cumprimento de normas legais, definidas em ambito trabalhista e dos procedimentos administrativos do
sistema;
e Supervisionar o controle de assiduidade e pontualidade dos funciondrios;
e Supervisionar a elabora¢io do plano de férias anual de funciondrios;
¢ Realizar reunides com toda a equipe, visando repassar as informacdes e orientacdes necessarias;
¢ Orientar e acompanhar o desempenho operacional da equipe administrativa e de apoio sob sua subordinagao;




Executar o acompanhamento das atividades desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, contratadas para a prestagdo de|
servigos sem vinculo empregaticio, e dos reajustes contratuais devidos;

Administrar produtos e servigos bancarios;

Analisar operagdes de crédito e cobranca;

Despachar com a Diretoria assuntos relacionados a sua area;

Emitir relatdrios e pareceres sobre questdes e matérias relacionadas a sua drea;

Participar das reunides plendrias, das reunides de comissdes e de outros eventos, promovidos pela Unidade Gestora e/ou|
Sistema CFN/CRN, sempre que convocado;

Gerenciar os sistemas de informag@o do Conselho;

Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua area, conforme venha a ser ajustado com o Plendrio e a Diretoria;
Representar a Unidade Gestora, quando designado.




DESCRICAO DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas — Décima Regido / 5C

IDENTIFICACAO

Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA

Administrativo Setor Financeiro ALTER AQ AOZ
01/07/2013

Cargo: Funcio: SUPERIOR IMEDIATO:

Analista Administrativo Financeiro Coordenagio Administrativa

ORGANOGRAMA

( )
Coordenacao Administrativa
\ J
s )
Financeiro
\ J

MISSAO

Desenvolver as atividades financeiras e patrimoniais do CRN-10, bem como dos processos de compras ou de contratagio de
servicos de terceiros.

RESPONSABILIDADES

Receber as contas e programar o devido pagamento, em tempo habil;

Emitir cheques e realizar pagamentos, autorizados pelo coordenador;

Organizar os documentos contdbeis e financeiros;

Cotar e analisar pregos, para prestacdo de servicos e compras de equipamentos e materiais;

Instruir processos financeiros, despachando correspondéncias, sempre que necessdrio e em tempo habil;

Providenciar a execucdio administrativa dos eventos desenvolvidos pelo CRN (passagens, locacdo, hospedagem, entre
outros);

Executar os procedimentos pertinentes a inventdrio e patrimonio;

Prestar assisténcia as Comissdes, Diretores, Plenario, Coordenadores e Assessores sempre que solicitado;

Emitir e controlar documentos relativos a drea, de acordo com o padrdo do Sistema CFN/CRN (atos, oficios, declaracdes,|
certiddes, identifica¢des profissionais, dentre outros);

Dar baixa, no sistema, dos pagamentos referentes aos boletos emitidos, inclusive pelos Setores de Habilitagdo e Pessoa
juridica;

Receber, encaminhar e responder e-mails, fax e documentos relacionados a area e ao sistema CFN/CRN;
Executar os procedimentos para pagamentos de pessoas fisicas e juridicas, contratadas para a prestacdo de servicos sem|
vinculo empregaticio;

Controlar e informar ao coordenador o saldo bancario da Unidade Gestora;

Realizar procedimentos de cobranca judicial;

Proceder ao controle e atualizagdo da listagem de bens da Unidade Gestora;

Levantar e repassar ao Coordenador informagdes contdbeis referentes a férias, beneficios dos funciondrios e outros;
Negociar débitos de Pessoas Fisicas e Juridicas;

Receber, organizar e providenciar o encaminhamento dos balancetes mensais para o Sistema CFN/CRN, prestando o
esclarecimentos necessdrios com relacdo aos dados contidos nos mesmos e fornecendo informacdes sempre quel
solicitado e autorizado;

Despachar pagamentos e correspondéncias em tempo habil;

Emitir relatérios e pareceres sobre questdes e matérias relacionadas a sua area;




Participar das reunides plendrias, das reunides de comissdes e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou
Sistema CFN/CRN, sempre que convocado;
Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua drea, conforme venha a ser ajustado com o Plendrio e a Diretoria.




DESCRICAO DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas — Décima Regido / 5C

IDENTIFICACAO

Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA

Administrativa Departamento Pessoal ALTER AQ AOZ
01/07/2013

Cargo: Funcio: SUPERIOR IMEDIATO:

Analista Administrativo Pessoal Coordenagio Administrativa

ORGANOGRAMA

s N
Coordenacio Administrativa
\ J
s N
Pessoal
\ J

Xecutar as rotinas administrativas relacionadas ao Quadro de Pessoal do CRN.

RESPONSABILIDADES

Acompanhar as alteracdes e o cumprimento das normas legais definidas em ambito trabalhista e de procedimentos|
administrativos do sistema CFN/CRN;

Executar o processo de admissdo de servidores;

Elaborar o plano anual de férias de funciondrios e monitorar, mensalmente, sua execucio;

Controlar assiduidade e pontualidade dos funciondrios, realizando ajustes no sistema sempre que necessario;

Controlar os afastamentos do trabalho;

Executar as medidas necessdrias ao afastamento da sede a trabalho dos servidores;

Encaminhar as solicitacdes de recursos financeiros, para custeio do afastamento de servidores da sede a trabalho, ao setor]
financeiro, de compras e patrimonial;

Fornecer os subsidios necessdrios para a elaboracéo da folha de pagamento do CRN, conferindo-a posteriormente;
Controlar a recep¢ao e distribuicao de beneficios (vale transporte, vale alimentagéo e outros);

Coordenar a guarda e o controle da documentacéo pessoal dos servidores;

Executar o processo de rescisdo de contrato e desligamento de ex-funcionarios;

Orientar colaboradores sobre direitos e deveres;

Prestar assisténcia as Comissdes, Diretores, Plenario, Coordenadores e Assessores sempre que solicitado;

Emitir e controlar documentos, relativos a sua drea, de acordo com o padrdo do Sistema CFN/CRN (atos, oficios,)
declaragdes, certiddes, identificagdes profissionais, dentre outros);

Receber, encaminhar e responder e-mails, fax e documentos relacionados a sua drea e ao sistema CFN/CRN;

Emitir correspondéncias, relatdrios e pareceres sobre questdes e matérias relacionadas a sua area;

Participar das reunides plendrias, das reunides de comissdes e de outros eventos, promovidos pela Unidade Gestora e/ou|
Sistema CFN/CRN, sempre que convocado;

Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua drea, conforme venha a ser ajustado com o Plendrio e a Diretoria.




DESCRICAO DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas - Décima Regido / 5C

IDENTIFICACAO
Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA
Administrativo Setor de Informatica ALTERAC AO:
01/07/2013

Cargo: Funcio: SUPERIOR IMEDIATO:
Tecnico Administrativo Informatica Coordenacio Administrativa
ORGANOGRAMA

F i

i b

Informeatica

ealizar as atividades da area de informatica.

RESPONSABILIDADES

¢ Auxiliar o gerenciamento dos sistemas de informacdo do Conselho;

e Apoiar aos diversos usudrios do sistema;

¢ Emitir correspondéncias, relatdrios e pareceres sobre questdes e matérias relacionadas a sua drea;

¢ Fazer backup dos arquivos eletrdnicos;

e Prestar assisténcia na drea de informdtica as Comissdes, Diretores, Plenario, Coordenadores e Assessores sempre que
solicitado;

¢ Fornecer os subsidios necessdrios e auxiliar o coordenador administrativo na contratagdo de servicos e na compra de|
material da area de informatica;

e Acompanhar a execucdo dos servigos na drea de informadtica, prestados por pessoas e empresas contratadas com esta
finalidade, e auxiliar o coordenador administrativo na comprovacdo do atendimento das condigdes especificadas no
contrato;

¢ Elaborar o plano de manutengdo do material de informdtica e submeté-lo a aprovagdo do coordenador administrativo;

e Desenvolver as atividades previstas no plano de manutencio dos materiais de informatica;

e Prestar suporte a rede;

¢ Auxiliar o coordenador administrativo a levantar as necessidades de atualizagcdo dos equipamentos de informadtica;

e Emitir e controlar documentos de acordo com o padrdo do Sistema CFN/CRN (atos, oficios, declaragdes, certidoes,
identifica¢des profissionais, dentre outros);

¢ Receber, encaminhar e responder e-mails, fax e documentos relacionados a drea e ao sistema CFN/CRN;

e Participar das reunides, plendrias, das reunides de comissdes e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/oul
Sistema CFN/CRN, sempre que convocado;

¢ Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua area, conforme venha a ser ajustado com o Plendrio e a Diretoria;




DESCRICAO DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas — Décima Regido / 5C

IDENTIFICACAO
Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA
Administrativo Setor de Administrativo / Pessoal, ALTER AQ AO

Financeiro e de Informatica. 01/07/2013 '
Cargo: Funcio: SUPERIOR IMEDIATO:
Tecnico Administrativo Apoio Administrativo Coordenacio Administrativa
ORGANOGRAMA

{ N\

Coordenacao Administrativa

Apoio Administrativo

restar auxilio administrativo aos setores especificos.

RESPONSABILIDADES

Auxiliar em servicos externos;
Proceder levantamento de estoque de materiais de escritdrio;
Realizar compras, quando for solicitado;
Providenciar copias xerograficas, quando designado;
Prestar atendimento a Pessoas Fisicas e Juridicas;
Auxiliar os trabalhos de outras dreas, quando solicitado;
Efetuar o controle do material de consumo;
e Realizar servigos de digitacdo e o controle de documentos, de acordo com o padrdo do sistema CFN/CRN (oficios,
declaragdes, atos, dentre outros);
e Auxiliar no encaminhamento, trAmites e arquivamento de processos € documentos;
Auxiliar nos trabalhos de inser¢do e atualiza¢do do Sistema de Banco de Dados;
Organizar e manter atualizado o Quadro de Movimento Estatistico (mensal e trimestral);
Aucxiliar no controle da entrada e saida de correspondéncias (protocolo);
Distribuir documentos, quando solicitado;
Auxiliar na organizagdo e arquivamento de documento;
Elaborar e distribuir os atestados de comparecimento, dos conselheiros e demais pessoas, as reunides para as quais
foram convocados;
e Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua drea, conforme venha a ser ajustado com o Plendrio e Diretoria.

Detalhamento das Atribuicées Especificas — Setor de Pessoal:
Auxiliar o encarregado do setor nas atividades de:

- controle da assiduidade e pontualidade dos funciondrios;

- controle dos afastamentos do trabalho;

- processo de admissdo de servidor;




- processo de rescisdo de contrato e desligamento de ex-funciondrios;

-fornecimento de subsidios necessarios para a elaboracio da folha de pagamento do CRN;
- conferéncia da folha de pagamento;

- guarda e o controle da documentag@o pessoal dos servidores;

- controle e distribui¢@o de beneficios (vale transporte, vale alimentacio e outros);

- atualizagdo dos dados pessoais e profissionais dos colaboradores;

- execugdo das medidas necessdrias ao afastamento da sede, a trabalho, dos servidores.

Detalhamento das Atribuicées Especificas — Setor Financeiro:
Auxiliar o encarregado do setor nas atividades de:

- recebimento de contas e programagio de seu pagamento;

- cotag@o e andlise de precos para prestagdo de servicos e compras
de material;

- execugdo de procedimentos referentes a inventdrio e patrimdnio;
- emissdo e controle de documentos de acordo com o padréo do
Sistema CFN/CRN (atos, oficios, declaracdes, certidoes,
identificagdes profissionais, dentre outros);

- controle do recebimento de anuidades, taxas e emolumentos;

- preparacio, reproducdo e circulacdo de documentos;

- execu¢do administrativa dos eventos desenvolvidos pelo CRN
(passagens, locagdo, hospedagem, etc);

- baixa no sistema dos pagamentos referentes aos boletos
emitidos pelos Setores de Habilitacdo e Pessoa juridica;

- pagamento de pessoas fisicas e juridicas contratadas para a
prestacdo de servicos sem vinculo empregaticio;

- controle do saldo bancario;

- controle e atualizac@o da listagem de bens da Unidade Gestora;
- levantamento de informagdes sobre a folha de pagamento,
férias, beneficios dos funciondrios visando a confeccio e emissao
das folhas de pagamento;

- pagamento de fornecedores;

- pagamento de pessoal;
- organizacdo de documentos contabeis e financeiros.

Detalhamento das Atribuicdes Especificas — Setor de Informatica:

Auxiliar o encarregado do setor nas atividades de:

- apoio aos usudrios dos diversos sistemas informatizados;

- realizag@o de backup dos arquivos eletronicos;

- assisténcia na drea de informatica as Comissdes, Diretores, Plendrio, Coordenadores e Assessores sempre que solicitado;
- levantamento dos subsidios necessdrios para a contratacdo de servigos e na compra de material da drea informadtica;

- acompanhamento da execug@o dos servigos na drea de informética, prestados por pessoas e empresas contratadas com esta
finalidade, e na comprovacdo do atendimento das condi¢des especificadas no contrato;

- comprovagdo de que o material de informéatica comprado atende as especificagdes solicitadas;

- elaboragdo do plano de manutencdo do material de informatica e no seu desenvolvimento;

- prestag@o de suporte a rede;

- levantamento das necessidades de atualizagcdo dos equipamentos de informatica.




DESCRICAO DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas — Décima Regido / 5C

IDENTIFICACAO

Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA

Administrativo Recepgio ALTERACAO:
01/07/2013

Cargo: Funcio: SUPERIOR IMEDIATO:

Técnico Administrativo Recepgao Coordenagio Administrativa

ORGANOGRAMA
’ y
Coord %0 Admimisirafiva
- I o !
Recepcan
ey -

xecutar as rotinas administrativas e de atendimento telefonico e ao puiblico em geral.

RESPONSABILIDADES

¢ Recepcionar e prestar servico de apoio ao publico em geral;

e Receber e realizar chamadas telefdnicas internas e externas;

¢ Efetuar controle das ligacdes telefonicas conforme procedimento estabelecido pelo CRN-10;

¢ Providenciar cépias xerograficas, quando designado;

e Prestar atendimento a Pessoas Fisica e Juridica e encaminhar conforme orientacdo do CRN-10;
¢ Auxiliar os trabalhos de outras dreas, quando solicitado;

e Anotar e encaminhar recados;

e Realizar outras atividades inerentes a sua area de critério do Plendrio e da Diretoria.




DESCRICAO DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas - Décima Regido / 5C

~

IDENTIFICACAO

Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA

Administrativo Copa e Limpeza ALTERAC AO:
01/07/2013

Cargo: Funcio: SUPERIOR IMEDIATO:

Servicos Gerais Servicos Gerais Coordenacio Administrativa

ORGANOGRAMA

( )

Coordenacio Administrativa

Servicos Gerais

. J
Executar trabalhos de limpeza e conservagdo e copa em geral.

RESPONSABILIDADES

¢ Executar trabalhos de limpeza e conservag@o em geral nas dependéncias internas e externas do CRN-10;

¢ Efetuar limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso;
e Executar atividades de copa;

e Auxiliar na remog¢do de moéveis e equipamentos;

e Separar os materiais recicldveis para descarte (vidraria, papéis, plasticos);

¢ Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de atuacao;

¢ Realizar outras atividades inerentes a sua drea de critério do Plendrio e da Diretoria.




DESCRICAO DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas — Décima Regido / 5C

IDENTIFICACAO

Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA

Juridico Juridica ALTERACAO:
01/07/2013

Cargo: Funcio: SUPERIOR IMEDIATO:

Assessor Juridico /Assessoria Juridica Diretoria

ORGANOGRAMA

e p
Diretoria
\ J
e p
Assessoria Juridica
\ J

MISSAO

IPrestar assessoria juridica, tanto nos aspectos preventivos quanto na administragdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar|
ara resguardar os interesses e dar seguranga juridica aos atos e decisdes da Unidade Gestora.

RESPONSABILIDADES

Assessorar os 6rgdos de administracdo, deliberativos e os demais funciondrios da Unidade Gestora para a correco
juridica de seus atos;
Emitir pareceres sobre questdes e matérias de natureza juridica, relacionadas as atividades desenvolvidas pela Unidade|
Gestora e/ou pelo Sistema CFN/CRN;
Defender a Unidade Gestora em qualquer tipo de acdo, quer na posi¢do ativa passiva, terceiro interessado ou como
litisconsorte, bem como em assuntos, administrativos do interesse da mesma;

Analisar minutas de atos, expedientes e normas de interesse da Unidade Gestora e/ou do Sistema CFN/CRN;
Comparecer a atividade de interesse da Unidade Gestora e/ou do Sistema CFN/CRN, sempre que convocado;
Despachar com a Diretoria assuntos relacionados a sua drea;

Realizar acompanhamento dos editais de interesse do CRN10;

Representar a Unidade Gestora, quando designado;

Elaborar contratos, convénios e outros ajustes similares;

Elaborar correspondéncias que envolvam assuntos juridicos;

Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua drea, conforme venha a ser ajustado com o Plendrio e a Diretoria.




DESCRICAO DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas - Décima Regido / 5C

IDENTIFICACAO
Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA
Contabilidade Contabilidade ALTERAG AO:
01/07/2013
Cargo: Funcao: SUPERIOR IMEDIATO:
Assessor Contabil Assessoria Contdbil Diretoria
ORGANOGRAMA
Diretoria
\ S
( )
Assessoria Contabil
\ S

lanejar, organizar, supervisionar e executar as atividades contdbeis e financeiras, visando assegurar que todos os relatorios e
egistros sejam feitos de acordo com os principios e normas contdbeis e legislagdo pertinente, dentro dos prazos e das normas
rocedimentos estabelecidos pelo Sistema CFN/CRN.

RESPONSABILIDADES

e Elaborar a escrituragdo contédbil da Unidade Gestora efetuando langamentos correspondentes & movimentagdo financeira,
patrimonial e or¢amentaria;

e FElaborar a proposta orcamentéria anual da Unidade Gestora e suas reformulagdes;

e Elaborar mensalmente os balancetes da Unidade Gestora;

¢ Elaborar e assumir a responsabilidade técnica dos balangos financeiro e patrimonial, da demonstracdo das variagdes
patrimoniais, do comparativo da receita or¢ada arrecadada e do comparativo da despesa orcada com a realizada, em
conjunto com os Conselheiros, Presidente e Tesoureiro da Unidade Gestora de conformidade com as normas ficadas
pelos 6rgaos de controle;

e Conferir e emitir relatério sintético sobre as prestacdes de contas anuais e balancetes mensais da Unidade Gestora, de
conformidade com as normas fixadas pelos 6rgaos de controle;

e Orientar e esclarecer quaisquer dividas do Sistema CFN/CRN em matéria or¢camentdria, financeira e patrimonial, a
qualquer tempo;

¢ Informar, mensalmente, a situa¢do das contas patrimoniais, financeiras e orcamentérias;

e Orientar os gestores da Unidade Gestora quanto aos assuntos relativos a administragdo financeira, patrimonial e
or¢amentdria, prestando os devidos esclarecimentos, sempre que necessario;

e Zelar pelo cumprimento de todas as obrigagdes fiscais, sociais e trabalhistas da Unidade Gestora, providenciando o
preenchimento de guias, declara¢des e recolhimento devidos;

e Executar a folha de pagamento mensal dos funciondrios da Unidade Gestora, acompanhando e realizando os reajustes
devidos, manter o controle sobre o livro de registros de empregados, registros em carteiras, controles e procedimentos
para admissdes e demissdes e demais condutas contdbeis relativas a pessoal;

¢ Responder por escrito as consultas formuladas, com a devida fundamentagdo legal;

¢ Elaborar e atualizar mapa de previsdo de despesas da Unidade Gestora;

e Despachar com a Diretoria assuntos relacionados a sua area;

e Supervisionar e elaborar fluxo de caixa da Unidade Gestora, negociar prazos para o fornecimento de informagdes das
areas, avaliar a qualidade destas e acompanhar o lancamento destes dados, visando assegurar a qualidade do relatdrio e
sua entrega nos prazos estabelecidos;




Emitir relatérios e pareceres sobre questdes e matérias relacionadas a sua drea;

Participar das reunides, plendrias, das reunides de comissdes e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou
Sistema CFN/CRN, sempre que convocado;

Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua drea, conforme venha a ser ajustado com o Plendrio e a Diretoria;
Representar a Unidade Gestora, quando designado.




DESCRICAO DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas - Décima Regido / 5C

IDENTIFICACAO
Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA
Administrativo Setor de Informadtica ALTER AQ AOZ
01/07/2013

Cargo: Funcio: SUPERIOR IMEDIATO:
Assessor Administrativo Assessoria de Informatica Diretoria
ORGANOGRAMA

4 N

Diretoria
. J
{ N\
Assessoria de Informatica
. J

ealizar as atividades da area de informatica.

RESPONSABILIDADES

e Auxiliar o gerenciamento dos sistemas de informag¢@o do Conselho;

e Apoiar aos diversos usudrios do sistema;

¢ Emitir correspondéncias, relatdrios e pareceres sobre questdes e matérias relacionadas a sua area;

e Fazer backup dos arquivos eletrdnicos;

e Prestar assisténcia na drea de informética as Comissdes, Diretores, Plendrio, Coordenadores e Assessores sempre que
solicitado;

¢ Fornecer os subsidios necessdrios e auxiliar o coordenador administrativo na contratagdo de servicos e na compra de|
material da area de informatica;

e Acompanhar a execucdo dos servigos na drea de informadtica, prestados por pessoas e empresas contratadas com esta
finalidade, e auxiliar o coordenador administrativo na comprovac¢do do atendimento das condi¢des especificadas no|
contrato;

¢ FElaborar o plano de manutencdo do material de informadtica e submeté-lo a aprovacao do coordenador administrativo;

¢ Desenvolver as atividades previstas no plano de manutencdo dos materiais de informatica;

e Prestar suporte a rede;

¢ Auxiliar o coordenador administrativo a levantar as necessidades de atualizagcdo dos equipamentos de informadtica;

¢ Emitir e controlar documentos de acordo com o padrdo do Sistema CFN/CRN (atos, oficios, declaragdes, certidoes,
identificacdes profissionais, dentre outros);

¢ Receber, encaminhar e responder e-mails, fax e documentos relacionados a drea e ao sistema CFN/CRN;

e Participar das reunides, plendrias, das reunides de comissdes e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/oul
Sistema CFN/CRN, sempre que convocado;

¢ Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua drea, conforme venha a ser ajustado com o Plendrio e a Diretoria;




DESCRICAO DE CARGO

Conselho Regional de Nutricionistas - Décima Regido / 5C

~

IDENTIFICACAO

Area: Area de Responsabilidade: DATA DA ULTIMA

Comunicacdo Comunicacdo ALTERAC AO:
01/07/2013

Cargo: Funcio: SUPERIOR IMEDIATO:

Assessor de Comunicacio Assessoria de Comunicacio Diretoria

ORGANOGRAMA

4 N
Diretoria
\ J
e )
Assessoria de Comunicacao
\ J

~

MISSAO

Recolher, redigir e registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos para manter os profissionais de nutricdo e demais publico informados
sobre os acontecimentos importantes da drea de atuacio

RESPONSABILIDADES

Assessorar e acompanhar o Plendrio e Diretoria em seu relacionamento com a imprensa;
Elaborar e transmitir aos setores do CRN-10 programas, projetos e planos de comunicacio social aprovados, orientando,)
coordenando, acompanhando e avaliando suas execugoes;

Dar visibilidade as campanhas publicitarias, pesquisas de opinido e de mercado no ambito das atividades do CRN-10;
Promover a divulgagdo de informacdes de interesse do CRN-10;

Planejar, coordenar, promover e executar atividades de imprensa e relagdes piiblicas na drea de competéncia do CRN-10;
Acompanhar e analisar o noticidrio publicado sobre os assuntos de interesse do CRN-10, avaliando tendéncias e
repercussoes junto aos profissionais da drea e opinido publica;
Manter contato com meios de comunicagao com vistas a assegurar a transmissao das informacdes ao puiblico de interesse]
da empresa;
Planejar, coordenar e executar as agdes de publicacdo de comunicados a imprensa e material informativo na pagina
eletronica do CRN-10;

Promover a divulgacdo de ac¢des e programas do CRN-10;

Realizar outras atividades inerentes a sua drea de critério do Plendrio e da Diretoria.




ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

Plenario
I
Diretoria
K Comissbes: \
Assessorias Internas: - TomadaE?'e C(Oé‘ltss (CTC);
- Juridica - clica (LE),
-COMUNICAGAD ~ freesseersresseefenscnanennaennnn. - Fiscalizagao (CF);
- Tecnologia da Informagao - Forrgagao ErOf[S'S'E)é‘a' (C;FP)?
- Contabil - Comunicagao (Ccom);
K - Licitagdo (CL). /
Assessorias Internas: Comissoes Especiais
iyl I | Transitrias:
) Cor_nunlcagao N - Grupo de Trabalho;
- Tecnologia da Informag&o - Camara Técnica
- Contabil :
1 1
Coordenacéo Coordenacao Técnica Coordenagéo
Fiscal Administrativa Financeira

[ Setor Fiscal ] —i Habilitagéo [ Financeiro

Setor Pessoa Juridica] Apoio | Pessoal
~ Administrativo

Registro PJ | Informética

i Apoio
Apoio Apoio
Administrativo L Administrativo )

Recepgéo

g
Servigos Gerais

(.




C lho Regional de Nutrici - 10° Regido
Plano de Metas Exercicio - 2014
Conselho Regional de
Nutricionistas Décima Regido
Gestdo de Comunicagdo
Projeto Agao/Operagio Descrigao da Agéo / Operagao Produto Cronog! de Execugao Lideranga Recursos Necessarios
3 Contratar assessoria de Contratagdo de assessoria de Newsletter, Folhetim trimestral, Promover a visibilidade do CRN e a margo-junho  agosto-novembro folhetim D"e“’"ax _Com\sséo de_Ccmumcagao‘ Assessoria " . o
) o L . o y . Juridica, Assessoria de Imprensa, Setor Contratagdo de servigos especificos.
5S imprensa Comunicagdo Calendario tematico. comunicagao com o profissional (abril, agosto e novembro) Administrativo
R
5 o -
:g 8 . y Elaboragéo e impresséo de material de Agenda pa_ra formandos, foders, Promover a visibilidade do CRN e a D"e“’"ax _Com\sséo de_Ccmumcagao‘ Assessoria " . y
3 Material de publicidade . . banners, filipetas, faixas, sacolas, S y Ano de 2014. Juridica, Assessoria de Imprensa, Setor Contratagdo de servigos especificos.
a divulgagdo comunicagéo com o profissional P
marcador de livros. Administrativo
- " - Ajuda de custo, deslocamento, diaria, material de
" N N . " Promover a valorizagdo do Nutricionista, Diretoria Comissao de Comunicagéo, Assessoria " .
Promogéo de evento do Dia Realizar evento ao longo do més para Palestras, entrevistas na midia, forum - . expediente, impressao, coffee break, locagao de
do Nutricionista a aproximagao entre o regional e os Agosto de 2014. Juridica, Assessoria de Imprensa, Setor

Politica Nacional de Comunicagao

categoria.

para profissionais. Antincio na midia.

profissionais. Divulgagdo do CRN 10.

Administrativo, parceiros.

auditorio e midia, palestrante, passagens, antincio na
midia.

Promogéo de evento do Dia
TND

Realizar eventos na data comemorativa
da categoria.

Palestras, entrevistas, seminérios.
Antincio na midia.

Promover a valorizagéo do TND, a
aproximagéo entre o regional e os
profissionais. Divulgagéo do CRN 10.

Dia do Técnico em Nutrigao e Dietética.

Diretoria Comissao de Comunicagdo, Assessoria
Juridica, Assessoria de Imprensa, Setor
Administrativo, parceiros.

Ajuda de custo, deslocamento, diaria, material de
expediente, impresséo, coffee break, locagao de
auditério e midia, palestrante, passagens, antincio na
midia.

Evento do Dia do trabalhador

Realizar evento em data comemorativa
para a comunidade em 2 regides do
estado.

OrientagZo nutricional referenciando o
PAT, avaliaggo do estado nutricional (IMC
e CC), palestra para comunidade.

Promover a aproximagao com a
comunidade e divulgagao do CRN 10.

Semana de 1° de maio em 2 regides.
Sendo uma em Blumenau.

Diretoria Comissao de Comunicagéo, Assessoria
Juridica, Assessoria de Imprensa, Setor
Administrativo, parceiros.

Ajuda de custo, deslocamento, diaria, material de
expediente, impressao, divulgagao na midia.

Dia mundial da Alimentagéo-
outubro Rosa

Realizar evento na semana mundial da
alimentag&o para a comunidade.

Palestras, orientagéo nutricional e
avaliagao do estado nutricional (IMC e

Promover a valorizagéo do Nutricionista,
a aproximag&o entre o regional e os
profissionais. Divulgagao do CRN 10.

Dia mundial da alimentagéo.

Diretoria Comissao de Comunicagdo, Assessoria
Juridica, Assessoria de Imprensa, Setor
Administrativo, parceiros.

Ajuda de custo, deslocamento, diaria, material de
expediente, impresséo, palestrante, passagens,
divulgagéo na midia.

Reunides de rotina e
organizagéo de eventos da
comiss&o

Realizar reunides de alinhamento dos
assuntos referentes a Comisséo.

Reunido da comunicagao

Alcangar o planejamento da
comunicagao.

De janeiro a dezembro de 2014.

Comissdo de comunicagao, assessoria de imprensa
e setor administrativo do CRN 10.

Ajuda de custo, material de expediente, impressao
de material

Evento Promogdo de datas
comemorativas

Divulgar datas comemorativas ligadas a
Nutricao

Divulgar em meios de comunciagéo (Fan
Page e midia espontanea)

Informar tecnicamente a comunidade
sobre os temas ligados a Nutrigdo

De janeiro a dezembro de 2014.

Comisséo de comunicagdo, conselheiras,
assessoria de imprensa e setor administrativo do
CRN 10.

Ajuda de custo, material de expediente, impressdo
de material.

Evento Etica e Formagdo
Profissional

Estimular discussdes sobre o cdigo de
ética do nutricionista e do TND e avaliar a
sua aplicabilidade nos diversos
segmentos da atuagao profissional hoje,
juntamente com coordenadores, docentes

Continuidade do encontro - palestras e
oficinas

Dar sequéncia o trabalho realizado pelo
CFN/CRN,; Discussao sobre a construgéo
do novo Codigo de Etica

1 °semestre

Comissao de Etica

Diéria /palestrantes/ aluguel do locall coffe/ marterial
expediente/ ajuda de custo




Conselho Regional de

| de Nutrici

- 10° Regido

Plano de Metas Exercicio - 2014

Nutricionistas Décima Regido " ,
GESTAO POLITICA
Projeto AgaolOperagio Descrigdo da Agéo / Operagao Produto Resultados Esperados Cronograma de Execugdo Lideranga Recursos Necessarios
=
@
e
g Participar de Encontro de Comissées e
2 Assessorias: - Encontro ética
£ . EnconlrgComumz_:aqao ) Encontros Nacionais - CFN § Reunido Enconlros de Comissdes e | Tomar s eficien'e a gestéo do Sietma Conforme cronograma do CFN Diretoria e Comissdes Passagens, Diérias e deslocamentos
@» Encontro &rea técnica - Assessorias
E Encontro administrativo -
Encontro juridico
Parllc\pgr das Reun\ue§ Conjuntas e Encontros Nacionais - CFN 03 Reunides Cor‘uunlas eforuns dos | Tomar mais eficiente a gestéo do Sietma Conforme cronograma do CFN Diretoria Passagens aérea, diarias, deslocamento
Foruns dos Presidentes presidentes. e ajuda de custo
Realizar Reunides Plenérias Encontros CRN10 12 Reunies Plendrias (06 efetivas + 06 Deliberar sobre assuntos técnicos e 1° 20 4° trimestre Diretoria e Conselheiras Passagens terrestre, diarias,
efetivas e suplentes) administrativos deslocamento e ajuda de custo
3 N ._ _ Deliberar sobre assuntos técnicos e oo .
o Realizar Reunides de Diretoria 52 Reunioes de Diretoria 1° a0 4° trimestre Diretoria Ajuda de custo
S administrativos
S
£
]
. o . Reunioes de Comissdes (Etica Deliberar sobre assuntos técnicos e o o o
Realizar Reunides de Comisses " 1° a0 4° trimestre Comissdes
IFormagéo) administrativos
@
38 Aproximagao do CRN com a |ES; .
38 _ N Ajuda de custo, diaria, deslocamento e
a8 Realizagao de palestra para discentes, Divulgar as agdes do CRN para a ) .
© B Palestra p/ discentes Palestra nas IES o o 1e 2 semestre CFP passagens terrestres e aéreas, material
w» S de acordo com as demandas das IES comunidade Académica; Aumento do n 5
Q2 A grafico
=< de inscritos no CRN
HH
]
88
5 &
838 " . . Diretoria e Comiss&o de Formagéo
SF Participar de solenidades de formatura Representar o CRN10 Solenidades de formatura Integrar com entidades de ensino Janeiro a Dezembro Profissional
@
o E $
‘§ 8 2F Efetivar representages em diferentes
28 3§ [founs , CES, , entre epresentar o epresentagdes em diferentes foruns | Valorizar o nutricionista frente & socidade Janeiro a Dezembro iretoria juda de custo
""» 5 |fo CONSEA, CES, CONSEAM, ent R tar o CRN10 R tago diferentes fo Valori tricionista frente & socidadk Janeiro a Dy br Diret Ajuda d I
£E3* 8 outros)
= g
£ Efetivar parcerias com associagdes, Reunides, palestras, relatorios
4 sindicatos, federagdes e 0! pI o CRN10 ' pmlocolo; Valorizar o nutricionista frente & socidade| ~ Conforme cronograma das entidades Diretoria Ajuda de custo
£g da categoria 4
T T
o=
S E
g @ Efetivar parcerias com VISA, Ministério
£ Publico, ASCOP, outros conselhos e Representar o CRN10 Reunides, relatorios e protocolos Valorizar o nutricionista frente & socidade| ~ Conforme cronograma das entidades Diretoria Ajuda de custo
= entidades afins
s
P
S g
2.8 e .
’E ° ﬁ Solenidade de entrega de Carteira de Aplicabilidade da Resolugdo CFN Palestra para entrega de CIP aos Informar aos profissionais b bre suas Ajuda de custo, didri, d?slocamenlq M
S o ) y responsabilidades. Integragéo com o 1€ 2 semestre CFP passagens terrestres e aéreas, material
EG S Identidade Profissional 466/201 egressos inscritos no CRN .
S5 & egresso gréfico
&g
3

itividade cientifica

Instruir grupos de trabalho nas areas de
atuagdo do nutricionista

Formalizar camaras técnicas

Camaras técnicas, grupos de trabalho e
reunioes

Subsidiar normatizagao do exercicio
profissional

Janeiro a Dezembro

Diretoria, comiss&o formagéo
profissional, comisséo de ética, comissdo
de fiscaliazgao e comissao de
comunicagao

Ajuda de custo




=
]
2 " Atualizar conhecimentos, incorporando a "
§ Efetvas representagoes em eventos Participagao Participagdo em congressos orientagéo e normatizagao do exercicio Setembro Dirtoria e Coordenadora C. Formaggo, Passagem, Diria e Deslocamento
£ cientificos: CONBRAN- GANEPAO paca paca 9 ¢ 226 Etica e Coordenadora Tecrica germ.
4 profissional
°
2
2%
'o" H Oficina de Capacitagéo das Conselheiras capacotar as condselheiras da Etica Diéria /ass. Juridica do CRN/ aluguel do
‘;, 2 sobre o Processo Disciplinar e atuagéo Oficina com as conselheiras Oficinas interativas com conselheiras psobre o Processo Disciplinar 1 semestre C Etica locall coffe/ marterial expediente/ ajuda
§ 2 da Comisséo de Etica P de custo
s
<
8
g, . " . -
k| Elaborar e implantar Atos Normativos Reunides de trabalho Atos nor(natwos elaborados e Atualizar e aprimorar legislagéo do Janeiro a Dezembro Diretoria Ajuda de custo
S conforme demanda implantados
g
3
3
o
3
8 . - Representatividade no acompanhamento .
s Paricipar da revisao da legisiagéo no Reunides de trabalho de tramitagéo de PLS, reunices, Legilagéo revisada e alenqendo a Janeiro a Dezembro Diretoria e comissdes e Coordenadoras Passagem, Didria e Deslocamento
2 Sistema CFN/CRN encontros e GTS demandas da profissao

Total
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Nutricionistas Décima Regiao

Conselho Regional de Nutricionistas - 10? Regiao

Plano de Metas Exercicio - 2014

Gestao de Administrativa

Projeto

Acao / Operagao

Descrigéo da Agéo / Operagao

Produto

Resultados Esperados

Cronograma de Execugao

Lideranga

Recursos Necessarios

Capacitagao

Capacitar colaboradores do

Setor Administrativo

Oferecer capacitagdo aos
funcionarios do setor Administrativo

Cursos de Aperfeicoamento

Colaboradores envolvidos, atualizados e

com maior qualidade nos servigos
prestados

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coordenagao

Administrativa

Inscrigdos, Passagens Aéreas,
Diarias, Deslocamento

Administrativa

Sestdo

espesas administrativas e de pessoas

Salarios e Encargos

Estruturar as atividades de Pessoal

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Remuneracéo Estagiarios

Estruturar as atividades de Pessoal

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Vale Transporte

Estruturar as atividades de Pessoal

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Vale Alimentagdo / Refeigao

Estruturar as atividades de Pessoal

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Plano de Satde para
Funcionarios

Estruturar as atividades de Pessoal

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Material de Expediente

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Material de Copa e Cozinha

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Material de Higiene,
Limpeza e Conservagao

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Assessoria Contabil

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Assessoria Juridica

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Servigos de Limpeza e
Conservagéo (Orcali)

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Telefonia fixa

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Telefonia mével

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Servigos de Mensalidades
de Associagdes (Ascop)

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.




Suporte da (

Dar provimento as demais di

Publicagbes e Publicidade

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Outros Servigos e Encargos

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Condominio

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Servigos de Energia
Elétrica

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Servigos postais e
telegraficos

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Servigos de Internet Mével

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Servigos de Internet

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Impostos e taxas

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Sentengas Judiciais

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Despesas Administrativas -
Suprimento de Pronto
Pagamento

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Seguro Condominio

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Despesas Bancarias

Estruturar as atividades Administrativas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Adequagéo de Estrura

Fisica

Manutengao dos moveis e
equipamentos

Reparos, Adaptagéo e
Conservagéo de Bens

Adequar a estrutura fisica da sede

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Aquisicao de Maquinas e
Equipamentos

Adequar a estrutura fisica da sede

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Equipamentos de
Processamento de dados

Adequar a estrutura fisica da sede

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Gestao da Tecnoligia da

Informagéo

Contrato de servigos

Manutengao do sistema de controle
contabil, patrimonial e almoxarifado

Manutengao Sistema
Implanta

Manutengao, suporte e atualizagdo do
sistema

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.

Manutengao do sistema de
informagéo e fiscalizagéo

Manutengao dos Sistemas:
IncorpWare, IncorpNet e
Modulo da Fiscalizagéo

Manutengao, suporte e atualizagdo dos
sistemas

Janeiro a Dezembro

Diretoria e Coord. Adm.




Conselho Regional de

Conselho Regional de Nutricionistas - 10? Regiao
Plano de Metas Exercicio - 2014

Nutricionistas Décima Regiao

Gestao de Fiscalizagao

Projeto

Implantagéo da Politica Regional de Fiscalizagéo

Descri¢ao Cronograma de . -
~ ¢ x Produto Resultados Esperados g N Lideranga Recursos Necessarios
Acaol/Operagao Execugao
T . Tornar a agdo fiscalizadora mais eficiente. 5
Visita Fiscal (Regido S A mais etict Coordenagao de
. 130 visitas fiscais e Ampliar a cobertura da fiscalizagdo. Janeiro a Fiscalizacdo e Passagens terrestres,
Metropolitana e
técnicas Dezembro Setor de impressos institucionais.
entornos) Fiscalizagdo
Tornar a agao fiscalizadora mais eficiente. ; ]
N . Ampliar a cobertura da fiscalizagdo. Coordenacdo de Passagens acreas e
Visita Fiscal (Interior do . o L N Janeiro a Fiscalizacdo e terrestres, aluguel de
518 visitas fiscais Contemplar municipios ainda ndo , .
Estado) fiscali Dezembro Setor de veiculo, impressos
iscalizados no Estado de SC. Fiscalizagdo institucionais.
: = 05 encontros com
Encontro de Orientag&o o Coordenaciode | ' assagens terrestres,
. nutricionistas em Prestar orientagdo do exercicio profissional e o aérea, material de
Profissional com L . . . Fiscalizagdo e . .
L L, Chapecd, Videira, aproximar o CRN10 dos nutricionistas Margo a Maio expediente, impressos
Nutricionistas (Interior é o ses visitad Setor de A 4
10) Joinville, Baln. atuantes nas regioes visitadas Fiscalizacio institucionais, suporte de
Camboril e Tubardo informatica.
Eventos de atualizacdo | Incorporar e aperfeigoar conhecimentos .
Diretoria e Inscrigdo, passagens

Atualizagao da equipe

para a equipe de
fiscalizagdo

técnicos, para subsidio da acdo
orientadora fiscal

22 Semestre

Coordenagdo de
FiscalizagaO

aéreas, diarias, ajuda de
deslocamento




i i assagens aéreas,
Encontros de o Pactuar procedimentos da fiscalizagao Conforme D|retor|a~ N P ., .g .
Fiscalizagao (2) Reunices com integrantes do sistema CFN/CRN |cronograma CFN Coordenagdo de diarias, ajuda de
¢ & & FiscalizagaO deslocamento
i D Proposicdo de agGes da Politica Regional
Reunides de Comissao i p_ 9_ N ¢ & Janeiro a Coordenacdo de )
Reunides de Fiscalizacdo e acompanhamento das o Ajuda de Custos
(24) . . Dezembro Fiscalizacdo
atividades da fiscalizagdo
Coordenagdo de
Reunibes de Agéo » Prestar orientacdo do exercicio Janeiro a Fiscalizacdo e )
, Reunides o Ajuda de Custos
Orientadora (10) profissional Dezembro Setor de
Fiscalizagdo
Diretoria dos
Integragdo entre a fiscalizagdo dos Regionais Regi - .
. egionais, Aluguel de sala, material
Il Seminério de 2, 8 e 10 Discussdo de resultados da acdo g N 8 .
) o e e . . N N Comissao de de expediente, coffee
fiscalizagdo da Regido Semindério fiscal Proposigdo de acBes de 22 Semestre T )
. . Fiscalizagcdao e |break, palestrante, ajuda
Sul aperfeicoamento da agdo fiscal

Setor de
Fiscalizagao

de custo




Conselho Regional de Nutricionistas — 102 Regiao
Plano de Agao e Metas — 2014

Gestao de Comunicagao

Descricio da Aciio | Resultados Realizado Resultados Alcangados
Projeto | Agao/Operagao Ogera 50 ¢ Produto Esperados (Sim/Nao. Porque (Relatar como foi realizado, quantas
perag P nao) pessoas atingidas, atendeu o objetivo)
~ . Promover a
] Contrqtar Contratagao d6 Newsletter, Folhe,t M| \isibilidade do CRN . Foi contratado assessoria de imprensa de
= o assessoria de assessoria de trimestral, Calendario o Sim
g . L e € a comunicagao margo a novembro.
s 'S imprensa Comunicagéo tematico. .
S8 com o profissional
=S Agenda para
S € , Elaboragéo e formandos, folders . Eromovera I :
£ 8 Material de . < , ” ' | visibilidade do CRN , Material utilizado no Evento do Dia do
S - impresséo de material banners, filipetas, L Sim
s publicidade . < . € a comunicagao trabalhador
de divulgacao faixas, sacolas, o
. com o profissional
marcador de livros.
Evento realizado dia 29/08 com as entidades
Conselho Regional de Nutricionistas da 102
Promover a Regido (CRN10), Associacdo Catarinense de
valorizagao do Nutricdo (ACAN), Sindicato de Nutricionistas
~ , Palestras, entrevistas Nutricionista, a (SINUSC). Um total de 64 participantes.
Promogéo do Realizar evento ao e es o e
. N na midia, férum para | aproximagao entre o . Destes 56 responderam o questionario de
Més do longo do més para Sim

Politica Nacional de Comunicagao

Nutricionista

categoria.

profissionais. Anuncio
na midia.

regional e 0s
profissionais.
Divulgagédo do CRN
10.

pesquisa de satisfacdo enviado por e-mail a
todos que assinaram a lista de presenga. O
evento foi considerado muito bom por 64% dos
presentes que responderam o questionario, em
relacdo aos recursos audio visuais utilizados,
54% consideraram muito bom, 52%




Conselho Regional de Nutricionistas — 102 Regiao
Plano de Agao e Metas — 2014

Gestao de Comunicagao

responderam que a divulgagdo do evento foi
boa. Quanto & programacdo  70%
consideraram muito bom. A organizagao geral
do evento foi considerada muito boa por 68%.
Referente a avaliagéo geral, 59% responderam
que o evento superou as expetativas dos
mesmos.

Promocéo de

Realizar eventos na

Palestras, entrevistas,

Promover a
valorizagao do TND,
a aproximagao entre

Evento em parceria com a Escola Técnica
Geragcdo contou com a participagdo de 50
técnicos e estudantes. Dos questionarios

evento do Dia | data comemorativa da | seminarios. Anuncio na 0 regional e 0s Sim . o . .
. L SN respondidos 90% consideraram o evento muito
TND categoria. midia. profissionais. . 0
. ~ bom, sendo superada a expectativa de 91%
Divulgagéo do CRN d -
10. os participantes.
, Onentagao nutricional Promover a Evento realizado na cidade de Blumenau no
Realizar evento em referenciando o PAT, o . . L
Evento do Dia | data comemorativa para| avaliagéo do estado aproximagao com a . dia 01 de malo, contou com a participagéo de
) - comunidade e Sim alunos da UNIVALI, FURB E UNIASEVE.
do trabalhador a comunidade em nutricional (IMC e CC), | .. ~
divulgagdo do CRN Cerca de 323 pessoas  receberam
Blumenau palestra para . x .
. 10. informagdes nutricionais.
comunidade.
Promover a
valorizagédo do
. . Realizar evento na Palestras, orientagéo Nutricionista, a Neste evento
Dia mundial da . ) Y C . .
Alimentacso- semana mundial da nutricional e avlalllagao aproximagéo entre 0 Sim 0 CRN10 pgrt|0|pou' como a_p0|ador dq evento
outubro Rosa alimentacéo para a do estado nutricional regional e 0s alusivo ao dia Mundial da Alimentag&o junto ao
comunidade. (IMC e CC) profissionais. CONSEA/SC e a CAISAN/SC.
Divulgagéo do CRN

10.
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Gestao de Comunicagao

Reunides de . -
: Realizar reunides de . o
rotina e . - Alcancar o Foram realizadas reunides ao longo do ano
- alinhamento dos Reunido da ) . " : :
organizagao de o planejamento da Sim com objetivo de organizar os eventos e alinhar
assuntos referentes a comunicagao o L o
eventos da o comunicag&o. as estratégias da comissao.
e Comisséo.
comissdo
, , Informar
~ , Divulgar em meios de . , . -
Promocao de Divulgar datas . tecnicamente a Foram realizadas 36 entrevistas em televiséo e
L comunicagao (Fan , : o . L
datas comemorativas ligadas . comunidade sobre Sim 2 em radio por conselheiras e nutricionistas do
. - Page e midia :
comemorativas a Nutricao A os temas ligados a CRN10.
espontanea) 3
Nutricao
Divulgar para a Informar a .
Evento em . : ) Foram realizadas duas palestras com o tema
. Divulgar temas comunidade em geral e | comunidade sobre : : « )
Parceria com o . - e : Sim Alimentacdo e Longevidade na Faculdade
relacionados a Nutrigdo | funcionarios do SESC | os temas ligados a e .
SESC - Y Estécio de Sa.
temas da Nutri¢do Nutricdo




Conselho Regional de Nutricionistas — 102 Regiao

Plano de Acdo e Metas — 2014 Etica
- o Realizado Resultados Alcangados
. ~ ~ Descri¢ao da Agao Resultados Lo L
Projeto Acao/Operagao < Produto (Sim/Nao. Porque (Relatar como foi realizado, quantas
| Operagao Esperados ~ - _r
nao) pessoas atingidas, atendeu o objetivo)
Oficina de Realizado com a presenga de 9 conselheiras e
Capacitagdo das . 0 assessor juridico atendendo a demanda. Foi
Capacitar as

Execugcdo de atribuicdes da Comissao de Etica

Conselheiras sobre o
Processo Disciplinar e
atuacéo da Comisséo

Oficina com as
conselheiras

Oficinas interativas com
Conselheiras

conselheiras sobre
Processo Disciplinar

Sim, 1 semestre.

realizado uma explanag&o em point com a
coordenagao e assessoria juridica; exemplo de
processo disciplinar com todas as etapas e
alinhamento de entendimento das

de Etica
conselheiras.
2010 — 8 processos
Realizada 5 2011 — 7 processos
o 2012 - 5 processos
reunides, com o -
. o 2013 — 24 processos *registro profissional
L . Observancia da admissdo de 8 ]
Plenérias Julgamento de 6 Plenarias com 6 Resolucio CEN DOCESS0S em 2014 - 8 processos (documento: processos
extraordinarias Processo Disciplinar Conselheiras 3 1;;2003 2014 disciplinares 2010/2014)

manutengéo de 5
processos de

Realizada 5 plenarias extraordinarias, com
admisséo de 8 processos em 2014 e

2013. <
manutengao de 1 processos de 2013.
9 reunides L
. . , Nas 9 reunies tivemos a presenca de no
. Manutengéo e . : realizadas; - L o
Reunides da operacionalizacio da 12 reunides da CE com Sequencia do sendo 1 agendada minimo 3 conselheiras; 1 reunido com a
Comisséo P ¢ 3 Conselheiras processo disciplinar presenca do assessor juridico; 1 reunido com

C Etica

e cancelada por
falta da
coordenagao e

a CF presente. Outras reunides estarao
citadas na CF em parceria com a C Etica tb.
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Plano de Acdo e Metas — 2014 Etica
quoérum
. Capacitagéo dos Capacitagéo e Sim, Representatividade do CRN 10 no evento;
Eventos extermos GANEPAO Conselheiras atualizagao Representatividade distribuicdo de filipeta do CRN 10.

no GANEPAO




Conselho Regional de Nutricionistas — 102 Regiao

hoje, juntamente com
coordenadores,

novo Cadigo de Etica.

central abordado foi um dos pontos debatidos

Plano de A¢ao e Metas — 2014 Formacao
Descricio da Aciio | Resultados Realizado Resultados Alcangados
Projeto | Agao/Operagao Ogera 50 ¢ Produto Esperados (Sim/Nao. Porque (Relatar como foi realizado, quantas
perag P nao) pessoas atingidas, atendeu o objetivo)
© Reunies da CFP Realizagéo de 6 reunides 06 Reunid EIabo[ardéretglz:is 03 Reunides realizadas, além de participagéo
b eunioes da na sede do CRN10 eunioss par? agoes tad ¢ Sim em Ac¢des Orientadoras em conjunto com a
3 'S agoes orientadoras. Comiss&o de Fiscalizagéo.
On
'g § Como Comisséo de
T < -
53 Evento GFN (Everto F°m(;ai‘;a°o§;‘:t':s;°”a' Evento realizado durante o XXIIICONBRAN,
S .8 Atualizagéo bianual aue da ancia | Evento técnico cientif wal p~ g , dia 18/09, em Vitéria, tendo participacdo das
l& 2 Técnica lanua qug Zsequenma vento tecnico cientirico a U:l Izagao t 0S mals Sim Conselheiras Adriana Salum (Coordenadora
3 E a0 Conbran) IVersos temas da CFP-CRN10) e Nadia Guesser (Membro da
‘>1<-’ (&) pertlnentes a CFP-CRN10)
i formagéo
Estimular discussaes O encontro teve a participagéo de 06 (seis) IES
sobre 0 codiao de ética - FURB, UNIVALI, UNISUL, UFSC, Catélica
« do nutricior?ista e do de SC, UNESC, das 13 que temos no estado,
& TND e avaliar a sua Dar sequéncia ao sendo um total de 26 participantes. Os
g L : objetivos do evento foram atingidos, que era o
... aplicabilidade nos . trabalho realizado pelo : .
S Il Evento Etica e diversos seamentos da Continuidade do CEN/CRN: Di N de manter as discussdes iniciadas em 2013 e
S Formagéo atuacio ?ofissional encontro - palestras e b ’ t'scufszo Sim atender as demandas surgidas do Encontro
g Profissional gaop oficinas Sobre a construgao do Nacional de Formagdo Profissional. O tema
=
o
S
<

docentes e profissionais
em geral das IEs e das
Escolas Técnicas.

no Encontro Nacional: Estagio Obrigatorio. O
evento foi dividido em trés momentos.
Primeiramente, foi ministrada uma palestra
sobre estdgio, pela Conselheira Francine
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Ferrari. Apbés a explanagdo, foi utilizada a
dindmica do World Café, para dividir os
participantes em trés grupos, para debater
sobre 0s assuntos levantados no Encontro
Nacional referente ao tema estagio. Apos
finalizacdo das discussoes, foi apresentado ao
grande grupo as consideragdes de cada um.
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Gestdo Politica (Diretoria e Comissoes)

Acao/Operagao

Descrigdo da Agao /
Operagao

Produto

Resultados
Esperados

Realizado

Resultados Alcangados
(Relatar como foi realizado, quantas pessoas atingidas,
atendeu o objetivo)

Participar de Encontro de

Comissdes e Assessorias:

- Encontro Etica
- Encontro Comunicagao
- Encontro Area técnica
- Encontro Administrativo
- Encontro Juridico

Encontros Nacionais -
CFN

5 Reunides
Encontros de
Comissoes e
Assessorias

Tornar mais eficiente
a gestdo do Sistema
CFN/CRN

Sim

Encontro Etica — N&o foi realizado o evento previsto pelo
CFN para ocorrer em Outubro. Ocorreu apenas o
Seminario de Construgdo do Novo Cédigo de Etica, no dia
08 e novembro em Brasilia. Representantes presentes
Cons. Adriana Salum e Coord. Téc. Pietra Klein. Assuntos
abordados: Fundamentos legais e operacionais da
construcdo do novo Codigo de Etica; Discussdo sobre
condugédo dos eventos Regionais e objetivos esperados;
Avaliacdo do evento do CONBRAN e dos realizados nos
Regionais; Apresentacdo dos resultados de escuta no
CONBRAN e na Internet; Apresentacdo de proposta de
trabalho para 2015.

Encontro Comunicagédo — Foi realizado em Brasilia, dias
10 e 11/10. Com a participacdo da Presidente Janaina,
Coordenadora da Comissdo de Comunicagdo Greice e
Coord. Téc. Pietra Klein onde foram apresentadas as agdes
realizadas em 2014 e propostas para 2015. Diante das
demandas deste encontro foi realizado um segundo
encontro, no dia 22/11 em forma de oficinas para alinhar as
acdes para 2015 com a presenga da Presidente Janaina e
Coordenadora da Comissao de Comunicagéo Greice.
Encontro Area Técnica — Foi realizado em Brasilia, no dia
03 de abril, o encontro da area técnica onde fomos
representados por nossa Coordenadora Técnica Pietra € a
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Gestdo Politica (Diretoria e Comissoes)

presidente Janaina. Neste encontro foi dado retorno sobre
a 12 reunido, realizada em outubro de 2013, Criagdo de
procedimento padrdo para orientacdo sobre a atuagao e
exercicio profissional, Fluxo para troca de informagdes e de
criagdo de consensos para temas recorrentes no Sistema,
elaboracdo de posicionamento/Parecer do Sistema
CFN/CRN, sobre: Exames laboratoriais; Uso indiscriminado
de suplementos; Cirurgia bariatrica; Herbalife; Prescricdo
de dietas enterais por nutricionistas vinculados a empresas
que produzem ou comercializam produtos enterais e dietas
artesanais, Lactose; Dietas (Detox, Cetogénicas, Tipo
Sanguineo e Vegetarianas); Fitoterapicos, considerando a
Resolugdo do CFN; Nutricdo Estética; e Nutrigenética e
exames relacionados. Além disso, foram analisados os
pareceres feitos sobre dietas sem gliten e atuagdo do
nutricionista na midia.

Encontro Administrativo -

Encontro Juridico — O assessor juridico Jefferson nos
representou em Brasilia no Encontro Juridico. Onde teve a
oportunidade de trocar experiéncias com o0s demais
assessores dos outros conselhos regionais.

Participar das Reunides
Conjuntas e Féruns dos
Presidentes

Encontros Nacionais -
CFN

03 Reunides
Conjuntas e 04
Foruns dos
Regionais

Tornar mais eficiente
a gestdo do Sistema
CFN/CRN

Sim

Fevereiro — Nadia e Silvana (Férum — Sao Paulo)
Abril - Janaina e Ana (Brasilia)

Agosto — Ana e Nadia (Itinerante — Cuiaba)
Novembro - Janaina e Nadia (Brasilia)
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Gestdo Politica (Diretoria e Comissoes)

Realizar Reunides

12 Reunides
Plenarias (06

Deliberar sobre

Foram realizadas 12 Reunides Plenarias, sendo 06 com a
participacdo das conselheiras efetivas e suplentes da

Plenarias Encontros CRN10 efetivas + 06 assuntpg tecn_|cos © Sim Grande Floriandpolis e 06 com efetivas e suplentes.
. administrativos . - . L
efetivas e suplentes) Além de 01 reunido plenaria extraordinaria.
Realizar Reunides de 52 Reunibes de Deliberar sobre
A Encontros CRN10 L assuntos técnicos e Sim Foram realizadas 50 Reunides de Diretoria.
Diretoria Diretoria L
administrativos
Aproximagao do CRN
Realizagao de palestra cg;naa éig; dg'\éuFI{gr\? r Foram 08 palestras para discentes nos seguintes locais:
: para discentes, de acordo ¢ . , - UNISUL Pedra Branca (02); FURB (02); Estacio de Sa
Palestra para discentes Palestra nas IES para a comunidade Sim , . . , ,
com as demandas das A (01); Escola Técnica Geragao (01); UNIASSELVI (01);
Académica; Aumento
IES o UFSC (01).
do n° de inscritos no
CRN
O CRN10 esteve presente nas seguintes solenidades de
Participar de solenidades Solenidades de Integrar com formatura: .
Representar o CRN10 , , Sim - UNOCHAPECO - Conselheira Nadia Guesser
de formatura formatura entidades de ensino . L ;
- FURB - Conselheira Cristine Hering
- UNIVALI - Conselheira Cristine Hering
CES/SC: 05 participagbes — Conselheira Ana Cristina
Efetivar representagbes Hickenbick
: , N Valorizar o CONSEA/SC: 07 participacdes - Conselheira Nadia
em diferentes foruns R tar 0 CRN10 Representagdes em tricionista frente : Si G
(CONSEA, CES epresentar o diferentes foruns nutricionista frente a im uesser - o
’ ' sociedade COMSEA - FlorianépolisfSEMAS: 11 participagdes -

CONSEAM, entre outros)

Conselheira Nadia Guesser
CAISAN: 08 participagdes — Conselheira Nadia Guesser
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Efetivar parcerias com
associagoes, sindicatos,
federacdes e
confederagdes da
categoria

Representar o CRN10

Reunides,
palestras, relatérios
e protocolos

Valorizar o
nutricionista frente a
sociedade

Sim

Reunido com o SINUSC e ACAN para realizagdo do Evento
Técnico do Dia do Nutricionista, com o propdsito de unir as
entidades e valorizar o profissional.

Efetivar parcerias com
VISA, Ministério Publico,
ASCOP, outros conselhos
e entidades afins

Representar o CRN10

Reunides, relatérios
e protocolos

Valorizar o
nutricionista frente a
sociedade

Sim

Ministério Publico — Reunido realizada no Mistério Publico
com Promotor Eduardo Paladino da Promotoria da Defesa
do Consumidor, onde fomos representados pela Presidente
Janaina, Coordenadora Técnica Pietra e Assessor Juridico
Rennan para abordar assuntos relacionadas a atuagéo de
leigos.

CREF - Reunido com a Gerente Executiva e a Supervisora
de Atividades Afins do CREF para tratar de denuncias a
respeito de profissionais de Educagdo Fisica realizando
atividades privativas do Nutricionista.

CREFITO - Reunido com o Presidente do CREFITO Sr.
Sandroval Francisco Torres e representantes do CREF
sobre a atuacdo de profissionais de Fisioterapia e
Educacdo Fisica em relagdo a assuntos relacionados a
nutricdo. Nesta reunido fomos representados pela
Presidente Janaina, Coordenadora Técnica Pietra.

Visitas conjuntas MP - Foram realizadas 22 visitas fiscais
em ILPI da cidade de Floriandpolis por solicitagdo do MP —
Promotoria Cidadania — Idosos e Pessoas com Deficiéncia.
ASCOP - Conselheira Ana Jeanette como membro, com 5
participagdes.

Comissao de Saude da ALESC — O CRN10 fez parte da
subcomissdo de saude que tratou sobre a venda e
consumo de anabolizantes e suplementos alimentares em
academias, tendo em vista a venda e o uso indiscriminado
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de substéncias que podem trazer prejuizos a saude, a
relevancia para saude publica da populacdo de SC, levou a
necessidade de discussdo de encaminhamentos sobre o
tema. Havendo também a participacdo da VISA Estadual,
CREF, CRF, CRMV, Correios, Policia Civil.

Informar aos Foram realizadas 22 palestras para entrega de CIP aos
Solenidade de entreaa de Palestra para profissionais sobre egressos inscritos no CRN. Sendo 1 em lItajai (17), 1 em
Carteira de Ident dg de Aplicabilidade da entrega de CIP aos suas sim Chapecé (55), 1 em Joinville (30), 1 em Blumenau (40) e 18
L Resolugdo CFN 466/2010 | egressos inscritos | Responsabilidades. em Florianopolis (219). Das 22 palestras, 08 foram
Profissional . , . TR
no CRN Integracdo com o realizadas por conselheiras e 14 pela Fiscalizag&o.
egresso No total, 361 profissionais participaram de palestras.
Foi instituida a Comissdo Especial para Construgéo do
Caodigo de Etica em Julho de 2014, sendo constituida por 2
funcionarias (Coordenadora Técnica e 1 Fiscal do CRN), 1
Conselheira e 3 nutricionistas colaboradoras, com
Instruir grupos de trabalho Formalizar cAmaras Camaras técnicas, Subsidiar experiéncias na area clinica, docéncia e UAN. A Comissao
nas areas de atuagao do técnicas grupos de trabalho e normatizagao do Sim foi criada por demanda do Conselho Federal de
nutricionista reunides exercicio profissional Nutricionistas e visa fomentar a discusséo na jurisdicéo do
CRN sobre a construgado de um novo Cddigo de Etica.
A Comissao realizou duas reunides — 1 em 01/10 e outra
em 26/11 — com o objetivo de estruturar os féruns de
escuta da categoria em SC.
Atualizar Foi realizada a participagdo de conselheiras e
. . conhecimentos, coordenadora técnica no XXIlI Congresso Brasileiro de
Efetivas representacdes e . o
e L Participagéo em incorporando a . Nutrigdo, que ocorreu de 17 a 20 de setembro em
em eventos cientificos: Participagéo : ~ Sim r o
congressos orientagéo e Vitoria/ES. Participaram representando o CRN, a

CONBRAN - GANEPAO

normatizagao do
exercicio profissional

presidente e membro da Comissdo de Comunicagéo
Janaina Sempre Bom, a vice-presidente e membro da
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Comissao de Fiscalizagdo Ana Jeanette Lopes de Haro, a
Tesoureira e membro da Comissdo de Etica e Formagéo
Profissional Nadia Guesser e a Coordenadora da Comisséo
de Formag&o Profissional e da Comisséo de Etica Adriana
Salum. O CONBRAN teve como tema principal
‘Alimentacdo e Nutricdo nos excessos e na fome oculta’,
onde ocorreram palestras que fomentaram a discussao
sobre 0 tema principal.

Elaborar e implantar Atos

Atos normativos

Atualizar e aprimorar

Ato Normativo CRN10 01/2014, de 20 de Janeiro - Dispde
sobre a concessdo de diarias e outros subsidios aos
conselheiros, assessores e colaboradores do Conselho
Regional de Nutricionistas - 10? regido.

Ato Normativo CRN10 02/2014, de 30 de Junho - Dispde

Normativos conforme Reunides de trabalho elaborados e o Sim ~ . L
. legislagdo do CRN10 sobre documentagdo necessaria para inscricdo de Pessoa
demanda implantados g . e
Fisica (PF) no Conselho Regional de Nutricionistas da
Décima Regido e sobre prazos para aprovagédo de registro
de pessoa fisica e entrega de carteira de identidade
profissional (CIP).
Instituida a Comisséo Especial para Construgéo do Cddigo
de Etica em Julho de 2014, sendo constituida por 2
- funcionarias (Coordenadora Técnica e 1 Fiscal do CRN), 1
Representatividade : L
N . Conselheira e 3 nutricionistas colaboradoras, com
. - no Legislaco revisada e . . o . T
Participar da reviséo da experiéncias na area clinica, docéncia e UAN. A Comissao
S . - acompanhamento atendendo as , L
legislagéo no Sistema Reunides de trabalho o Sim foi criada por demanda do Conselho Federal de
de tramitacdo de demandas da L . : - AR
CFN/CRN .~ . Nutricionistas e visa fomentar a discussao na jurisdigéo do
PLS, reunides, profisséo

encontros e GTS

CRN sobre a construgdo de um novo Cadigo de Etica.

A Comisséo realizou duas reunides — 1 em 01/10 e outra
em 26/11 — com o objetivo de estruturar os féruns de
escuta da categoria em SC.




RELAGAO DE REPRESENTATIVIDADES / PARTICIPACAO DE CONSELHEIRAS EM EVENTOS

JANEIRO 2014

DATA CONSELHEIRA ASSUNTO ORGANIZACAO CIDADE
/ FUNCIONARIA
02/01/14 Pres. Janaina Sempre Bom Entrevista na RBS TV sobre alimentagdo e hidratagdo no verao Ass. De Imprensa Florianépolis
06/01/14 Pres. Janaina Sempre Bom Entrevista na Ric Record sobre alimentagdo no verado Ass. De Imprensa Gov. Celso Ramos
09/01/14 Pres. Janaina Sempre Bom Entrevista na Rede Record sobre dietas da moda Ass. De Imprensa Florianépolis
15/01/14 Secr. Silvana Specht Entrevista na Ric Record sobre cuidados de armazenamento de alimentos e bebidas na | Ass. De Imprensa Florianépolis

praia

FEVEREIRO 2014

DATA CONSELHEIRA ASSUNTO ORGANIZAGCAO CIDADE
/ FUNCIONARIA
14/02/14 Cons. Nadia Guesser Representagdo do CRN10 na posse da nova gestdo do CRC/SC — presentes Prefeito de CRC Floriandpolis
Florianépolis e Gov. de SC.
22/02/14 Cons. Nadia Guesser Colacdo de grau - UNOHAPECO UNOCHAPECO Chapeco
MARCO 2014
DATA CONSELHEIRA ASSUNTO ORGANIZAGCAO CIDADE
/ FUNCIONARIA
12/03/14 Pres. Janaina Sempre Bom e Reunido com representantes da UNIMED GDE FPOLIS CRN/UNIMED Floriandpolis
Coord. Tec. Pietra Klein
22/03/14 Cons. Adriana Salum Reunido da Camara Setorial de Plantas Medicinais Camara Setorial Floriandpolis
de Plantas
Medicinais
22/03/14 Cons. Ana Cristina Hickenbick | Cola¢do de grau da UNISUL Tubarao UNISUL Tubarado Tubarao
25/03/14 Conselheiras e Funcionarias Apresentagdo da proposta do Guia Alimentar - MS MS/CRN Floriandpolis
28/03/14 Vice Ana Jeanette Lopes de Plenaria Ordinaria ASCOP ASCOP Floriandpolis
Haro
ABRIL 2014
DATA CONSELHEIRA ASSUNTO ORGANIZACAO CIDADE
/ FUNCIONARIA
02/04/14 Cons. Ana Cristina Hickenbick | Reunido Conselho Estadual de Saude CES Floriandpolis
05/04/14 Cons. Greice Bordignon Entrevista Ric Record sobre o Dia Mundial da Saude Ass. De Imprensa Floriandpolis
08/04/14 Cons. Francine Ferrari Entrevista Ric Record sobre atuagdo do nutricionista na Cirurgia Bariatrica Ass. De Imprensa Floriandpolis
10e Cons. Nadia Guesser Representacdo do CRN10 no Seminario Estadual do Programa de Aquisicdo de Alimentos CONAB Floriandpolis
11/04/14
23/04/14 Cons. Nadia Guesser E Coord. | Palestra para alunos do curso de Nutricdo da UNISUL Pedra Branca — sobre as instituicdes UNISUL Palhoca
Téc. Pietra Klein que representam a categoria
24/04/14 Pres. Janaina Sempre Bom e Forum dos Regionais CRNs Brasilia
vice Ana Jeanette Lopes de




Haro

25/04/14 Pres. Janaina Sempre Bom e 892 Reunido Conjunta Sistema CFN/CRN CFN Brasilia
vice Ana Jeanette Lopes de
Haro
24/04/14 Func. Jeanini Zamboni Participagdo no 12 Encontro dos Conselhos e Ordens das ProfissGes Regulamentadas da Forum dos Porto Alegre
Regido Sul Conselhos e
Ordens das
Profissdes
25/04/14 Func. Jeanini Zamboni Participagdo no IV Seminario de Fiscalizagdo Profissional Férum dos Porto Alegre
Conselhos e
Ordens das
Profissdes
25/04/14 Cons. Nadia Guesser Representacdo em reunido da comissdo de criagdo do COMSEA Floriandpolis, para Comissdao Florianépolis
instituicdo do Forum para eleicdo dos representantes da Sociedade Civil no COMSEA- | organizadora do
Fpolis Férum COMSEA-
Fpolis
25/04/14 Cons. Adriana Salum e Coord. | Reunido da subcomissdo da saude sobre anabolizantes e suplementos alimentares Comissao da Floriandpolis
Téc. Pietra Klein Saude - ALESC
MAIO 2014
DATA CONSELHEIRA ASSUNTO ORGANIZACAO CIDADE
/ FUNCIONARIA
01/05/14 Cons. Cristine Hering e Evento alusivo ao dia do trabalhador CRN10 Blumenau
Silvana Specht
06/05/14 Cons. Nadia Guesser E Coord. | Palestra para alunos do curso de Nutri¢do da Estacio de Sa sobre finalidade do CRN Estdcio de Sa Florianépolis
Téc. Pietra Klein
07/05/14 Cons. Ana Jeanette Lopes de Reunido para organizagao de evento alusivo ao Dia Mundial da Alimentagdo CAISAN Floriandpolis
Haro e Nadia Guesser
07/05/14 Cons. Ana Jeanette Lopes de | 562 Plenaria CONSEA/SC Floriandpolis
Haro e Nadia Guesser
15e Cons. Nadia Guesser Representacdo do CRN10 na 22 Oficina Regional do SISAN no Sul. Presentes no evento CAISAN Floriandpolis
16/05/14 representacdes do CONSEA do RS e PR. Discussdo sobre experiéncias dos COMSEAS
Municipais.
19/05/14 Cons. Greice Bordignon Entrevista SBT sobre Alimentagao no inverno Ass. De Imprensa Floriandpolis
19/05/14 Cons. Gabriela da Silveira Entrevista Record News sobre Amamentac¢do e doagao de leite Ass. De Imprensa Floriandpolis
Lessa
19a Cons. Ana Jeanette Lopes de Representacdo do CRN10 na 12 Semana de Vigilancia Sanitaria ANVISA/ALESC Florianépolis
21/05/14 Haro
21/05/14 Cons. Ana Jeanette Lopes de Audiéncia Publica sobre comércio e consumo de anabolizantes e suplementos ANVISA/ALESC Florianépolis
Haro, Adriana Salum, Janaina | alimentares
Sempre Bom
23/05/14 Cons. Nadia Guesser Representacdo do CRN10 no | Seminario Estadual de Agricultura Familiar CEPAGROE Floriandpolis
CONSEA/SC
23/05/14 Cons. Adriana Salum, IIl Encontro na Formagéo e Exercicio Profissional CRN10 Floriandpolis




Francine Ferrari, Ana Cristina
Hickenbick, Gabriela da
Silveira Lessa
29/05/14 Vice Ana Jeanette Lopes de Plenéaria Ordinaria ASCOP ASCOP Florianépolis
Haro
30/05/14 Cons. Nadia Guesser Reunido para organizagdo de evento alusivo ao Dia Mundial da Alimentagdo CAISAN Floriandpolis
JUNHO 2014
DATA CONSELHEIRA ASSUNTO ORGANIZAGCAO CIDADE
/ FUNCIONARIA
03/06/14 Cons. Janaina Sempre Bom Entrevista na Ric Record sobre o Guia Alimentar Brasileiro Ass. De Imprensa Floriandpolis
10/06/14 Cons. Janaina Sempre Bom Reunido para organizacdo de evento em comemoragdo ao Dia do TND. CRN10/Escola Florianépolis
Téc. Geragdo
10/06/14 Cons. Nadia Guesser Palestra aos alunos do curso técnico em Nutricdo sobre finalidade do CRN e atuagdo Escola Téc. Floriandpolis
profissional. Geragdo
11/06/14 Cons. Silvana Specht Entrevista na Ric Record sobre Alimentagdo para diminuir os riscos de doengas no | Ass. De Imprensa Floriandpolis
inverno
11/06/14 Vice Ana Jeanette Lopes de Representacdo do CRN10 na reunido sobre projeto de lei de iniciativa popular sobre AMPCON Florianépolis
Haro Campanha “Conselheiro Cidad3ao”
13/06/14 Cons. Nadia Guesser Reunido para organizagdo de evento alusivo ao Dia Mundial da Alimentagdo CAISAN Floriandpolis
14/06/14 Conselheiras Semindrio sobre ética e processos disciplinares CRN10 Floriandpolis
25/06/14 Cons. Ana Cristina Hickenbick | Participagdo em audiéncia publica do Conselho Estadual de Saude para prestagao de CES Floriandpolis
contas do 32 trimestre de 2013
27/06/14 Cons. Janaina Sempre Bom, Evento em comemoracdo ao Dia do TND. Apresentacdo do CRN sobre atuagdo do Técnico CRN10/Escola Floriandpolis
Greice Bordignon e Coord. em Nutricdo e cases de Técnicos. Téc. Geragdo
Téc. Pietra Klein
JULHO 2014
DATA CONSELHEIRA ASSUNTO ORGANIZACAO CIDADE
/ FUNCIONARIA
02/07/14 Cons. Ana Cristina Hickenbick | Participagdo na plendria mensal do CES CES Floriandpolis
02/07/14 Cons. Nadia Guesser Reunido para organizagdo de evento alusivo ao Dia Mundial da Alimentagdo CAISAN Floriandpolis
09/07/14 Cons. Nadia Guesser 572 Plenaria CONSEA/SC Floriandpolis
10/07/14 Cons. Nadia Guesser Plendria Extraordindria do CONSEA CONSEA/SC Floriandpolis
11 e12/07 | Cons. Cristine Hering Colagdo de grau FURB Blumenau
15/07/14 Cons. Nadia Guesser Oficina Regional do SISAN — Etapa Floriandpolis CAISAN Floriandpolis
16/07/14 Cons. Nadia Guesser Organizacdo da Conferéncia Municipal de SAN para criagdo do COMSEA — Florianépolis SEMAS Floriandpolis
31/07/14 Cons. Janaina Sempre Bom Entrevista na Record News sobre Aleitamento Materno Ass. De Imprensa Floriandpolis
AGOSTO 2014
DATA CONSELHEIRA ASSUNTO ORGANIZACAO CIDADE
/ FUNCIONARIA
01/08/14 Cons. Janaina Sempre Bom Entrevista na RBS sobre Dia Mundial da Amamentagao Ass. De Imprensa Floriandpolis
01/08/14 Cons. Janaina Sempre Bom Entrevista na Ric Record sobre Amamentacdo Ass. De Imprensa Floriandpolis




04/08/14 Cons. Janaina Sempre Bom Entrevista na Band SC sobre Amamentacgao Ass. De Imprensa Floriandpolis
04/08/14 Cons. Greice Bordignon Entrevista na TV COM sobre Amamentagdo Ass. De Imprensa Floriandpolis
06/08/14 Cons. Nadia Guesser Reunido para organizagdo de evento alusivo ao Dia Mundial da Alimentagdo CAISAN Floriandpolis
07/08/14 Cons. Nadia Guesser Representagcdo do CRN10 no Seminario de Frutas e Hortaligas Instituto Frutal Floriandpolis
13 a 15/08 Cons. Ana Jeanette Lopes de | Frum dos Regionais e Conjunta CFN CFN Cuiaba
Haro e Nadia Guesser
15/08/14 Cons. Janaina Sempre Bom Entrevista na Band SC sobre Obesidade Ass. De Imprensa Floriandpolis
19/08/14 Cons. Nadia Guesser Reunido para encaminhamentos das discussdes do Semindrio de Frutas e Hortaligcas Instituto Frutal Florianépolis
21/08/2014 Cons. Nadia Guesser Realizada a reunido da Comissdo de Organizagdo da Conferéncia Municipal de SAN Comissdo de Florianépolis
(seguranga alimentar e nutricional) para eleigdo dos conselheiros do COMSEA (conselho Organizagdo da
municipal de seguranga alimentar) de Florianépolis. Os membros desta comissdo foram Conferéncia
nomeados pelo decreto municipal n° 13.381, de 05 de agosto de 2014. Nesta reunido | Municipal de SAN
estavam presentes representantes das seguintes instituicdes: Conselho Regional de
Nutricionistas Décima Regido (CRN10), representado pela Conselheira Tesoureira Nadia
Guesser; Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Secretaria Municipal de Educacédo;
Forum Municipal de Politicas Publicas; Secretaria Municipal de Saude; SESC Mesa Brasil e
Associagcdo Catarinense de Nutri¢do.
27/08/2014 | Cons. Cristine Hering Representagdo do CRN10 na solenidade de comemoragdo dos 10 anos do curso de FURB Blumenau
Nutri¢cdo da FURB e abertura da Jornada Académica da IES
27/08/14 Cons. Janaina Sempre Bom e | Reunido para discussdo sobre a atuagdo dos profissionais das dreas de educacao fisica, CRN10, CREF e Floriandpolis
Coord. Téc. Pietra Klein nutricdo e fisioterapia CREFITO
28/08/14 Cons. Nadia Guesser Elaboracdo do Regimento Interno da Conferéncia Municipal de SAN para eleicdo dos SEMAS Floriandpolis
representantes da sociedade civil para o COMSEA — Floriandpolis
29/08/2014 | Conselheiras e funciondarias Evento técnico alusivo ao Dia do nutricionista ACAN, CRN10 e Floriandpolis
do CRN10 SINUSC
29/08/2014 | Cons. Francine Ferrari Palestra sobre prescricdo de fitoterapicos pelo nutricionista na Jornada Académica da FURB Blumenau
FURB
SETEMBRO 2014
DATA CONSELHEIRA ASSUNTO ORGANIZACAO CIDADE
/ FUNCIONARIA
03/09/2014 | Cons. Cristine Hering Palestra para alunos e profissionais da satde sobre atuacdo do nutricionista e do TND UNIASSELVI Blumenau
03/09/2014 | Cons. Nadia Guesser Elaboracdo do Regimento Interno da Conferéncia Municipal de SAN para eleicdo dos SEMAS Floriandpolis
representantes da sociedade civil para o COMSEA — Floriandpolis
03/09/2014 Cons. Ana Cristina Reunido Conselho Estadual de Saude CES Florianépolis
Hickenbick
04/09/14 Cons. Janaina Sempre Bom Entrevista na Ric Record sobre alimentac¢do no trabalho Ass. De Imprensa Florianépolis
06/09/2014 | Cons. Ana Cristina Representacdo do CRN10 em palestra sobre responsabilidade Técnica do Nutricionista SINUSC Floriandpolis
Hickenbick
10/09/2014 | Cons. Ana Cristina Palestra para alunos do curso de Nutricdo da UNISUL Pedra Branca — sobre as institui¢cdes UNISUL Palhoga
Hickenbick e Coord. Téc. gue representam a categoria
Pietra Klein
09/09/2014 | Cons. Nadia Guesser Elaboracdo do Regimento Interno da Conferéncia Municipal de SAN para eleicdo dos SEMAS Florianépolis
representantes da sociedade civil para o COMSEA — Florianépolis




17/09/14 Janaina Sempre Bom e Ana VI ENAEN. Trabalhado o tema: “Entidades de Nutrigdo: um novo momento, uma nova CFN Vitoria
Jeanette Lopes de Haro histéria”. Objetivo: Buscar unidade estratégica em termos da atuagdo institucional em
prol da categoria e o compromisso social da defesa do Direito Humano a Alimentagao
Adequada (DHAA) e todas as questdes atinentes a Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN) como bandeira de luta da nutri¢do, que ird somar e integrar a outras organizagGes
e setores da sociedade aonde estes temas sdo tratados com frequéncia em suas agendas.
Resultando em uma maior visibilidade e destaque do profissional no cendrio nacional;
qualidade na formagdo; politicas publicas adequadas ao panorama nutricional e sécio
econémico dos brasileiros; atuagdo articulada entre entidades e poder publico; e maior
participacdo do nutricionista no debate da SAN em suas diferentes dimensdes.
18/09/14 Adriana Salum e Nadia Reunido da Formacgdo Profissional. ASBRAN e CFN Vitoria
Guesser Objetivo: Atender a agenda permanente de acompanhar a pratica, a formagdo e o
aprimoramento profissional dos nutricionistas, sendo discutidos os desdobramentos do
Encontro Nacional de 2013.
17 a Janaina Sempre Bom, Ana XXII CONBRAN ASBRAN Vitdria
20/09/14 Jeanette Lopes de Haro,
Adriana Salum, Nadia
Guesser, Ana Cristina
Hickenbick, Jeanini B.
Zamboni, Laura A.
Frischenbruder, Pietra Klein
30/09/14 Cons. Nadia Guesser Representacdo do CRN10 no Encontro Regional Alusivo ao Dia Mundial da Alimentagdo Hippo Superm. Floriandpolis

OUTUBRO 2014

DATA CONSELHEIRA ASSUNTO ORGANIZACAO CIDADE
/ FUNCIONARIA
02/10/14 Cons. Nadia Guesser e Palestra para alunos do curso de Nutricdo da UFSC sobre Codigo de Etica. UNISUL Palhoga
Coord. Téc. Pietra Klein
16/10/14 Cons. Nadia Guesser e | Dia Mundial da Alimentagdo CONSEA/SC, Floriandpolis
funcionarias CAISAN, CRN10
17/10/14 Cons. Nadia Guesser Forum Municipal de Agricultura Familiar COMSEA Jaragua Jaragud do Sul
do Sul
24/10/2014 Pres. Janaina Sempre Bom, | Reunido com Promotor da Promotora de Defesa do Consumidor CRN Florianépolis
Coord. Técn. Pietra Klein e
Ass. Jurid. Rennan Ferreira
28 e Ana Jeanette Lopes de Haro, | Encontro Nacional de Fiscalizagdo. CFN Sao Paulo
29/10/14 coordenadora da Comissdo | Discussdo e elaboragdo de instrumentos relativos as atividades de fiscalizagdo;
de Fiscalizagdo Maria | Padronizagcdo de processos informatizados; Andlise dos Roteiros de Visita Técnica
Augusta Vilela, | aplicados em 2013; Importancia de projetos de fiscalizagdo; Roteiros de Visita Técnica —
Coordenadora do setor de | Alimentacdo Escolar Gestor Publico. Informes: PAT; ETIFISC; Reunido FNDE; Restaurantes
Fiscalizacdo Jeanini B. | Comerciais; Resolucdo CFN 543/14.
Zamboni
30e Ana Jeanette Lopes de Haro, | Ill Jornada de Atualizacdo de Fiscais do Sistema CFN/CRN. Objetivo: atualizacdo dos CFN Sao Paulo

31/10/14




coordenadora da Comissdao
de Fiscalizagdo Maria
Augusta Vilela,
Coordenadora do setor de
Fiscalizagdo Jeanini B.
Zamboni e nutricionistas
fiscais Laura A.
Frischenbruder, Rafaela
Bertuol e Priscilla P. Emidio

nutricionistas fiscais do Sistema. Participaram também da Jornada os coordenadores dos
setores de Fiscalizacdo, coordenadores da Comissdo de Fiscalizagdo e presidentes dos
Regionais. No primeiro dia, foram abordados temas como motivagao, legislagdo sanitaria
de abrangéncia nacional aplicada a Fiscalizagdo, Nutricdo em Esportes e o Seminario
Regional de Fiscalizagdo da Regido Sul. Ja no segundo dia do evento, os palestrantes
convidados trouxeram os seguintes assuntos: Consenso Nacional de Nutrigdo Oncoldgica
e Inquérito Brasileiro de Nutricdo, Consenso sobre habilidades e competéncia do
Nutricionista no ambito da Saude Coletiva e a pratica do Nutricionista em Atengdo Basica,
NASF e Banco de Leite Humano.

NOVEMBRO 2014
DATA CONSELHEIRA ASSUNTO ORGANIZACAO CIDADE
/ FUNCIONARIA
04/11/2014 | Cons. Nadia Guesser Organizacdo da Conferéncia Municipal de SAN para eleicdo dos representantes da SEMAS Floriandpolis
sociedade civil para o COMSEA — Floriandpolis
05/11/2014 Cons. Ana Cristina Reunido Conselho Estadual de Saude CES Floriandpolis
Hickenbick
08/11/2014 | Adriana Salum e Coord. | Semindrio sobre construgdo do novo Cédigo de Etica. CFN Brasilia
Técnica Pietra Klein Assuntos abordados: Fundamentos legais e operacionais da constru¢ao do novo Cédigo
de Etica; Discussdo sobre conducdo dos eventos Regionais e objetivos esperados;
Avaliagdo do evento do CONBRAN e dos realizados nos Regionais; Apresentacdo dos
resultados de escuta no CONBRAN e na Internet; Apresentacdao de proposta de trabalho
para 2015.
12/11/2014 | Cons. Nadia Guesser 592 Plendria CONSEA/SC Floriandpolis
17/11/2014 | Cons. Nadia Guesser Homologacgdo das inscrigdes da sociedade civil para COMSEA-Fpolis SEMAS Florianépolis
20/11/2014 | Janaina Sempre Bom e | Férum dos Regionais — Sistema CFN/CRN CRN’s Brasilia
Nadia Guesser Assuntos abordados: Suspensdo de Responsabilidade Técnica; Reunido das Unidades
Técnicas; Exames Laboratoriais solicitados por Nutricionistas; Reavaliar Parecer Técnico
elaborado pela Comissdo Técnica do CFN sobre o Gluten; Agdo Civil Ministério Pdblico —
RJIU; Banco de Conflitos e Casos Eticos; Uso de cartdo de crédito para cobranga;
Plataforma EAD para egressos de nutricdo e TND; Curso de Nutricdo a Distancia;
Resolucdo CFN N2 466/2010; Falta de nutricionistas no cumprimento da lei do PNAE;
Cobranca de PF's e PJ's; Mutirdo Pré-Processual — Justica Federal do PR; Tempo de guarda
de prontudrio nutricional (fisico e eletronico); Uso do Internet Banking pelos Regionais
para movimenta¢Oes financeiras — pagamentos, transferéncias; Padronizacdo do
documento de identificagado profissional.
21/11/2014 | Janaina Sempre Bom e | Reunido Conjunta Sistema CFN/CRN CFN Brasilia

Nadia Guesser

Assuntos abordados: Contribuicdo sindical; Anuidades/2015; Balango das ac¢des do
Sistema CFN/CRN no XXIIl CONBRAN; Il Encontro Nacional da CFP, em setembro de 2015
(CFP/CFN); Encontro Nacional da Fiscalizagdo 2014 e lll Jornada de Atualizacdo de Fiscais
do Sistema CFN/CRN, ocorrida em S3o Paulo (SP); Seminario da CECEt CFN e CRN
realizado no dia 8/11/2014; Cronograma de Elei¢cdes do CFN; Calendario de Eventos do




CFN para 2015; Convénio MDS; Estudos sobre posicdo do Sistema CFN/CRN em relagdo
aos cursos de Nutricdo EAD; Posicdo da ANS para remuneragao de profissionais conforme
indicadores de qualidade; Proposta para RT e parametros numéricos para PAT.
22/11/2014 | Janaina Sempre Bom e Oficina de Comunicagao. CFN Brasilia
Greice Bordignon Apresentacdao dos projetos de comunicacdo dos Regionais para atender o objetivo
proposta na Matriz do Plano Nacional de Comunica¢do do Sistema; e Definicdo dos
projetos comuns ao Sistema.
26/11/2014 | Cons. Janaina Sempre Bom Palestra sobre gestdo de pessoas e alimentacdo do trabalhador, no Seminario Técnico: | Instituto Trabalho Sao José
Trabalho Seguro e Saudavel na Industria da Construgao. e Vida
26/11/2014 | Cons. Nadia Guesser Representacdo do CRN10 na Ill Mostra de Solidariedade MESA BRASIL Floriandpolis
SESC/SC
27/11/2014 | Nadia Guesser Il Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Florianépolis/SC para Comissdo Geral Floriandpolis
eleicdo das representagdes da sociedade civil para composi¢do do Conselho Municipal de | da Il Conferéncia
Segurancga Alimentar e Nutricional de Floriandpolis/SC - Gestdo 2014/2016 Municipal de SAN
de Florianopolis
DEZEMBRO 2014
DATA CONSELHEIRA ASSUNTO ORGANIZAGCAO CIDADE
/ FUNCIONARIA
02/12/2014 | Cons. Nadia Guesser Il Oficina de Implantacdo e Consolidagdo do Sistema de Seguranca Alimentar e CAISAN E Floriandpolis
Nutricional de Santa Catarina. Tema: Avaliagdo e Monitoramento das a¢des do Plano de CONSEA/SC
Segurancga Alimentar e Nutricional do Estado de Santa Catarina: as responsabilidades do
governo e da sociedade civil.
03/12/2014 | Cons. Nadia Guesser Langamento do Plano de Seguranga Alimentar e Nutricional de Santa Catarina. CAISAN E Floriandpolis
CONSEA/SC
05/12/2014 | Cons. Nadia Guesser Solenidade de posse nova gestdao Conselho Regional de Medicina Veterinaria SC CAISAN E Floriandpolis
CONSEA/SC
08/12/14 Cons. Ana Jeanette Lopes de | Eleicdo nova diretoria da ASCOP ASCOP Floriandpolis
Haro e Nadia Guesser
18/12/2014 Cons. Nadia Guesser Posse da conselheira Nadia Guesser, como representante do CRN10, no Conselho | COMSEA — Fpolis Florianépolis
Municipal de Segurancga Alimentar de Floriandpolis. Dia 18/12/14, as 10h no Auditério do
CIEE. Esta é a primeira gestdo do COMSEA do municipio, que terd como desafio a
formulagdo das Politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional de Floriandpolis, além de
exercer o controle social sobre os Programas, Projetos, Servicos e beneficios da rede que
envolve todas as relagdes de SAN entre a producdo, aquisicdo, compra e distribuicdo,
acesso e consumo de alimentos adequados e saudaveis para toda a populagao.

REPRESENTATIVIDADES:

O CRN-10 esteve representado em todas as reunides Conjuntas de 2014.




Em 2014 o CRN-10 foi representado em diferentes Foruns por suas conselheiras que procuraram valorizar o nutricionista frente a sociedade. Participou-se de 4 reuniGes da ASCOP, 6 Reunides
da Subcomissdo de Saude — sobre uso de anabolizantes em academias, 1 reunido com o Ministério Publico (MP).

Parceria com IES - Participacdo em solenidades de formatura

22/02/2014 - Colagédo de grau da UNOCHAPECO - Chapecd
22/03/2014 - Colagdo de grau da UNISUL Tubardo - Tubardo
11 e 12/07/2014 - Colagdo de grau da FURB - Blumenau

ENTREGA DE CIP:

28/01/14 - Floriandpolis — 51
29/01/14 - Itajai — 17
27/02/14 - Floriandpolis — 19
17/03/14 — Chapeco — 55
27/03/14 — Floriandpolis — 08
10/04/14 - Joinville — 30
24/04/14 - Floriandpolis — 22
14/05/14 — Blumenau—- 40
28/05/14 — Floriandpolis — 13
26/06/14 — Floriandpolis — 20
30/07/14 - Floriandpolis — 10
27/08/14 — Floriandpolis — 20
30/09/14 - Floriandpolis — 23
22/10/14 — Floriandpolis — 18
13/11/14 - Florianépolis — 15
17/12/14 - Floriandpolis — 05

TOTAL: 366 PARTICIPANTES

ATOS NORMATIVOS:
Ato Normativo CRN10 n2 01-2014: DispOe sobre a concessdo de didria e deslocamento aos conselheiros, assessores e colaboradores do CRN10

Ato Normativo CRN10 n2 02-2014: DispGe sobre documentacgdo necessaria para inscricdo de pessoa fisica (PF) no conselho regional de nutricionistas da décima regido e sobre prazos para
aprovacdo de registro de pessoa fisica e entrega de carteira de identidade profissional (CIP).



Conselho Regional de Nutricionistas — 102 Regiao

Plano de Agao e Metas — 2014

Gestao de Fiscalizacao

Projeto

Descri¢ao
Acao/Operagao

Produto

Resultados Esperados

Realizado
(Sim/Nao. Porque nao)

Resultados Alcangados
(Relatar como foi realizado, quantas pessoas
atingidas, atendeu o objetivo)

Implantacéo da Politica Regional de Fiscalizagéo

Visita Fiscal (Regido
Metropolitana e entorno)

130 visitas fiscais e
técnicas

Tornar a acgao fiscalizadora mais
eficiente. Ampliar a cobertura da
fiscalizagdo.

Sim

293 visitas realizadas na grande Floriandpolis —
225% do previsto.

Objetivo atingido.

Visita Fiscal (Interior do
Estado)

518 visitas fiscais

Tornar a agao fiscalizadora mais
eficiente. Ampliar a cobertura da
fiscalizacdo.
Contemplar municipios ainda ndo
fiscalizados no Estado de SC.

Sim

402 visitas realizadas no interior do Estado — 77%
do previsto.

* O total de visitas fiscais planejadas foi de 648
visitas, incluindo o interior e a grande Floriandpolis.

Foram realizadas 688 visitas. 106,17% do previsto.

Cidades visitadas pela primeira vez: Pinheiro Preto e
Arroio Trinta.

Objetivo atingido.

Encontro de Orientagao
Profissional com
Nutricionistas (Interior é
10)

05 encontros com

nutricionistas em

Chapeco, Videira,
Joinville, Balneario
Camboriu e Tubario

Prestar orientacdo do exercicio
profissional e aproximar o CRN10
dos nutricionistas atuantes nas
regides visitadas

Sim

Realizado nos 5 municipios propostos. Total de 178
participantes.

Objetivo atingido.




Conselho Regional de Nutricionistas — 102 Regiao

Plano de Agao e Metas — 2014

Gestao de Fiscalizacao

Atualizagdo da equipe

Eventos de
atualizagdo para a
equipe de fiscalizagdo

Incorporar e aperfeicoar
conhecimentos técnicos, para
subsidio da a¢do orientadora fiscal

Sim

Jeanini Zamboni e Laura Frischenbruder
participaram do XXIIl Congresso Brasileiro de
Nutricdo 2014 — CONBRAN, realizado nos dias 17 a
20/09/14 em Vitéria/ES.

Rafaela Bertuol participou do X Congresso
Internacional de Nutri¢do Funcional, realizado em
S3o Paulo/SP, nos dias 11 a 13/09/14.

N3do foi prevista atualizagdo para a fiscal Priscilla,
que iniciou as atividades no CRN-10 em maio/14,
mesmo assim a fiscal participou dos seguintes
eventos: VI Encontro Catarinense de Gerontologia —
21 a 22/08/14; Responsabilidade Civil e RT: o
Nutricionista no Mercado de Trabalho promovido
pelo SINUSC, que ocorreu em 06/09/14; Encontro
Regional sobre Agricultura Familiar: Valorizando os
Sistemas Alimentares Tradicionais — 16/10/14.

Objetivo atingido.

Encontros de Fiscalizagdo

()

Reunides

Pactuar procedimentos da
fiscalizagdo com integrantes do
sistema CFN/CRN

Sim

Reunido da Comissao Especial de Fiscalizagdo do
CFN em Brasilia/DF nos dias 22 e 23/07 com a
participagdo da coordenadora da CF, Maria Augusta
Vilela e coordenadora do setor de Fiscalizagdo,
Jeanini Zamboni.

Foram realizados ainda:

ENF em S30 Paulo/SP nos dias 28 e 29/10 com a
participacdo da coordenadora da CF, Maria Augusta
Vilela, coordenadora do setor de Fiscalizacao,
Jeanini Zamboni e Vice Presidente do CRN10, Ana
Jeanette Lopes de Haro.




Conselho Regional de Nutricionistas — 102 Regiao

Plano de Agao e Metas — 2014

Gestao de Fiscalizacao

Il Jornada de Atualizagdo dos Fiscais em Sdo
Paulo/SP, nos dias 30 e 31/10, com presenca de
todas as fiscais do CRN10, juntamente com a
coordenadora do setor Jeanini Zamboni, e
conselheiras Maria Augusta Vilela e Ana Jeanette
Lopes de Haro.

Objetivo atingido.

Proposicdo de acBes da Politica

Foram realizadas 26 reunides da Comissao de

o - n Regional de Fiscalizacdo e . Fiscalizacdo.
Reunides de Comissdo (24) Reunides & C' . Sim ¢
acompanhamento das atividades
da fiscalizagao Objetivo atingido.
. ~ . ~ L. Foram realizadas 25 reunides de a¢do orientadora.
Reunides de Agdo i Prestar orientagdao do exercicio .
Orientadora (10) Reunices rofissional Sim
P Objetivo atingido.
0 evento foi realizado em Floriandpolis/SC nos dias
02 e 03/10/14. Participaram 17 nutricionistas entre
~ ) o fiscais, coordenadores do setor de Fiscalizacdo,
Integragao entre a fiscalizagdo dos . . s
L . ~ Conselheiros da Comissao de Fiscalizagdo e da
. . - Regionais 2, 8 e 10. Discussao de . . . s
Il Semindrio de Fiscalizacdo s ~ g . Diretoria de cada Regional. A avaliagdo final
Semindrio resultados da acgao fiscal. Sim

da Regido Sul

Proposicao de agbes de
aperfeicoamento da acgao fiscal.

aplicada mostra que o evento superou as
expectativas de 10 participantes e atingiu as
expectativas de 07 participantes.

Objetivo atingido.




CRN - 102 Regiao
Conselho Regional de Nutricionistas - SC
CNPJ: 10.456.659/0001-00

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________|
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.113.001,20 935.710,26 Despesa Orcamentaria 1.010.649,36 918.186,15
RECEITA REALIZADA 1.113.001,20 935.710,26 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.001.810,46 918.186,15
RECEITA CORRENTE 1.113.001,20 935.710,26 DESPESA CORRENTE 995.911,46 909.290,33
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 955.492,94 811.963,35 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 357.682,58 322.869,81
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 955.492,94 811.963,35 ENCARGOS PATRONAIS 107.552,79 88.793,29
ANUIDADES 955.492,94 811.963,35 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 530.676,09 497.627,23
RECEITA DE SERVIGOS 87.162,14 80.946,94 DESPESA DE CAPITAL 5.899,00 8.895,82
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 11.015,86 9.616,80 INVERSOES FINANCEIRAS 5.899,00 8.895,82
Exl%l_él:igms COM EXPEDIGOES DE 15.281,16 15.796,39 EI%J%?A g ggGAAﬁAgﬁg PROCESSADOS 8.838,90
EII\EIII(R)'II'_ILIJDI\(INI)EEIETOS COM EXPEDIGOES DE 7.566,28 4.582,87
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 53.298,84 50.950,88
FINANCEIRAS 65.029,89 33.126,61
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 9.474,26
ATUALIZACAO MONETARIA 55.555,63 33.126,61
MULTAS SOBRE ANUIDADES 9.114,27
IEIENNLL'J\II\éEErI{QAgéo DE DEP. BANC. E APLICAGOES 46.441,36 33.126,61
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.316,23 9.673,36
DIVIDA ATIVA 5.316,23 9.673,36
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CRN - 102 Regiao

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 1.938.636,38 1.853.203,26 Pagamentos Extraorcamentarios 1.952.503,17 1.819.066,26
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 461.150,02 409.488,91 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 549.635,07 461.150,02
3.512.787,60 3.198.402,43 3.512.787,60 3.198.402,43

Total:
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2014

Julio Cesar Vieira
Contador
CRC-SC 013.176/0-9
398.669.209-68

Nadia Guesser
Tesoureira
CRN-10 2363
034.105.809-21

Janaina de Souza Sempre Bom
Presidente
CRN-10 0877
003.350.439-33
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CRN - 103 Regléo Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Notas Explicativas

5 - Balango Financeiro'

Na analise do Balango Financeiro relativo ao exercicio de 2014, constatou-se que o Conselho arrecadou o valor de R$ 1.113.001,20 (um milhdo cento e treze mil um
real e vinte centavos) e as despesas realizadas totalizaram R$ 1.001.810,46 (um milhdo um mil oitocentos e dez reais e quarenta e seis centavos).

Comparando o exercicio de 2014 com o de 2013, o CRN-10 arrecadou mais R$ 177.290,94 (cento e setenta e sete mil duzentos e noventa reais e noventa ¢ quatro
centavos) no ano de 2014, que representa um aumento na arrecadacao de 18,95%. Ja as despesas no ano de 2014 tiveram um aumento de R$ 83.624,31 (oitenta e trés
mil seiscentos e vinte e quatro reais e trinta € um centavos) que representa um acréscimo de 9,11%.

O saldo disponivel em 31 de dezembro de 2014 foi de R$ 549.635,07 (quinhentos e quarenta ¢ nove mil seiscentos e trinta e cinco reais e sete centavos), que esta
demonstrado nos saldos do razdo e devidamente conciliado com os extratos bancarios no més de dezembro de 2014 e que significa um aumento em relagdo ao
exercicio de 2013 no valor de R$ 88.485,05 (oitenta e oito mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e cinco centavos).
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CRN - 102 Regiao
Conselho Regional de Nutricionistas - SC
CNPJ: 10.456.659/0001-00

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 1.042.245,87 1.042.245,87 1.113.001,20 -70.755,33
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 926.345,87 926.345,87 955.492,94 -29.147,07
RECEITA DE CONTRIBUICOES 926.345,87 926.345,87 955.492,94 -29.147,07
ANUIDADES 926.345,87 926.345,87 955.492,94 -29.147,07
RECEITA DE SERVICOS 69.100,00 69.100,00 87.162,14 -18.062,14
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 11.100,00 11.100,00 11.015,86 84,14
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 17.000,00 17.000,00 15.281,16 1.718,84
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 5.000,00 5.000,00 7.566,28 -2.566,28
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 36.000,00 36.000,00 53.298,84 -17.298,84
FINANCEIRAS 41.000,00 41.000,00 65.029,89 -24.029,89
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 5.000,00 5.000,00 9.474,26 -4.474,26
ATUALIZAGAO MONETARIA 36.000,00 36.000,00 55.555,63 -19.555,63
MULTAS SOBRE ANUIDADES 5.000,00 5.000,00 9.114,27 -4.114,27
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 31.000,00 31.000,00 46.441,36 -15.441,36
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.800,00 5.800,00 5.316,23 483,77
DIVIDA ATIVA 5.800,00 5.800,00 5.316,23 483,77
RECEITA DE CAPITAL 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.042.245,87 1.067.245,87 1.113.001,20 -45.755,33
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CRN - 102 Regiao

RECEITAS ORCAMENTARIAS

DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00
1.042.245,87
DESPESAS

EMPENHADAS

PREVISAO

ATUALIZADA

0,00
1.067.245,87
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

0,00
1.113.001,20

DESPESAS
PAGAS

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

SALDO

0,00
-45.755,33

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVERSOES FINANCEIRAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

1.032.641,87
434.312,62
333.391,41
100.921,21
598.329,25
84.790,68
185.472,00
296.066,57
2.000,00
7.000,00
23.000,00
9.604,00
9.604,00
9.604,00
1.042.245,87
0,00
1.042.245,87

1.052.641,87
467.287,53
357.682,58
109.604,95
585.354,34
67.876,61
183.209,02
301.920,39
1.188,32
8.160,00
23.000,00
14.604,00
14.604,00
14.604,00
1.067.245,87
0,00
1.067.245,87

995.911,46
465.235,37
357.682,58
107.552,79
530.676,09
67.876,61
171.436,71
265.260,04
275,84
6.338,35
19.488,54
5.899,00
5.899,00
5.899,00
1.001.810,46
111.190,74
1.113.001,20

LIQUIDADAS

995.911,46
465.235,37
357.682,58
107.552,79
530.676,09
67.876,61
171.436,71
265.260,04
275,84
6.338,35
19.488,54
5.899,00
5.899,00
5.899,00
1.001.810,46
0,00
1.001.810,46

965.145,17
455.108,25
357.682,58
97.425,67
510.036,92
66.176,81
166.976,71
250.780,67
275,84
6.338,35
19.488,54
5.899,00
5.899,00
5.899,00
971.044,17
0,00
971.044,17

56.730,41
2.052,16
0,00
2.052,16
54.678,25
0,00
11.772,31
36.660,35
912,48
1.821,65
3.511,46
8.705,00
8.705,00
8.705,00
65.435,41
0,00
-45.755,33
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CRN - 10a Regléo Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS
TOTAL 1.042.245,87 1.067.245,87 1.113.001,20 1.001.810,46 971.044,17 -45.755,33

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2014

Janaina de Souza Sempre Bom Nadia Guesser Julio Cesar Vieira
Presidente Tesoureira Contador
CRN-10 0877 CRN-10 2363 CRC-SC 013.176/0-9
003.350.439-33 034.105.809-21 398.669.209-68
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CRN - 10a Regléo Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . ) s e LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 6.970,00 6.970,00 6.970,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 6.970,00 6.970,00 6.970,00 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 1.868,90 1.868,90 1.868,90 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 1.868,90 1.868,90 1.868,90 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 8.838,90 8.838,90 8.838,90 0,00 0,00
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CRN - 102 Regiao

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
e OROCESSADOS LIQUIDADOS | EMEXERCICIOS  DEZEMBRO DO CANCELADOS  SALDO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 24.064,46 24.064,39 0,07 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 8.645,93 8.645,86 0,07 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 15.418,53 15.418,53 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 2.519,82 2.519,82 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 2.519,82 2.519,82 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 26.584,28 26.584,21 0,07 0,00
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CRN - 102 Regiao

Notas Explicativas

1 - Balango Orcamentario

A Proposta Orgamentaria do Conselho Regional de Nutricionistas da 10* Regido para o exercicio de 2014 foi or¢ada em R$ 1.067.245,87 (um milhdo sessenta e sete
mil duzentos e quarenta e cinco reais e oitenta e sete centavos), tendo sido aprovado pelo CRN-10. Durante o exercicio de 2014 houve a necessidade de se fazer uma
reformulacdo orgamentaria.

No confronto entra a Receita Arrecadada e a Despesa Realizada no referido exercicio, verificou-se um Superavit Orgamentario no valor de R$ 111.190,74 (cento e
onze mil cento ¢ noventa reais e setenta ¢ quatro centavos), que corresponde a 10% do valor arrecadado, que foi de R$ 1.113.001,20 (um milhao cento ¢ treze mil
um real e vinte centavos).
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CRN - 102 Regiao
Conselho Regional de Nutricionistas - SC
CNPJ: 10.456.659/0001-00

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Especificagao Ex:tr::lzlo E\ﬁ\etl::i‘::? Especificagao Exercicio Atual i’:ﬁ'::;:?
ATIVO CIRCULANTE 580.481,35 518.056,65] PASSIVO CIRCULANTE 59.356,71 84.576,29
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 549.635,07 461.150,02 Sﬁ‘fgﬁ“f‘gﬁi{cﬁi‘}\%““sf PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A 21.502,69 17.181,65
CREDITOS A CURTO PRAZO 22.080,89 42.173,22 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 1.312,57 12.665,29 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 30.766,29) 59.684,49
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 7.452,82 2.068,12 OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 401.504,55 399.052,88 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 7.087,73 7.710,15
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 221.301,37, 226.617,600 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 221.301,37 226.617,60 g:g}\c;A/g?gﬁggAP%;ésms, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 180.203,18 172.435,28 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 180.203,18 172.435,28 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 59.356,71 84.576,29
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

PATRIMONIO LIQUIDO

CRN - 102 Regiao

Especificagao Exercicio Atual |Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00} 0,00}
Resultados Acumulados 922.629,19 832.533,24
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 922.629,19 832.533,24)
981.985,90 917.109,53 981.985,90 917.109,53
ATIVO FINANCEIRO 550.947,64 473.815,31| PASSIVO FINANCEIRO 59.356,71 93.415,19
ATIVO PERMANENTE 431.038,26 443.294,22| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 922.629,19 823.694,34
Compensacgoes
ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2014

Janaina de Souza Sempre Bom
Presidente
CRN-10 0877
003.350.439-33

Nadia Guesser
Tesoureira
CRN-10 2363
034.105.809-21

Julio Cesar Vieira
Contador
CRC-SC 013.176/0-9
398.669.209-68

Pagina:2/3



Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CRN - 102 Regiao , _ \
Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

Notas Explicativas

3 - Balango Patrimonial

Na analise do Balango Patrimonial relativo ao exercicio de 2014, constatou-se que o Conselho apresentou um Superavit Financeiro no valor de R$ 491.590,93
(quatrocentos e noventa e um mil quinhentos e noventa reais e noventa e trés centavos), que comparado com o exercicio de 2013, constatou-se que o mesmo foi
superior em R$ 111.190,81 (cento e onze mil cento e noventa reais e oitenta ¢ um centavos).
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CRN - 102 Regiao
Conselho Regional de Nutricionistas - SC
CNPJ: 10.456.659/0001-00

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.113.001,20 935.710,26
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 955.492,94 811.963,35
RECEITA DE CONTRIBUICOES 955.492,94 811.963,35
ANUIDADES 955.492,94 811.963,35
COTA PARTE 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00
DIVIDENDOS 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 87.162,14 80.946,94
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 11.015,86 9.616,80
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 15.281,16 15.796,39
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 7.566,28 4.582,87
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES DE ESTAGIARIOS 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 53.298,84 50.950,88
FINANCEIRAS 65.029,89 33.126,61
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 9.474,26 0,00
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA 55.555,63 33.126,61
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 9.114,27 0,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 46.441,36 33.126,61
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.316,23 9.673,36
DIVIDA ATIVA 5.316,23 9.673,36
MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 1.938.636,38 1.853.203,26
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 995.911,46 909.290,33
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 357.682,58 322.869,81
ENCARGOS PATRONAIS 107.552,79 88.793,29
JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 530.676,09 497.627,23
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 8.838,90 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.952.503,17 1.819.066,26
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES 94.384,05 60.556,93
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
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CRN - 102 Regiao

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

RECEITA DE CAPITAL 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 0,00
ALIENACOES DE TiTULOS E AGOES 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
TRANSFERENCIAS 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 0,00
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 5.899,00
INVESTIMENTOS 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 5.899,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -5.899,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 88.485,05

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 461.150,02
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 549.635,07

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2014

409.488,91
461.150,02

Janaina de Souza Sempre Bom Nadia Guesser Julio Cesar Vieira
Presidente Tesoureira Contador
CRN-10 0877 CRN-10 2363 CRC-SC 013.176/0-9
003.350.439-33 034.105.809-21 398.669.209-68
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CRN - 102 Regiao

Notas Explicativas

4 - Demonstracao Fluxo de Caixa
O saldo disponivel em 31 de dezembro de 2014 foi de R$ 549.635,07 (quinhentos e quarenta e nove mil
seiscentos e trinta e cinco reais e sete centavos), que estd demonstrado nos saldos do razao e devidamente

conciliado com os extratos bancarios no més de dezembro de 2014 e que significa um aumento em relagao ao
exercicio de 2013 no valor de R$ 88.485,05 (oitenta e oito mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e cinco

centavos).
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CRN - 102 Regiao
Conselho Regional de Nutricionistas - SC

CNPJ: 10.456.659/0001-00

|
Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.087.592,71 1.035.876,51 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 997.496,76 907.222,21
CONTRIBUICOES 938.122,98 922.212,34  PESSOAL E ENCARGOS 533.111,98 453.360,34
CONTRIBUICOES SOCIAIS 938.122,98 922.212,34 REMUNERAGAO DE PESSOAL 357.682,58 322.869,81
CONTRIBUICOES SOCIAIS 938.122,98 922.212,34 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 357.682,58 322.869,81
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 84.439,77 80.537,56 ENCARGOS PATRONAIS 107.552,79 88.793,29
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 84.439,77 80.537,56 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 107.552,79 88.793,29
\I;QLSEF:Q\?EJJSO 23 RIHIOACADREEES B AN B HREACRY 84.439,77 80.537,56 BENEFCIOS A PESSOAL 67.876,61 41.697,24
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 65.029,89 33.126,61 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 67.876,61 41.697,24
JUROS E ENCARGOS DE MORA 9.474,26 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 430.285,28 426.879,50
JsléESISCESENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 9.474,26 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00 8.921,24
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 55.555,63 33.126,61 CONSUMO DE MATERIAL 0,00 8.921,24
MULTAS SOBRE ANUIDADES 55.555,63 33.126,61 SERVICOS 430.285,28 417.958,26
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 0,07 0,00 DIARIAS 48.440,00 63.732,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,07 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 109.615,24 119.939,00
REVERSAO DE PROVISOES 0,07 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 272.230,04 234.287,26
VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 19.488,54 18.899,25
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 19.488,54 18.899,25
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 19.488,54 18.899,25
TRIBUTARIAS 275,84 1.857,49
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 275,84 1.857,49
IMPOSTOS 275,84 1.857,49

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 14.335,12 6.225,63

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 14.335,12 6.225,63

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS 14.335,12 6.225,63

Total das Variagoes Ativas : 1.087.592,71 1.035.876,51 Total das Variagdes Passivas : 997.496,76 907.222,21
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CRN - 10a Regléo Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 90.095,95 128.654,30
Total 1.087.592,71 1.035.876,51 Total 1.087.592,71 1.035.876,51
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2014
Janaina de Souza Sempre Bom Nadia Guesser Julio Cesar Vieira
Presidente Tesoureira Contador
CRN-10 0877 CRN-10 2363 CRC-SC 013.176/0-9
003.350.439-33 034.105.809-21 398.669.209-68

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 INCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO (A K[(IDESINCORPORAGAO DE ATIVO
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CRN - 10a Regléo Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

Notas Explicativas

2 - Variagoes Patrimoniais

Na analise das Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais relativo ao exercicio de 2014 verificou-se que o Conselho apresentou um Superavit Patrimonial no valor
de R$ 90.095,95 (noventa mil noventa e cinco reais € noventa e cinco centavos), que comparado com o exercicio de 2013, apresentou uma redugao no valor de R$
38.558,35 (trinta e oito mil quinhentos e cinquenta e oito reais e trinta e cinco centavos).

COMPARATIVO DO RESULTADO PATRIMONIAL - EXERCICIOS DE 2012, 2013 E 2014
O resultado Patrimonial dos trés ultimos exercicios teve o seguinte comportamento:
EXERCICIO 2012 - Superavit Patrimonial no valor de R$ 132.919,60.

EXERCICIO 2013 - Superavit Patrimonial no valor de R$ 128.654,30.

EXERCICIO 2014 - Superavit Patrimonial no valor de R$ 90.095,95.

Conforme demonstrado acima, o Superavit Patrimonial do exercicio de 2014 foi inferior em 29,97% em relagdo ao Superavit apurado no exercicio de 2013.
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