Conselho Regional de Nutricionistas — Décima Regi&o
CRN-10

PORTARIA CRN-10 N2 001/2020

Dispbe sobre criacdo do cargo de livre
provimento e demissdao de Assessor de
Comunicacdo do Conselho Regional de

Nutricionistas — Décima Regido (CRN-10).

O CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - DECIMA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, que lhe confere a Lei n2 6.583, de 20 de outubro de 1978 e a Resolucdo do CFN 356/2004, com
alteracdes dadas pela Resolu¢do CFN 460/2009, e

CONSIDERANDO o Art. 22 da Lei n.2 6.583, de 20 de outubro de 1978, que cria os Conselhos Federais e

Regionais de Nutricionistas e regula o seu funcionamento;

CONSIDERANDO o encerramento do contrato de assessoria de comunicagdo em 31 de dezembro de 2019;
CONSIDERANDO a necessidade dos servigos de comunicac¢ao e a otimizag¢ao das a¢des de comunicagao;
CONSIDERANDO o art. 37, inciso V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a Resolugdo CFN 622/2019, que dispde sobre as formas de ingresso, as remuneracdes e 0s
requisitos para ocupacdo de cargos do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e dos Conselhos Regionais

de Nutricionistas (CRN);

CONSIDERANDO a Resolugdo CFN 642/2019 que aprova a Proposta Orgamentaria/2020 do CRN-10;
CONSIDERANDO a previsao do Organograma contido no Plano de Cargos Carreiras e Salarios do CRN-10;
CONSIDERANDO a deliberacdo aprovada na 1202 Plenaria realizada em 27 de janeiro de 2020;
RESOLVE:

Art. 12 - Criar o cargo de livre provimento e demissdao de Assessor de Comunicacao do CRN-10, a ser
exercido por jornalista regularmente formado por instituicio de ensino autorizada pelo Ministério da

Educacdo e Cultura;
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Art. 2°. O regime juridico do contrato de trabalho é, em conformidade com o art. 22 da Lei n° 6.583 de 20
de outubro de 1978, o da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), acrescidas as disposi¢cdes previstas nas

demais normas de regulamentacdo de pessoal no dmbito do Sistema CFN/CRN.

Art. 32 - A jornada de trabalho serd de 20 (vinte) horas semanais, a ser realizada na sede do CRN-10, de

segunda a sexta-feira, durante os horarios de expediente normal.

Pardgrafo Unico. Em caso de designacdo para realizacdao de atividade ou representacdo fora da sede do
Regional ou em horario divergente do expediente, caberd a aplicagdo das normativas vigentes do Sistema

CFN/CRN.

Art. 42, A designacdo de pessoa para o exercicio do cargo far-se-a por expedicdo de Portaria da presidente
do CRN-10, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Plenario, na qual constara o cargo, atribuicdes e a

remuneragao correspondente.
Art. 52. A demissdo do cargo sera feita a livre escolha da gestdo do CRN-10.

Art. 62. O nomeado para o cargo recebera remuneracdo no valor de RS 2.556,54 (dois mil, quinhentos e

cinquenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos) e sera regido pela legislacado pertinente.

Art. 72. Além das obrigagBes inerentes a profissdo é de competéncia da Assessoria de Comunicag¢do as

seguintes responsabilidades:

e Assessoramento ao plenario, diretoria, comissGes, cdmaras técnicas, grupos de trabalho, assessorias e

setores, nos assuntos pertinentes a comunicagao;
¢ Exercer o advocacy em instituicGes publicas;

e Gestdo e monitoramento dos perfis oficiais do CRN10 em midias sociais (criar estratégias, contetdo,

interagir, mobilizar e responder usuarios, este quando necessario);
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¢ Criacdo de artes graficas eletronicas, audiovisuais e impressas para alimentacdo de publicacdes no site e

midias sociais;

¢ Postagens nas midias sociais;

¢ Gerenciamento e atualiza¢do do site;

¢ Gestdo de crise nas midias sociais;

¢ Elaboracdo de relatdrios semestral, com andlise qualitativa de publicacdes em midias sociais.

* |[dentificacdo de temas/pautas para comunicacdo externa;

¢ Relacionamento com a imprensa;

* Redacdo de textos jornalisticos, editoriais, releases e notas;

¢ Planejamento e organizagdo de eventos juntamente com a gestdao e demais setores;

¢ Cobertura jornalistica e fotografica dos eventos do CRN-10;

¢ Monitoramento e elaboracdo de relatdrio mensal de atividades e clipping com noticias tendo como fonte

o CRN-10;

e Acompanhamento em coletivas a imprensa;

e Elaboragdo de textos jornalisticos e publicitarios, de acordo com o meio, para pe¢as de comunicagdo,

entre elas newsletters, folders, campanhas e revistas;

¢ Execucao de reportagens, em conformidade com o estabelecido em pauta;

¢ Gestdo de contratos e interface com fornecedores do setor;
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* Reunides para definigdo e encaminhamento de demandas;

* Representa¢do do CRN10, quando designado.

Paragrafo Unico. Todas as atividades descritas neste artigo estdo compreendidas nas obrigacdes e na
remuneracdo do cargo de livre provimento e demissdo, ndo ensejando o pagamento de remuneragao por

trabalho extraordinario.
Art. 82. Esta Portaria foi deliberada e votada na 1202 Reunido Plenaria, realizada em 27 de janeiro de 2020.

Florianépolis, 27 de janeiro de 2020.

Jeanini Borba Zamboni Maria do Carmo de Lima Martins
Nutricionista — CRN-10 n2 0071 Nutricionista — CRN-10 n2 0803
Presidente em exercicio Secretaria
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