Conselho Regional de Nutricionistas — Décima Regi&o
CRN-10

PORTARIA CRN-10 N2 003/2020

Dispbe sobre criacdo do cargo de livre
provimento e demissdao de Assessor de
Tecnologia da Informagdo (Tl) do Conselho
Regional de Nutricionistas — Décima Regido

(CRN-10).

O CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - DECIMA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, que lhe confere a Lei n2 6.583, de 20 de outubro de 1978 e a Resolucdo do CFN 356/2004, com
alteracbes dadas pela Resolugdo CFN 460/2009, e

CONSIDERANDO o Art. 22 da Lei n.2 6.583, de 20 de outubro de 1978, que cria os Conselhos Federais e

Regionais de Nutricionistas e regula o seu funcionamento;
CONSIDERANDO a necessidade dos servigos de assessoria em Tecnologia da Informagao;
CONSIDERANDO o art. 37, inciso V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a Resolugdo CFN 622/2019, que dispde sobre as formas de ingresso, as remuneracdes e 0s
requisitos para ocupacdo de cargos do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e dos Conselhos Regionais

de Nutricionistas (CRN);

CONSIDERANDO a Resolugdo CFN 642/2019 que aprova a Proposta Orgamentdria/2020 do CRN-10;
CONSIDERANDO a previsdo do Organograma contido no Plano de Cargos Carreiras e Salarios do CRN-10;
CONSIDERANDO a deliberagao aprovada na 1212 Plenaria realizada em 17 de fevereiro de 2020;
RESOLVE:

Art. 12 - Criar o cargo de livre provimento e demissdo de Assessor de Tecnologia da Informacgdo (TI) do CRN-
10, a ser exercido por profissional de informatica regularmente formado por instituicdo de ensino

autorizada pelo Ministério da Educacéo e Cultura;
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Art. 2°. O regime juridico do contrato de trabalho é, em conformidade com o art. 22 da Lei n° 6.583 de 20
de outubro de 1978, o da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), acrescidas as disposi¢cdes previstas nas

demais normas de regulamentacdo de pessoal no dmbito do Sistema CFN/CRN.

Art. 32 - A jornada de trabalho serd de 20 (vinte) horas semanais, a ser realizada na sede do CRN-10, de

segunda a sexta-feira, durante os horarios de expediente normal.

Pardgrafo Unico. Em caso de designacdo para realizacdo de atividade ou representacdo fora da sede do
Regional ou em horario divergente do expediente, caberd a aplicagdo das normativas vigentes do Sistema

CFN/CRN.

Art. 42, A designacdo de pessoa para o exercicio do cargo far-se-a por expedicdo de Portaria da presidente
do CRN-10, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Plendrio, na qual constara o cargo, atribuicdes e a

remuneragao correspondente.
Art. 52. A demissdo do cargo sera feita a livre escolha da gestdo do CRN-10.

Art. 62. O nomeado para o cargo recebera remuneracdo no valor de RS 2.556,54 (dois mil, quinhentos e

cinquenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos) e sera regido pela legislacado pertinente.

Art. 72. Além das obrigagBes inerentes a profissdo é de competéncia da Assessoria de Tecnologia da

Informacao as seguintes responsabilidades:

e Assessoramento ao plendrio, diretoria, comissGes, camaras técnicas, grupos de trabalho,

assessorias e setores, nos assuntos pertinentes a Tecnologia da Informacao;

e Prestar suporte técnico ao plendrio, diretoria, comissGes, camaras técnicas, grupos de trabalho,

assessorias e setores;

e Gestdo de contratos e interface com fornecedores do setor;
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Propor técnicas, métodos, padrdes obrigatérios e indices de utilizacdo de recursos e de
desempenho das atividades de informatica, orientando os 6rgdos envolvidos e coletando

informacdes, visando ao melhor desenvolvimento dos trabalhos da organizacao;

Elaborar, juntamente com os usuarios, cronograma de processamento, verificando necessidades,

estipulando datas e analisando disponibilidades, visando alcancar os objetivos desejados;

Elaborar planos referentes as atividades de informatica definindo objetivos, prioridades, recursos e

custos, objetivando direcionar o crescimento e otimizar o uso de recursos;

Controlar a documentacao referente ao processamento de dados, analisando e verificando se estd
de acordo com os padrées definidos, objetivando manter a uniformidade do sistema de

informacdes e a sua atualizagdo;

Orientar na sele¢do de equipamentos e produtos que venham a atender as solicitagbes dos

usuarios;

Participar da defini¢do de necessidades de equipamentos de comunica¢ao de dados, adequadas ao

suporte dos sistemas de processamento de dados, de acordo com as instrugdes recebidas;

Participar da implantacdo e/ou manutencdo de sistemas, orientando o pessoal das areas envolvidas

pelas novas rotinas;

Realizar apresenta¢cdes e demonstragées para usudrios dos sistemas informando sobre o

andamento dos trabalhos de acordo com as fases de desenvolvimento;

Orientar no desenvolvimento de pesquisas e avaliagdo dos sistemas e equipamentos instalados ou

a instalar;

Elaborar “layout” da instalacdo de equipamentos, bem como avaliar as condi¢Ges necessarias para

efetuar as instalacdes;
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Analisar o desempenho dos sistemas em producdo, propondo as modificagGes necessarias;

Realizar as atividades de administracdo de dados, analise funcional, anadlise de entidades,

arquitetura e modelagem, bem como outras ligadas a banco de dados;

Analisar a viabilidade técnico-econdmica de projetos de sistemas de informacdo de dados,

incluindo previsdo de custos;

Elaborar propostas modulares e estruturadas de solucdes de problemas, em nivel de anteprojeto,
projeto légico e projeto fisico, de acordo com a metodologia de desenvolvimento e de

documentacdo padronizada;
Revisar a definicdo de sistemas e programas em funcao dos testes efetuados;

Elaborar e ministrar programas de treinamento aos usuarios da organizacdo, com base em
solicitagdes, verificando suas necessidades, seguindo metodologia preestabelecida, visando treina-

los e aprimorar os processos da organizagao;

Estudar e supervisionar a aplicagdo de técnicas, métodos, padrGes obrigatdrios e indices de
utilizacdo de recursos e de desempenho das atividades de informdtica, visando melhor

desenvolvimento dos trabalhos da organizagao;

Atualizar os planos referentes as atividades de informatica, objetivando direcionar o crescimento e

otimizar o uso de recursos;

Estabelecer as necessidades de equipamento de comunicacao de dados, adequadas ao suporte dos

sistemas de processamento de dados;

Realizar estudos relativos a determinacdo de parametros de controle de custos a fim de fornecer

subsidios as avaliagdes econémicas de projeto;

Definir programas de forma modularizada e estruturada de solu¢ao de problemas;
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e Definir recursos humanos de modo a viabilizar os planos de sistemas de informacdo a curto, médio

e longo prazo;

e Planejar a aplicagdo de programas de treinamento aos usudrios da organizac¢ao;

e Realizar outras atividades correlatas;

e Reunides para definicao e encaminhamento de demandas;

e Representacdo do CRN10, quando designado;

Paragrafo Unico. Todas as atividades descritas neste artigo estdo compreendidas nas obrigacdes e na
remuneracdo do cargo de livre provimento e demissdo, ndo ensejando o pagamento de remuneracdo por

trabalho extraordinario.

Art. 82. Esta Portaria foi deliberada e votada na 1212 Reunido Plenaria, realizada em 17 de fevereiro de

2020.

Floriandpolis, 17 de fevereiro de 2020.

Ana Jeanette Ferreira Lopes de Haro Maria do Carmo de Lima Martins
Nutricionista — CRN-10 n2 0761 Nutricionista — CRN-10 n2 0803
Presidente Secretaria
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