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PREFACIO

O CRN-10 tem poder processual para aplicar sangdes aos profissionais, mas sua atu-
agao vai além, visando afirmar valores como democracia, liberdade e equidade. Por isso, as
denUncias e os processos ético-disciplinares devem ser conduzidos com precisao técnica
e conceitual, reafirmando os principios do Cadigo de Etica e de Conduta do Nutricionista e
do Técnico em Nutri¢do e Dietética e fortalecendo uma pratica profissional radicalmente
democratica.

Nesse sentido, no exercicio do poder disciplinar pelos Conselhos Profissionais cons-
titui manifestacao do poder de policia administrativa conferido por lei, voltado a protegdo
da sociedade.

Para alcangar esse objetivo, no ambito do Sistema CFN/CRN, essa atribuigdo mate-
rializa-se por meio do Processo Etico-Disciplinar, instrumento destinado & apuragdo de
possiveis infragBes éticas, aplicando, caso necessario, a penalidade cabivel, sempre em
estrita observancia aos principios constitucionais e administrativos que regem a atuagao
da Administragao Pablica.

A relatoria ocupa posicdo central nesse procedimento. E por intermédio dela que os
fatos, as provas e 0s argumentos apresentados pelas partes sdo analisados de forma téc-
nica, imparcial e fundamentada, permitindo que o julgamento pelo Plenario seja realizado
com seguranga juridica, transparéncia e em observancia ao devido processo legal. O re-
latério e o voto elaborados pelo(a) Conselheiro(a) Relator(a) representam, portanto, muito
mais do que pegas processuais: constituem instrumentos essenciais para a concretizagdo
dos principios da motivagao, da ampla defesa, do contraditério, da proporcionalidade e da
legalidade.

A elaboragao deste Manual nasce da necessidade de uniformizar procedimentos, for-
talecer a seguranca juridica das decisBes e oferecer aos Conselheiros Relatores um mate-
rial de consulta que reGna, de forma pratica e acessivel, orientagdes juridicas, processuais
e técnicas aplicaveis 3 atividade de relatoria. Nao se pretende substituir a legislacao, as
resolugdes do Conselho Federal de Nutricdo ou a andlise individualizada de cada caso
concreto, mas fornecer subsidios que contribuam para a condugdo qualificada dos Pro-
cessos Etico-Disciplinares.

A atividade de relatar exige elevado senso de responsabilidade institucional. Cada

processo envolve ndo apenas a anélise da conduta de um profissional, mas também a
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protegado da confianga da sociedade na profissdo de nutricionista e de técnico em nutrigdo
e dietética. Por essa razao, as decisdes devem ser construidas com rigor técnico, impar-
cialidade, fundamentagdo adequada e absoluto respeito as garantias processuais.

Espera-se que este Manual contribua para o fortalecimento da atuagdo dos Conse-
Iheiros Relatores e para o continuo aperfeicoamento da atividade jurisdicional administra-
tiva exercida pelo CRN-10, promovendo decis8es cada vez mais consistentes, uniformes e
alinhadas aos principios que regem a ética profissional e a Administragdo Pablica.

Boa leitura.

Sara Kremer de Souza - OAB/SC 55230
Procuradora Juridica CRN-10
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APRESENTACAO

0 Conselho Regional de Nutricdo da Décima Regido (CRN-10) apresenta o Manual
do(a) Conselheiro(a) Relator(a), elaborado com o propésito de orientar, apoiar e qualificar
a atuacgao dos Conselheiros designados para a relatoria de Processos Etico-Disciplinares.

A condugdo desses processos exige elevado senso de responsabilidade, conhe-
cimento técnico e observancia rigorosa das normas que regem o exercicio profissional.
Nesse contexto, o Conselheiro Relator desempenha papel fundamental, realizando a ana-
lise criteriosa dos autos, das provas recebidas e apuradas e dos elementos constantes
do processo, a fim de elaborar relatério e voto que subsidiardo a deliberagdo do Plenario.

No 8mbito do CRN-10, a atuagao do(a) relator(s) & pautada pelos principios da ética, da
imparcialidade, da transparéncia, do contraditério, da ampla defesa e do devido processo
legal, assegurando a protegdo dos direitos e garantias das partes envolvidas. Com essa
finalidade, o presente manual reine orientagBes praticas e procedimentos essenciais para
o desenvolvimento da atividade de relatoria, contemplando desde a analise inicial dos fa-
tos até a elaboragao do relatério e do voto.

Ao disponibilizar este manual, o CRN-10 reafirma seu compromisso com o fortaleci-
mento da ética profissional, o aperfeicoamento continuo de seus processos institucionais
e a promogao de julgamentos justos, fundamentados e alinhados aos principios que nor-

teiam a profissdo de nutricionista.
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CONCEITOS

No contexto da Resolugao CFN n° 705, de 16 de setembro de 2021, que institui o
Codigo de Processamento Etico-Disciplinar de nutricionista e de técnico em nutrigdo e
dietética e da outras providéncias, & fundamental compreender alguns conceitos-chave
que norteiam o processo ético-disciplinar no ambito do Sistema CFN/CRN.

A seguir, apresentamos defini¢cBes essenciais para o entendimento das etapas do pro-
cesso ético-disciplinar e as responsabilidades envolvidas:

Contagem de prazos: A contagem dos prazos processuais serd realizada em dias
Gteis, iniciando-se a partir do primeiro dia Util seguinte 3 juntada aos autos do comprovan-
te de recebimento da notificagdo. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util
seguinte quando o vencimento ocorrer em dia em que ndo houver expediente no CRN-10
ou quando este for encerrado antes do horario normal.

Extingdo da Punibilidade: Ocorre a extingdo da punibilidade quando o Conselho perde
o direito de punir o profissional, independentemente de culpa. Sendo matéria de ordem
plblica, sua identificagdo exige o arquivamento imediato do processo. Principais hipdteses
a serem observadas pelo(a) relator(a):

» Morte do Denunciado: O processo € pessoal e extingue-se com o falecimento
do profissional.

« Prescrigdo: Perda do prazo legal para o Conselho apurar o fato ou julgar o processo.
« Alterag8es Normativas: Quando uma nova resolugéo deixa de considerar a con-

duta como infragao ética.

Prescrigdo: E a perda do direito do Conselho de apurar a infragdo &tica ou aplicar
penalidade em razdo do decurso do tempo. A infragdo sujeita a processo ético-discipli-
nar prescreve em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pelo Conselho ou, nas
infragBes continuadas ou permanentes, da cessagao da conduta. O prazo prescricional
é interrompido pelo conhecimento expresso ou pela citagdo valida do denunciado e ndo
corre enquanto 0 processo estiver sobrestado por decisao judicial, enquanto a pena es-
tiver insubsistente em caso de suspensao ou cancelamento do registro posteriormente
restabelecido, ou durante a vigéncia de Termo de Ajustamento de Conduta Etica (TAE) até

a comprovagado de seu cumprimento.
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Prescrigdo intercorrente: Perda do poder punitivo do CRN-10 em raz&o da paralizagao
do processo ético disciplinar por periodo superior a trés anos, pendente de despacho ou
julgamento.

Principio da motivag3o: Este principio impde 8 Administragdo PUblica, neste caso ao
CRN-10, o dever de indicar, de forma nitida e expressa, os pressupostos de fato e de di-
reito que fundamentam a pratica de seus atos, nos termos do art. 2°, paragrafo Unico,
inciso VII, da Lei n° 9.784/1999. Nos processos éticos, esse principio exige que todas as
decisfes sejam devidamente justificadas, com a explicitagdo dos fundamentos faticos e
juridicos que conduziram a conclusdo adotada. Assim, a validade do ato administrativo —
neste caso, o relatorio e voto da Relatora, esta condicionada a adequada apresentagao,
por escrito, das razbes que justificam a decisdo proferida. Trata-se de garantia essencial
do devido processo legal, dirigida ndo apenas as partes e 3s pessoas que atuam no pro-
cesso, mas também 3 coletividade, que deve ter assegurada a transparéncia da atuagao
administrativa. Nesse contexto, o principio da motivagdo compreende o dever daqueles
que atuam nos processos éticos de examinar as questdes submetidas 3 sua apreciagdo e
explicitar, de forma fundamentada, as razdes que embasaram suas conclusdes. No 8mbito
do Direito Administrativo e, em especial, dos processos éticos, a motivagao das decisdes
€ obrigacdo imposta a todos 0s agentes responsaveis pela pratica de atos administra-
tivos. Mais do que uma exigéncia formal, representa uma conduta ética e democratica,
que assegura as partes ampla compreensao dos motivos que fundamentaram a decisao,
garantindo transparéncia, controle, seguranga juridica e tratamento digno aos envolvidos
no processo ético-disciplinar.

Reincidéncia: A reincidéncia configura-se quando o profissional comete uma nova
infragdo ética apds ter sido condenado por decisdo definitiva (da qual n3o caiba mais re-
curso) em processo anterior. Efeito Pratico no Voto: A reincidéncia funciona como uma cir-
cunstancia agravante obrigatéria na dosimetria (fixaga0) da pena, justificando a aplicagio
de penalidades mais severas, respeitando-se os limites da legislagdo vigente.

Relatoria: Refere-se a ag3o de relatar um Processo Etico-Disciplinar, que inclui tanto
a elaboragdo do relatorio quanto a formulag3o do voto. Ola) relator(s) desempenha um
papel crucial ao apresentar a anélise do caso e sugerir a solugdo a ser adotada pelo 6rgdo

julgador.
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Relatério: Documento processual que descreve, de forma narrativa e expositiva (sem
valoragao), a situagdo verificada no processo sob julgamento, com base nas provas e fatos
apresentados.

Voto do Relator: Manifestagdo fundamentada dola) conselheiro(a) relator(a) no jul-
gamento do processo, na qual apresenta sua andlise dos fatos e dos fundamentos apli-
caveis, bem como sua conclusao sobre a matéria. O voto serve como referéncia para a

discussao e deliberagdo dos demais conselheiros.




AETAPA DA RELATORIA
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0 Processo Etico-Disciplinar desenvolve-se em quatro fases distintas e sucessivas
(Art. 15 da Resolug&o CFN n° 705/2021):

| - instauragao;
Il - instrugao;
Il - julgamento; e

IV - penalizag&o.

Cada uma dessas etapas possui finalidade especifica e € indispensavel para asse-
gurar a regularidade processual, a observancia do devido processo legal e a adequada
apuragao dos fatos submetidos a anélise do Conselho Regional de Nutrigo.

A relatoria constitui etapa fundamental do Processo Etico-Disciplinar, corresponden-
do & sua terceira fase. Nesse momento processual, cabe ao(a) Conselheiro(a) Relator(a)
realizar a analise criteriosa dos autos, examinando os fatos, as provas produzidas e o0s
demais elementos constantes do processo, com vistas a elaboragao do relatorio e do voto
que subsidiardo a decisdo do Plenario.

Trata-se de uma fase essencial para a adequada condug&o do Processo Etico-Disci-
plinar, pois assegura ndo apenas o cumprimento dos procedimentos e formalidades pre-
vistos na regulamentagao vigente, mas também uma analise técnica qualificads, imparcial
e fundamentada. A atuag&o do(s) relator(a) contribui para a garantia do contraditério, da
ampla defesa e do devido processo legal, promovendo a observancia dos principios éticos
que regem o exercicio profissional e a protegdo dos direitos das partes envolvidas.

A designag3o do(a) Conselheiro(a) Relator(a) ser realizada pela Presidéncia e comuni-
cada em reunido plenaria, mediante assinatura do despacho “PED - Designagdo de Con-
selheiro Relator’, durante a sessdo ou logo apds sua realizagao.

Ap6s a designagdo, o Conselheiro indicado devera registrar ciéncia da atribuigéo re-
cebida e dos processos que Ihe foram distribuidos, mediante assinatura do documento
"PED - Ciéncia da Designagao de Relatoria’, igualmente durante a reunido plenaria ou apos

0 encerramento da sessao.
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Impedimentos para a Relatoria

O dever de imparcialidade constitui requisito indispensavel para o exercicio da rela-
toria nos processos ético-disciplinares. Por essa razdo, o art. 69 da Resolugao CFN n°
705/2021, estabelece que, recebido os autos no Plenario, deverdo ser verificadas even-
tuais situagOes de impedimento para exercicio da relatoria, visando assegurar a imparcia-
lidade da analise e do julgamento. Tais impedimentos devem ser declarados espontanea-
mente pelo proprio conselheiro (de oficio) ou podem ser alegados pelas partes envolvidas.

Esta impedido de atuar como relator(a) o(a) conselheiro(s) que:

- Tiver participado do processo como autor da dendncia ou como testemunha;

- Possuir relag3o de parentesco (até o terceiro grau)’, afinidade ou conflito de inte-
resses com o denunciante ou com o denunciado. Ja o conflito de interesses é insti-
tuto definido pela Lei n° 12.813/2013, que o conceitua como a situagao gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungo pablica, o(a)
relator(a) ndo pode se for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes. Nesse
contexto, também deve ser considerada a existéncia de vinculos pessoais que pos-
sam comprometer a imparcialidade do(a) relator(a), como nas hipdteses em que este
seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes.

« Mantiver vinculo de subordinagao hierdrquica com qualquer uma das partes;

- Integrar a Comissao de Etica Profissional (CEP) responsavel pela condug&o inicial

do respectivo processo.

Dessa forma, a identificagdo e o reconhecimento de eventuais impedimentos nao re-
presentam mera formalidade processual, mas instrumento de promogao da justica e afas-
tamento das préaticas de favorecimento. Trata-se de dever ético e legal, essencial para a
credibilidade e a confianga da sociedade neste Conselho Profissional.

71° Grau: Pai/mae, filho(a), Sogro(a), genro/nora; madrasta/padrasto, enteado/enteada do agente publico.
2° Grau: avds, netos, irmdos e cunhados. 3° Grau: tios e sobrinhos, inclusive os do cénjuge ou compa-
nheiro(a). Quanto & afinidade, o impedimento alcanga as situagdes em que o(a) relator(a)possui vinculo
familiar por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com uma das partes do processo,

COmMo ocorre Nos casos envolvendo sogros, genros, noras, enteados e cunhados.
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Atribuicdes e Prazos do(a) conselheiro(a) Relator(a)

Sao atribuicées do(a) conselheiro(a) relator(a):

- Elaborag3o de relatorio descritivo, de forma narrativa e expositiva (sem valorag3o),
relacionada a situagdo verificada no processo sob julgamento, com base nas provas
e fatos apresentados;

« Elaborag&o de voto com posigao individual, no qual apresenta sua anélise dos fatos
e fundamentos, bem como a conclusdo sobre a matéria, servindo este como referén-
cia para a discussao e deliberacado dos demais Conselheiros;

« Solicitag&o de inclusdo do processo em pauta para definigdo da sessdo de julgamento;
«» Comparecer a sessdo de julgamento;

« Realizar a leitura do seu relatério descritivo durante a sessado de julgamento;

« Proferir o voto durante a sessado de julgamento;

Em conformidade com o art. 70, o(a) conselheiro(a) relator(a) podera:

« Requisitar, de forma fundamentada, informagdes complementares as areas técni-
cas competentes (ética, fiscalizagao, coordenagao técnica e juridico) do Conselho;
como por exemplo: informag@es complementares ao Setor de Etica sobre a tramita-
¢3o processual, documentos juntados ou cumprimento de atos processuais; esclare-
cimentos & Comissao de Etica Profissional acerca de aspectos técnicos constantes
em documentos produzidos durante a instrugao; informagdes ao Setor de Fiscaliza-
¢do quando houver necessidade de esclarecimentos sobre relatérios fiscais, termos
de visita, documentos produzidos em agao fiscalizat6ria ou outras informagdes rela-
cionadas aos fatos apurados; manifestagdo da Assessoria Juridica quando houver
necessidade de esclarecimentos sobre aspectos juridicos relevantes para a anélise
do processo; entre outros.

« Determinar as diligéncias necessérias para sanar inconsisténcias ou materiais iden-

tificados nos autos, como por exemplo, esclarecimento de informagdes contraditorias
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ou insuficientes verificadas durante a analise do processo; devolugdo dos autos ao
setor competente para saneamento de irregularidades formais que impegam o jul-

gamento; entre outros.
As requisic6es de informag6es complementares e as diligéncias deverao:

« Ser devidamente fundamentadas, com a indicagao clara dos motivos que justificam
sua realizagao e de sua necessidade para o esclarecimento dos fatos e a formagao
do convencimento do(a) relator(a);

« Observar os principios do contraditério, da ampla defesa, da legalidade, da razoa-
bilidade, da proporcionalidade, da motivagdo dos atos administrativos e da celeri-
dade processual;

« Ser formalmente registradas nos autos, com a especificagéo das informagdes ou

providéncias solicitadas e a fixagdo de prazo para cumprimento, quando cabivel;

0 modelo de requisi¢ao de diligéncia e/ou solicitagdo de informagfes complementa-
res esta disponivel no Anexo | deste Manual.

Nos termos do art. 71, recebido os autos e verificada sua regularidade, ola) relator(a)
devera elaborar seu relatério e voto no prazo de até 90 (noventa) dias Gteis, a partir da
ciéncia da designag&o do(a) relator(a), prorrogével mediante justificativa, conforme Anexo
Il e aprovagao da Diretoria, devendo o processo, ao final, ser devolvido 3 Presidéncia para
inclusdo em pauta de julgamento.

Defini¢cdo da data da sessao de julgamento

A definicdo da data da sess3do de julgamento devera ser realizada pelo Plenario, em
reunido ordinaria ou extraordinaria, observando-se a agenda institucional e a disponibilida-
de dos conselheiros, de forma a assegurar o quorum minimo de 6 (seis) conselheiros para
a realizagdo da sess3o, incluindo, obrigatoriamente, o(a) conselheiro(a) relator(a).

A data devera prever o prazo processual minimo de comunicagao as partes, de 10
(dez) dias Uteis, sendo sugerida a definigio da data com no minimo 15 (quinze) dias Uteis,

considerando os prazos administrativos necessarios para tramitagao interna.




C SC
Conselho Regional de Nutricao
Décima Regido

Comunicacao das partes e acesso aos autos na fase de julgamento

Definida a data da sess3o de julgamento, as partes, denunciante, denunciado e seus
respectivos representantes legais, deverao ser formalmente comunicadas com antece-
déncia minima de 10 dias Uteis, assegurando-se a elas o direito de vista integral aos autos
e a obtengao de copias.

Da mesma forma, apés a inclusdo do processo em pauts, os conselheiras que partici-
pardo do julgamento terdo acesso completo aos processos por meio do Sistema Eletroni-
co de Informag&es (SEIY) ou pelo Sistema Implanta.

Situacdes excepcionais que possam comprometer a realizagado da
sessdo de julgamento

A realizag8o da sess3o de julgamento esta condicionada a presenga do quérum mini-
mo previsto e, obrigatoriamente, do(a) conselheiro(a) relator(a) do processo pautado. En-
tretanto, situagBes excepcionais e imprevisiveis podem inviabilizar a realizagdo da sessdo
ou 0 julgamento de determinado processo.

Caso ocorra impedimento superveniente que impossibilite a participagao do(a) conse-
Iheiro(s) relator(a), como motivo de forga maior, emergéncia, doenga ou outra circunstancia
devidamente justificada, o processo devera ser retirado de pauta e incluido em nova ses-
sdo de julgamento.

Da mesma forma, verificada, antes ou durante a sessao, a inexisténcia do quérum mi-
nimo exigido para deliberagdo, a sessdo ndo podera ser instalada ou, se ja iniciada, devera
ser suspensa ou encerrada, conforme avaliagdo da Presidéncia, com a redesignagdo de
nova data para sua continuidade ou realizag3o.

Também podera ser necessaria a suspensao, interrupgao ou cancelamento da sess&o
em razao de fatos supervenientes que impegam seu regular desenvolvimento, tais como
falhas no fornecimento de energia elétrica, indisponibilidade ou instabilidade dos siste-
mas de informatica, problemas de conexao a internet em sessdes virtuais ou hibridas, ou
qualquer outro evento que comprometa a seguranga, a publicidade, a regularidade dos

trabalhos ou o pleno exercicio do contraditorio e da ampla defesa.
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Em qualquer dessas hipéteses, a ocorréncia devera ser devidamente registrada em
ata e nos autos do processo, com a indicagdo dos motivos que ensejaram a suspensao, 0
adiamento ou o cancelamento da sess&o, bem como da nova data designada para julga-
mento, quando possivel. Os interessados deverdo ser comunicados da redesignagdo da
sessao, observados 0s prazos e as formas de comunicagao previstos na regulamentagado

aplicavel.




DIREITOS DAS PARTES:
AMPLA DEFESA E CONTRADITORIO
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0 Processo Etico-Disciplinar deve ser compreendido como instrumento colocado &
disposicao da sociedade para assegurar a efetividade das normas materiais previstas no
Cadigo de Etica e de Conduta do Nutricionista e no Cédigo de Etica do Técnico em Nutrig&o
e Dietética.

A condug&o dos Processos Etico-Disciplinares, no &mbito do Sistema CFN-CRN, deve
observar garantias fundamentais capazes de assegurar imparcialidade e justiga na apura-
¢3o dos fatos, devendo ser desenvolvida de forma democratica e transparente, garantindo
as partes envolvidas tratamento digno e isonémico.

Além da sua finalidade sancionatéria, o Processo Etico-Disciplinar deve ser compre-
endido também em sua dimensao pedagogica, voltada ao aperfeicoamento da atuagado
profissional e a preservagdo dos valores que orientam as categorias.

A Constituicdo Federal de 1988 incorporou diversos principios e garantias processu-
ais de natureza politico-ideolégica, evidenciando a relevancia das normas fundamentais
relacionadas ao processo.

Cumpre destacar que o processo administrativo constitui género, do qual o Processo
Etico-Disciplinar &€ uma espécie. Nesse contexto, a Constituicdo Federal reconhece ex-
pressamente a existéncia e a importancia dos processos administrativos, submetendo-os
a observancia das garantias fundamentais previstas no ordenamento juridico. Assim, todo
Processo Etico-Disciplinar no ambito deste Sistema deve respeitar tais normas e princi-
pios processuais, assegurando-se a adequada protegao dos direitos envolvidos.

Entre essas garantias fundamentais, destacam-se 0s principios do contraditério e a
ampla defesa, previstos no art. 112 da Resolugdo CFN n° 705/2021 e no art. 5°, LV da
CRFB/88, que determina sua obrigatoriedade sob pena de nulidade do processo.

Esses direitos ndo se limitam a formalidades processuais, mas constituem a base para
uma decisdo legitima. Sua observancia garante que nenhuma das partes seja surpreendi-
da ou prejudicada, permitindo participagdo efetiva na construgao do julgamento.

No 8mbito ético-disciplinar, tanto o denunciante quanto o denunciado devem ter as-
segurado o direito de acompanhar o andamento do processo, acessar as informagdes
constantes nos autos e se manifestar sempre que necessario. Trata-se de assegurar que
a decisao final resulte de uma analise equilibrada, construida a partir de diferentes pers-

pectivas.
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0 que é a ampla defesa?

A ampla defesa é o direito que a pessoa tem de se defender de forma completa. Ou
seja, ela pode utilizar todos os recursos, meios e provas licitos disponiveis para apresentar
sua versao dos fatos, ou até mesmo de omitir-se ou calar-se, se assim entender, para
evitar sua autopenalizagao.

Isso inclui:

- Saber exatamente do que esta sendo acusada, com acesso as informagdes e pro-
vas do processo;

- Apresentar sua defesa por escrito, com argumentos, documentos e outros elemen-
tos que ajudem a esclarecer a situagao;

- Direito a producao de provas, necessarias 8 demonstragao do direito, como indicar
testemunhas, se necessario;

« Contar com o apoio de um advogado ou representante legal;

« Solicitar diligéncias ou esclarecimentos quando houver davidas ou necessidade de
aprofundar algum ponto;

- Ser informado(a) das decisdes devidamente fundamentadas, de forma
objetiva e direta;

« Recorrer de decisdes desfavoraveis.

0 que é o contraditério?

O contraditorio é o direito de participar do processo e se manifestar sobre tudo o que
for apresentado.

Isso quer dizer que:

- A parte deve ser informada sobre todos os atos praticados no processo;
+ Sempre que surgir uma nova informagao, documento ou manifestagao, ela deve ter

a chance de responder;

« Pode acompanhar a produgao de provas e participar das diligéncias;
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- Deve ter tempo adequado para analisar as informagfes e preparar sua resposta.

Por que esses direitos sao tao importantes?

Como visto, a observancia aos principios 8 ampla defesa e ao contraditério assegura a
legitimidade do processo. Quando esses direitos s80 assegurados, a decisao final podera
ser construida com base nos elementos apresentados pelas partes, permitindo adequada
fundamentagdo.

Por outro lado, se esses principios ndo forem respeitados, todo o processo pode ser
comprometido, podendo inclusive ser anulado.

Por isso, & fundamental que o Processo Etico-Disciplinar seja conduzido de forma
cuidadosa, garantindo espago para que todas as partes apresentem seus argumentos e

contribuam para a construgdo de uma decisdo justa.




DEFINICAO DE PENALIDADES,
CIRCUNSTANCIAS
ATENUANTES E AGRAVANTES
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Nos Processos Etico-Disciplinares, a definicio de penalidades deve observar os crité-
rios previstos no art. 20 da Lei n° 6.583/1978 e no art. 90 da Resolugdo CFN n° 705/2021,
sempre considerando a gravidade da conduta e as particularidades de cada caso.

Nos termos dos referidos dispositivos, as penalidades s3o:

« Adverténcia;

» Repreensao;

« Multa equivalente a até 10 (dez) vezes o valor da anuidade;

« Suspensao da inscrigdo e proibicdo do exercicio profissional pelo prazo de até 3
(trés) anos; ou

« Cancelamento da inscrigdo e proibicdo do exercicio profissional.

Como regra geral, deve-se respeitar essa ordem de gradagdo. No entanto, quando
houver gravidade evidente da infrago (gravidade manifesta) ou reincidéncia, & possivel
a aplicagdo direta de penalidades mais severas, desde que devidamente fundamentadas.

Para a escolha da penalidade adequada, é indispensavel analisar o conjunto de ele-
mentos do processo, coma: o histérico profissional do inscrito, o nivel de responsabilidade
pela infragao (grau de culpa), as circunstancias que possam atenuar ou agravar a conduta
e 0s impactos decorrentes do ato praticado.

Nos casos em que forem identificadas multiplas infrag8es, o julgamento pode prever
a aplicagdo de penalidades distintas para cada uma delas, desde que haja fundamentagao
clara, evitando contradi¢des na decis3o (§ 3° art. 90).

Atenuantes e agravantes

Na condugao do Processo Etico-Disciplinar no 8mbito do Conselho Regional de Nutri-
¢30, a identificacdo de circunstancias atenuantes e agravantes € essencial para a defini-
¢3o da penalidade mais adequada ao caso, conforme Resolugdo CFN n° 705/2021.

Esses elementos auxiliam na compreensao mais ampla da conduta analisada, permi-
tindo que a decisdo n3o se limite apenas ao fato em si, mas considere também o contexto
em que a infragdo ocorreu. Dessa forma, contribuem para uma decisdo mais justa, pro-
porcional e equilibrada, dialogando com fundamentos utilizados no Direito Penal brasileiro,

especialmente no que se refere a individualizagdo da pena.
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Como essas circunstancias sao avaliadas?

A andlise deve ser realizada de forma criteriosa, observando o impacto de cada cir-
cunstancia na definigdo da penalidade. O objetivo é verificar se ha elementos que justifi-
quem a redugao ou 0 agravamento da sangao a ser aplicada.

Como referéncia, utiliza-se uma légica semelhante a adotada na esfera penal, em que
determinados fatores influenciam a dosimetria da pena. Ainda que ndo se trate de um
calculo matematico rigido, cada circunstancia identificada deve ser considerada de forma
fundamentada, contribuindo para o ajuste da penalidade dentro de parametros razoaveis
e coerentes.

Dessa forma, deve-se considerar o conjunto de circunstancias presentes no caso,
atribuindo a cada uma delas um peso proporcional na definigdo da penalidade.

No ambito do Processo Etico-Disciplinar do Conselho Regional de Nutricao, cabe ao(a)
relator(a) analisar cuidadosamente as particularidades da situag&o concreta, identificando
os elementos que podem influenciar na decisao final. Essa avaliagdo deve sempre obser-
var os principios da proporcionalidade e do equilibrio, garantindo que a penalidade aplicada
seja adequada as caracteristicas da infragao.

Para fins de consulta, integra este Manual, como Anexo VI, o documento “Dosime-
tria da Penalidade: Aplicagao de Circunstancias Atenuantes e Agravantes’, que podera ser
utilizado como instrumento de apoio para subsidiar a fundamentagao da dosimetria das

penalidades nos processos ético-disciplinares.




POTENCIAL OFENSIVOEA
GRAVIDADE MANIFESTA
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"A andlise do potencial ofensivo e da gravidade manifesta como instrumento
para a adequada condugdo da relatoria”

Potencial Ofensivo

A expressdo “potencial ofensiva” € amplamente utilizada no Direito Penal e & empre-
gada, por analogia, nos Processos Etico-Disciplinares dos Conselhos Profissionais. O po-
tencial ofensivo esta relacionado ao grau de lesividade da conduta ético-disciplinar, afe-
rido pela extensdo do dano ou do risco causado ao usuario, a coletividade, a profissdo e 3
sociedade, bem como pela gravidade da violagdo dos deveres éticos. Constitui importante
critério para a definigdo de penalidades disciplinares adequadas e proporcionais.

No dmbito ético-profissional, o potencial ofensivo pode ser avaliado considerando-se:

» 0 risco a salde e a seguranga do usuario/cliente/paciente/sociedade;

« 0 grau de impericia, negligéncia ou imprudéncia;

- 0 dano efetivo ou potencial causado;

» a violagdo dos deveres éticos profissionais;

« a repercussao da conduta para a imagem e a credibilidade da profissao;
« a existéncia de dolo, ma-fé ou obtengdo de vantagem indevida;

- a reincidéncia do profissional.

Menor potencial ofensivo

O conceito de infragao de menor potencial ofensivo tem origem na Lei n® 9.099/1995,
que o utiliza para designar infrag8es de reduzida gravidade.

No ambito do Sistema CFN/CRN, a Resolugdo CFN n° 705/2021 adotou critério pro-
prio para sua caracterizagado, estabelecendo, em seu art. 5°, § 2°, que sdo consideradas
infragBes ético-disciplinares de menor potencial ofensivo as condutas puniveis, em tese,

com adverténcia ou repreensao, conforme previsto na Lei n° 6.583/1978.
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Trata-se, portanto, de condutas de menor lesividade, caracterizadas também pela au-
séncia de dolo, passiveis de tratamento por meio da agdo orientadora ético-disciplinar,
instrumento de carater preventivo e educativo.

Potencial ofensivo médio

AResolugdo CFN n° 705/2021 ndo conceitua a categoria de infragéo ético-disciplinar
de médio potencial ofensivo, limitando-se a definicdo das infragcBes de menor potencial
ofensivo.

Contudo, podem ser compreendidas como de médio potencial ofensivo as condutas
que apresentam risco ou prejuizo relevante, afetam interesses individuais ou coletivos de
forma moderada e justificam a aplicagdo de sangdes intermediarias.

De modo geral, essa categoria abrange condutas que:

- apresentam risco ou prejuizo relevante;

- demandam resposta disciplinar mais severa que as medidas meramente orientadoras;

Alto potencial ofensivo

A Resolugdo CFN n° 705/2021 também ndo estabelece conceito especifico para in-
fragdes de alto potencial ofensivo.

Todavia, por interpretagdo sistematica da norma, podem ser consideradas de alto po-
tencial ofensivo as condutas de elevada gravidade, incompativeis com a adog&o da agado
orientadora ético-disciplinar e que exigem regular apurac&o por meio de Processo Etico-
-Disciplinar.

Inserem-se nessa categoria, especialmente, as condutas caracterizadas por:

- impericia, imprudéncia ou negligéncia com dano ao usuério/cliente/paciente;

- exercicio de atividades privativas de outras profissdes ou extrapolagdo grave da

competéncia profissional.
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- violéncia e assédio (assédio moral e sexual), discriminagao, humilhagao, persegui-
¢3o ou intimidacgao;

- dano efetivo a salde, a seguranca ou aos direitos de terceiros;

- fraude, falsificagdo ou ma-fé;

« violag&o grave dos principios éticos profissionais;

- obtengdo de vantagem indevida;

- significativa repercussao social ou institucional;

- possibilidade de dano imensuravel 3 populagao;

Gravidade manifesta

Nos termos da Resolugdo CFN n° 705/2021, considera-se gravidade manifesta o grau
de nocividade (capacidade de causar dano ou prejuizo) de um fato ou de uma agdo que
possa ser percebido sem maior esforgo.

Em outras palavras, trata-se de situagdo em que a elevada lesividade da conduta €
evidenciada de forma imediata pelos elementos constantes dos autos, dispensando ana-
lise aprofundada para a percepgao de seu potencial de causar dano ao usuario, a coletivi-
dade, a profissdo ou a sociedade.

Em regra, a gravidade manifesta esta associada a condutas de alto potencial ofensivo,
especialmente quando envolvem risco concreto de danos a salde do usuério/paciente/
cliente/sociedade, fraude, falsificagdo de documentos, exercicio profissional pautado em
ma-fé, obtengdo de vantagem indevida, reincidéncia relevante ou outras violagdes éticas
capazes de comprometer a confianga da sociedade na profiss&o.

Aidentificagdo do potencial ofensivo e da gravidade manifesta auxilia o(a) Conselhei-
ro(a) Relator(a) na avaliagdo preliminar dos fatos e na adog&o das medidas processuais
compativeis com a natureza, a gravidade e a repercussao da infragdo noticiada.

O art. 90, § 1°, da Resolugdo CFN n° 705/2021 dispde que a gravidade manifesta com-
provada pode exigir a aplicagdo de pena mais severa, ndo obedecendo a gradagao fixada.

A caracterizagdo da gravidade manifesta deve considerar, entre outros aspectos:

« @ natureza da infragao;
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» 3 extensao do dano ou do risco produzido;

- 3 repercussao social da conduta;

- 3 existéncia de dolo, fraude ou ma-fé;

« 3 reincidéncia do profissional;

- 0 impacto da atuagdo profissional sobre os direitos dos usuérios e a credibili-
dade da profissao;

- entre outros.

Exemplos de situagdes que podem indicar gravidade manifesta:

- emissao ou utilizagdo de documentos falsos ou ideologicamente iniddneos;

- prescrigdo, orientagdo ou conduta nutricional com potencial de causar danos a
salde do usuério;

- descumprimento reiterado de normas éticas profissionais ou de determinagdes
emanadas do Sistema CFN/CRN;

« cobranga indevida de valores ou obtengdo de vantagem econdmica mediante pra-
tica antiética;

- divulgagéao de informagdes falsas, imprecisas ou enganosas capazes de induzir o
usuario a erro;

- praticas que resultem em dano efetivo ao usuario ou que exponham a coletividade

a risco relevante a salde ou a seguranga alimentar e nutricional.




INSTRUCOES IMPORTANTES PARA
ELABORAGAO DO RELATORIO
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“Um relatério bem elaborado néo apenas registra os fatos do processo; ele
assegura a transparéncia e qualidade da decisdo ética”

O relatério constitui uma das pegas mais importantes da relatoria, pois tem a finalida-
de de apresentar ao Plenario uma sintese clara, objetiva e organizada dos fatos, dos atos
processuais praticados e das provas constantes dos autos. Trata-se de um documento
de natureza descritiva, que deve fornecer aos Conselheiros, que irdo julgar o Processo,
0s elementos necessarios para a compreensao integral do caso, servindo de base para a
apreciagdo do voto e para a tomada de decisdo.

Ao elaborar o relatério, o(a) Conselheiro(a) Relator(a) deve realizar a leitura completa
dos autos, verificando a regularidade processual e identificando os fatos relevantes para
o julgamento. E recomendavel que a exposicao siga uma ordem l6gica e cronolégica, faci-
litando a compreensao do histérico do processo, sem necessidade de reproduzir de forma
exaustiva todos os atos praticados. Assim, recomenda-se privilegiar os fatos e ocorrén-
cias relevantes para a compreensao e julgamento da matéria, dispensando-se a mengao a
aspectos meramente secundarios.

O relat6rio deve contemplar:

« Aidentificagdo do processo e das partes envolvidas: Devera constar a identificagédo
do Processo Etico-Disciplinar (PED), incluindo o nimero do processo e do respec-
tivo Processo SEIl, bem como a identificagdo das partes envolvidas, com indicagdo
do denunciante e do denunciado;

« Aorigem da denincia: Devera ser apresentada a origem do processo, indicando-se
a forma de instauragdo e o contexto em que a dendncia foi apresentada, com breve
descrigdo de seus fundamentos;

» A descrigdo sucinta dos fatos apurados;

« As capitulag®es éticas indicadas na instauragdo do processo: deve-se transcrever

a tipificago dos indicios de infragao Cadigo de Etica e Conduta do Nutricionista ou

ao Cadigo de Etica do Técnico em Nutrigdo e Dietética (colocar os dispositivos que
constam no documento intitulado de PED - JUIZO DE ADMISSIBILIDADE DE PRO-
CESSO ETICO-DISCIPLINAR).
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« As principais diligéncias realizadas durante a instrugdo processual;

- Os documentos, depoimentos, manifestagdes e demais provas produzidas;

- Aapresentagdo da defesa e dos argumentos trazidos pela parte denunciada: O rela-
torio devera apresentar sintese da defesa apresentada pela parte denunciada, des-
tacando os principais argumentos, requerimentos e documentos eventualmente
juntados. A anélise sobre a procedéncia ou ndo dos argumentos defensivos devera
ser realizada no voto;

- Os fatos relevantes constatados ao longo da instrugado.

« Aidentificagdo dos documentos que embasam as informagdes relatadas, com indi-

cagao dos respectivos nimeros no Processo SEl ou das folhas dos autos;

E importante que o relatério mantenha linguagem objetiva e impessoal, sem juizos
de valor, opinides pessoais ou conclusdes antecipadas acerca do denunciado. A anélise
critica das provas, a interpretagdo dos fatos e a conclusdo sobre a existéncia ou ndo de
infragdo ética devem ser reservadas ao voto. Durante a relatoria, ndo poderao ser inseridos
novos artigos infringidos, que ndo foram capitulados na admissibilidade do Processo.

Ofa) relator(a) deve assegurar que todas as informag&es relevantes para o julgamento
estejam devidamente registradas, observando fidelidade ao conteddo dos autos e pre-
servando a coeréncia entre os fatos narrados e os elementos probatérios existentes no

processo.

A seqguir, apresenta-se um checklist com os principais aspectos que deverao ser ob-
servados pelo relator na elaboragao do relatorio, com o objetivo de contribuir para a padro-

nizagao, a completude e a qualidade da andlise processual.




C

Conselho Regional de Nutricao
Décima Regido

10
SC

CHECK-LIST PARA ELABORA(;AO DO RELATORIO
REQUISITOS | cumprIDO?
ISNTESEDOPROCESSODEAPURAQAODADENUNUA
Trata-se de Processo Etico-Disciplinar instaurado em face de (nome do O sm
nutricionista/Técnico em Nutricdo e Dietética), inscrito(a) sob o n° (ndmero O NAo
de inscrigdo) no Conselho Regional de Nutricdo da Décima Regido - CRN-10. 0O A
Conforme consta nos autos, o presente Processo Etico-Disciplinar teve origem no
Processo de Apuragdo de Dendncia, instaurado a partir de denincia apresentada
por (identificar denunciante/representante ou indicar carater ex-officio, nos casos
de denincias andnimas e sigilosas), em razdo de suposta prética de conduta
incompativel com as normas éticas profissionais.
1. Origem e teor Descrever a forma de recebimento da dendncia, [ [] SIM
da denlncia identificagdo do denunciante (quando cabivel), fatos El NAO
narrados, data dos acontecimentos e possiveis O na
dispositivos éticos envolvidos.

1.2. Diligéncias Relatar as diligéncias realizadas durante a apuragdo | [] SIM

e identificacdo preliminar, documentos obtidos, manifestagdes colhidas O NAo

de indicios de e os elementos que fundamentaram a existéncia de El N/A

infragdo ética indicios de infragao ética.

1.3. Orientagéo Registrar eventual orientagao (AQ) previamente realizada O sm
profissional prévia pelo CRN-10, indicando data e conteddo. O NAo
(quando aplicavel) 00 NvA
1.4. Instauragdo do Informar a decisdo que determinou a instauragdo O sm

Processo Etico- do Processo Etico-Disciplinar, com indicagdo do ato O NAo

Disciplinar administrativo correspondente e dos fundamentos O nA
adotados.
2. INSTRU(;AO DO PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR
Relatar os atos processuais praticados durante a fase instrutéria, observando a |:| SIM
sequéncia cronolégica dos acontecimentos. O nNAo
O na
ITEM CONTEUDO A SER RELATADO

2. Citagdo e Registrar a regular citag8o do denunciado/representado, O sm

apresentagdo a forma de ciéncia e a apresentagao da defesa no prazo O NAo

de defesa regulamentar ou eventual revelia. O na

CONTINUA
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ITEM CONTEUDO A SER RELATADO

2.2. Sintese da Expor, de forma objetiva, os principais argumentos |:| SIM

defesa apresentada | apresentados pela defesa, sem anélise de mérito. O NAO

0O NA

2.3. Documentos Relacionar os documentos juntados aos autos pelo O SIM

apresentados denunciado e sua finalidade probatoria. O NAO
pela defesa

O NA

2.4. Tomada de Descrever a realizag8o das oitivas, indicando as pessoas | [] SIM

depoimentos ouvidas, datas e principais informag&es prestadas. O NAO

0O NA

2.4.. Depoimento Resumir os fatos relatados pelo denunciante durante a |:| SIM

do denunciante oitiva. O NAO

g NA

2.4.2. Depoimento Apresentar sintese dos depoimentos prestados pelas O SIM

das testemunhas testemunhas arroladas pela parte denunciante. O NAO

indicadas pelo N/A

denunciante O

2.4.3. Depoimento Apresentar sintese dos depoimentos prestados pelas a SIM

das testemunhas testemunhas arroladas pela defesa. O NAO

indicadas pelo I:I N/A
denunciado

2.5. Alegagtes finais | Registrar a apresentagdo das alegagdes finais pelas a SIM

partes ou a certificagdo de auséncia de manifestagéo, O NAO

quando aplicavel. I:I N/A

3. ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO E TRAMITAGAO PARA JULGAMENTO

Relatar o encerramento da fase instrutoria, a certificagdo da regularidade
processual e 0 encaminhamento dos autos 3 relatoria para elaboragdo de relatério
e voto, com posterior submiss3do ao Plenario para julgamento.

D SIM
O NAO
D N/A

Observagao: O passo a passo para a insergao do relatdrio e do voto no Sistema

SEl! e no Sistema Implanta encontra-se descrito no Anexo lll deste Manual.




INSTRUCOES IMPORTANTES PARA
ELABORACAO DO VOTO
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“Um voto bem fundamentado confere seguranga ao julgamento, fortalece
a legitimidade da decisGo e assegura o respeito ao devido processo
ético-disciplinar”

0 voto do(a) Conselheiro(a) Relator(a) constitui pega fundamental para subsidiar a de-
liberag&o do Plenério e devera ser apresentado ap0s o parecer conclusivo (relatorio). Além
disso, o voto tem de ser fundamentado, sob pena de nulidade, nos termos do art. 93, inciso
IX, da Constituigdo Federal.

Na sua elaboragdo, deverdo ser considerados ndo apenas os artigos infringidos, mas
também as circunstancias agravantes e atenuantes identificadas no processo, de modo a
fundamentar adequadamente a penalidade proposta, quando cabivel.

Nos casos em que o voto for pelo ndo acatamento da denUncia e consequente ar-
quivamento do processo, devera ser apresentada as condutas imputadas e justificativa
indicando os fundamentos que embasam tal conclusao.

Observagdes importantes para elaboragdo do voto:

- Analise minuciosa das provas: A relatoria exige uma andlise critica e detalhada de
documentos, depoimentos e demais elementos probatérios. Cada documento do pro-
cesso deve ser avaliado com precisdo para dar consisténcia ao parecer final.

- Imparcialidade e neutralidade: O(a) relator(a) deve manter-se isento e equilibrado,
especialmente em casos complexos ou que envolvam dilemas éticos e morais sen-
siveis, garantindo uma decisao livre de vieses.

- Gestao rigorosa de prazos: A eficiéncia do processo depende do cumprimento dos
prazos regulamentares. Nos termos do art. 71 da Resolugdo CFN n° 705/2027, o(a)
relator(a) terd o prazo de até 90 dias Uteis (salvo prorrogagao devidamente justificada)
para elaborar e restituir os autos a Presidéncia para inclusdo em pauta.

- Escrita clara, objetiva e acessivel: O relatério deve narrar os fatos contidos no
processo de forma linear, enquanto o voto deve traduzir as questdes técnicas em

uma linguagem clara, permitindo que todas as partes compreendam os funda-

mentos da decisdo.
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- Distanciamento emocional: Processos Etico-Disciplinares podem envolver
aspectos sensiveis e de forte apelo pessoal. O(a) relator(a) deve manter uma pos-
tura estritamente profissional, impedindo que fatores emacionais interfiram na

aplicagdo da norma.

Estruturagao técnica da escrita do voto

Para evitar nulidades e garantir a perfeita legalidade da sess&o de julgamento, o voto
deve seguir estritamente a seguinte ordem de analise:

1) Preliminares de mérito

Se 0 processo contar com a participa¢ao de advogado, o(a) relator(a) deve verificar se nas
manifestagBes da defesa ha pedidos preliminares (geralmente alegag@es de nulidade do
processo ou cerceamento de defesa).

- Como proceder: O(a) relator(a) deve, obrigatoriamente, manifestar-se no voto aco-
Ihendo ou rejeitando a preliminar, utilizando como subsidio o parecer da Procurado-
ria Juridica do CRN.
- Exemplo de redagao: "Rejeito as preliminares de mérito arguidas pela parte repre-
sentada, ratificando integralmente a manifestagdo juridica do CRN-10 juntada aos
autos no documento SEI N° XXXX".

Na hipotese da existéncia do pedido de preliminares e a auséncia do enfretamento no

parecer da Procuradoria Juridica do CRN, o(a) relator(a) podera solicitar diligéncia e devol-
ver o processo a Procuradoria Juridica, que emitird um parecer complementar.

2) Declaragao de procedéncia ou improcedéncia

0 voto deve indicar de forma objetiva se a denUncia é:

« Procedente: Quando foi comprovado que o profissional violou os Cédigos de

Etica vigentes.
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« Improcedente: Quando as provas forem insuficientes ou demonstrarem que ndo

houve infragdo ética.

3) Tipificagao (Artigos Infringidos)

Ola) relator(a) deve listar expressamente quais artigos do Cédigo de Etica e Conduta do
Nutricionista (CECN) ou do Técnico em Nutricao e Dietética (CECTND) foram violados.

- Atencéo (Principio da congruéncia): E expressamente vedado incluir no voto artigos
que nao foram citados na dendncia, no relatério da Presidéncia ou no documento de
admissibilidade. O indiciado defende-se dos fatos e capitulagdes inicialmente imputa-
dos; ainclusdo de novas infragdes nesta fase sem abertura de novo prazo de defesa

gera a nulidade absoluta do processo. E permitida apenas a exclusao de artigos.

4) Dosimetria da pena, atenuantes e agravantes

Antes de propor a penalidade final, o(a) relator(a) deve analisar os antecedentes do pro-
fissional e as circunstancias do caso, identificando fatores que diminuam (atenuantes) ou
aumentem (agravantes) a gravidade da conduta, garantindo a proporcionalidade da pena.
5) Justificativa do voto

A justificativa do voto deve interligar diretamente a prova documental (nGmero do docu-
mento SEIl) 3 conduta vedada pela norma (artigos dos Cédigos de Etica vigentes).

Abaixo constam alguns modelos/exemplos de redagao de justificativas:

- Uso de Imagens atribuidas a resultados (Antes e Depois): “Em relagao a divulga-
¢do de imagens corporais atribuindo resultados, restou infringido, uma vez que, con-
forme demonstram as imagens e publicagdes juntadas aos autos no documento SEl
n° XXX, verificou-se a divulgagdo, em redes sociais, de imagens comparativas de
pacientes associadas a resultados obtidos com o acompanhamento nutricional, no
modelo conhecido popularmente como “antes e depois”. Tal conduta é expressamente

vedada pelo Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, por configurar estratégia

de autopromogao vinculada a exposi¢do de resultados, induzir a percepgado de garantia
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de éxito terapéutico e utilizar a imagem do paciente como instrumento de divulgagdo
profissional. Além disso, a pratica afronta os principios éticos relacionados a preserva-
¢3o da dignidade, da privacidade e da prote¢do da imagem dos individuos assistidos.”
- Associagdo a marcas: "“Quanto a divulgagdo de marcas e produtos, restou infrin-
gido, uma vez que, conforme demonstram os documentos e publicagdes juntados
a0s autos no documento SEI n° XXX, verificou-se que o profissional realizou a divul-
gagao e promogdo de marca especifica de suplemento alimentar em meios de comu-
nicagdo de amplo alcance. A conduta caracteriza associagdo da imagem profissional
a produto/marca comercial determinado, conferindo-lhe carater promocional e mer-
cantil. Tal pratica é vedada pelo Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, por
comprometer a independéncia técnica do exercicio profissional, favorecer interesses
comerciais em detrimento do interesse da coletividade e induzir o pablico a percep-
¢3o de preferéncia ou recomendagdo vinculada a determinada marca, em desacordo
com os principios éticos que regem a profiss&o.”

- Protocolos sem evidéncia cientifica: "Restou configurada a infragdo da divulgagéo
de protocolos sem evidéncia cientifica, uma vez que os elementos constantes dos
autos, especialmente nos documentos SEI n° XXX e SEI n® YYY, evidenciam a adogao
e prescri¢gdo de protocolos nutricionais desprovidos de respaldo técnico-cientifico
reconhecidos. Verificou-se que as condutas adotadas ndo se encontram fundamen-
tadas em evidéncias cientificas consistentes, em desacordo com os principios que
norteiam o exercicio ético e responsavel da profissao. Tal pratica compromete a qua-
lidade da assisténcia prestada, pode induzir o paciente a tratamentos sem eficacia
comprovada e expde sua salde a riscos desnecessarios, afrontando o dever profis-
sional de atuar com base no conhecimento cientifico atualizado e validado.”

- Quebra de sigilo profissional: "Restou configurada a infragdo ao sigilo profissio-
nal, tendo em vista que as capturas de tela de mensagens juntadas ao documento
SEI n° XXX demonstram o compartilhamento, pelo nutricionista, de informagdes cli-
nicas e dados pessoais de paciente em grupos de mensagens e/ou com terceiros

ndo autorizados. A conduta caracteriza violagdo ao dever de sigilo profissional, abri-

gagdo ética inerente ao exercicio da Nutrigdo e indispensavel a relagéo de confianga
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estabelecida entre profissional e paciente. A preservagdo da confidencialidade das
informagBes obtidas no contexto da assisténcia constitui principio fundamental da
atuagdo em salde, sendo sua quebra apta a expor indevidamente o paciente, com-
prometer sua privacidade e vulnerar direitos relacionados a intimidade e a proteg&o
de dados pessoais.”

- Venda casada: “Restou configurada infrag8o a pratica da venda casada, uma vez
que os comprovantes financeiros e demais documentos acostados aos autos, espe-
cialmente o documento SEI n° XXX, evidenciam que o profissional vinculou, de forma
obrigatéria, a aquisi¢do de suplementos alimentares a prestagado do servigo de con-
sulta nutricional, incorporando o custo dos produtos ao valor cobrado do paciente
sem a devida informag&o prévia ou possibilidade de escolha. Tal conduta caracte-
riza pratica de venda casada, vedada pelo Cadigo de Etica e de Conduta do Nutricio-
nista, por comprometer a autonomia do paciente, gerar conflito de interesses entre
a assisténcia profissional e a comercializag&o de produtos, além de afrontar os prin-
cipios da transparéncia, da boa-fé e da independéncia técnica que devem nortear o
exercicio profissional.”

- Sorteios e promogdes: "Dado os materiais publicitarios colacionados no documento
SEIN° XXX, é evidente que o profissional realizou campanhas oferecendo sorteios e
descontos de servigos de avaliagdo e consulta nutricional. O uso de vantagens finan-
ceiras ou sorteios como captagado de clientela desvaloriza a profissdo e desvirtua a
finalidade da assisténcia a satde, cuja prioridade deve ser o bem-estar e a qualidade

técnica, e N30 a concorréncia comercial”.

6) Definigdo da penalidade

Apos a andlise dos fatos e da caracterizag3o da infragdo ética, cabe ao (3) Conselheiro(a)
Relator(a) propor a penalidade que considerar mais adequada ao caso concreto. As san-
¢Oes aplicaveis aos nutricionistas e aos técnicos em nutricdo e dietética estdo previstas
no art. 20 da Lei n° 6.583/1978 e no art. 90 da Resolugdo CFN n° 705/2021 e compreen-
dem: adverténcia, repreensao, multa de até 10 (dez) vezes o valor da anuidade, suspensao
da inscrig&o com proibi¢do do exercicio profissional por até 03 (trés) anos e cancelamento

da inscri¢gdo com proibigdo do exercicio profissional. No caso de aplicagdo de penalidade
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de multa, devera ser indicado também a equivaléncia em nimero de anuidades (exemplos:
multa no valor de 01 (uma) anuidade; multa no valor de 02 (duas) anuidades), considerando
o limite maximo de 10 (dez) anuidades. No caso de aplicagéo de penalidade de suspensio
da inscrigdo, devera ser indicado também o prazo em que perdurara a suspensdo (exem-
plos: suspens3o por 180 (cento e oitenta) dias; suspensdo por 02 (dois) anos).

A escolha da penalidade deve observar os principios da razoabilidade e da proporcio-
nalidade, a gravidade da conduta praticada e com os impactos decorrentes da infragao.
Assim, infragBes que revelem maior potencial ofensivo ou lesivo, especialmente aquelas
que resultem em prejuizos concretos a individuos, coletividades ou @ imagem da profis-
sdo, tendem a justificar a aplicagdo de sangbes mais rigorosas. Por outro lado, infragdes
de menor potencial ofensivo ou que apresentem reduzida repercussdo podem ensejar a
aplicagdo de penalidades mais brandas.

Embora a definicio da sangao esteja inserida no mbito da convicgdo motivada do(a)
Relator(a), a proposta de penalidade deve considerar, além da natureza e da gravidade da
infragdo, a presenga de circunstancias agravantes e atenuantes, de modo a assegurar
coeréncia, proporcionalidade e uniformidade nas decisdes ético-disciplinares.

Observagao: O passo a passo para a inser¢ao do relatorio e do voto no Sistema SEl! e no

Sistema Implanta encontra-se descrito no Anexo Ill deste Manual.




DICAS DE OURO PARA O(A)
CONSELHEIRO(A) RELATOR(A)
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ELABORACAO DO VOT

NO PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR

‘ Um voto bem fundamentado confere segurancga ao julgamento,
fortalece a legitimidade da decisdo e assegura o respeito ao

devido processo ético-disciplinar.

o

@ @ 6

b3

S UBSERVA(;ﬁES IMPORTANTES PARA ELABURAI;EEI DoTO

0 voto da Conselheira Relatora
constitui pega fundamental
para subsidiar a deliberagao
do Plendrio e devera ser
apresentado apds o parecer
conclusivo (relatério).

Na sua elaborago, deverso ser
considerados n&o apenas os
artigos infracionais, mas também
as circunstancias agravantes e
atenuantes identificadas no
processo, de modo a fundamentar
adequadamente a penalidade
proposta, quando cabivel.

DISTANCIAMENTO

ANALISE MINUCIOSA
DAS PROVAS

Analise critica e detalhada

GESTAO RIGOROSA
DE PRAZOS

Nos termos do art. 71 da
Resolugio CFM n® 705/2021,

IMPARCIALIDADE E
NEUTRALIDADE

Mantenha-se isento e

ed lernents

em ou o relator tera o prazo de

precisio para dar
consisténcia ac parecer final

probatérios. Cada sensiveis, garantindo até 90 dias (salvo
documento do processo decisio livre 50 devi
deve ser avaliado com de vieses. justificada) para elaborar técnicas em

e restituir os autos 3
Presidéncia para inclusso
em pauta

ESCRITA CLARA,
OBJETIVA E ACESSIVEL

O relator deve narrar
os fatos contidos no
processo de forma linear,
enquanto o voto deve
traduzir as questdes

EMOCIONAL

Processos Eticos podem
envolver aspectos
sensiveis e de forte

apelo pessoal. O relator

deve manter postura

clara, permitindo que
todas as partes
compreendam os
fundamentos da decisdo.

impedindo que fatores
emocionais interfiram na
aplicagéo da norma.

ESTRUTURAGAO TECNICA DA ESCRITA DO VOTO

Para evitar nulidades e garantir a perfeita legalidade da sessdo de julgamento, o voto deve seguir esta ordem de analise:

i A — — S e
\
PRELIMINARES DECLARAGAO DE TIPIFICACAD DOSIMETRIA DA PENA, JUSTIFICATIVA DEFINICAO DA
DE MERITO PROCEDENCIA OU | (ARTIGOS ATENUANTES E PENALIDADE
IMPROCEDENCIA INFRINGIDOS) AGRAVANTES N,
i =S -4 15 = 3 Aposa anslise dos fatos
2 e da caracterizacio da
o P O relator deve listar dries dupropors infragdio ética, cabe &
: do Cédigo Relatora propora
pret o de forma objetiva, £8 Srvigos penalidads final, o relator 4
advogado e se as T de Etica e Conduta do A Ajustifieativa do vote penalidade qus
foram apresentadas. Nutricionista (CECN) deva intarligar diretamente
o s TEarios e Satecadences :: 2 adequada ac caso
« Confirmar a PROCEDENTE: Nutrigdo e Dietética L oui 3 concrato.
i & (« foram i fatos, os dispositivos S
a {entifioando: SANGOES (art. 90 da
procssamnto S iton ot | |
(auséncia de nulidades). violou o3 Cédigos de. T (numere do documento o
Ftica vigentes. ATENGAO (ATENUANTES) ou SEN & conduta vedada Adgrinc
pela norma (artigos d D Repreensio
di igentes). © Muita (016 10 anvidades)
T inclui no voto artigos que sarantindo a P ——
) : 2 e do exercicio
T 5 da pena. profissional (até 3 anos)
mérito arguidas pela parte quando as provas P e 2 8
Pepessentads; ratificando forem insuficientes Pisstimin] inscrigho @ proibigio
e do exercicio profissional |
juridica do CRN-10 juntada p 5 ———
. i o p2haica nfrwos dica § oaciibids spanse CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA PENALIDADE
SEI n® XXXX." a exclusio de artigos. T
g A 4
Gravidade da | Potencial ofensive | MP3°108 €aUSA0SS. | Cirgunatincias Principios da
infracho ou lesivo da conduta Ak razoabilidade
atenuantes proporcionalidads

USO DE IMAGENS ATRIBUIDAS A RESULTADOS
(ANTES E DEPOIS)

&— EXEMPLOS DE REDACAO DE JUSTIFICATIVAS -

aresultados,

restou infringido, u

ima vez que, conforme demonstram as imagens e

em redes sociais, de

o modelo '

ASSOCIAGAO A MARCAS

“Quanto & divulgagho de marcas e produtos, restou infringido, uma
Sk

juntados

SEI n® XXX,

aue o

io de comunicagio de amplo alcance. A conduta
6o cla imagem profissional a o, servi

servigo,
ede

empresa ou

onista

Clareza, objetividade
e fundamentacio
nanorma e na prova.

Etica e Conduta do Nutricionista.” Cenduta do Nutri
EM RESUMO
Voba baary Respeito ao devido Andlise técnica, T
iy m G =

segura ¢ legitima.

Proporcionalidade
ejusticana
aplicagio da pena.



CRA/
Conselho Regional de Nutrigdo
Décima Regido

1°: Em todos os casos, faga a correlagdo direta: Fato narrado + Documento da prova +
Artigo do Cédigo de Etica = Justificativa Consistente.

Ha de ocorrer o enquadramento do fato a norma. O enquadramento do caso ao regramen-
to disciplinar. O voto deve demonstrar, de forma fundamentada, como a conduta analisada
se enquadra no regramento disciplinar correspondente.

22 Utilize materiais técnicos para enriquecer as teses juridicas e fundamentagdes do seu
voto, consulte Resolugdes do CFN e outros materiais de referéncia, como:

- Manual de Casos Eticos Comentados, disponivel no portal do CFN por meio do link:

Casos Eticos Comentados — CFN;

« Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. - https:/www.gov.br/saude/pt-br/assun-

tos/saude-brasil/publicacoes-para-promaocaon-a-saude/qguia_alimentar_populacao

brasileira_2ed.pdf/view;

- Manual Pratico de Telenutrigao (CFN). - https:/cfn.org.br/manual-telenutricao/;

- Guia de Prescrigdo e Dispensagao de Suplementos Alimentares e Fitoterapicos
(CFN). - https://cfn.org.br/wp-content/uploads/2024/08/Documento-em-pdf-

-sem-sangria.pdf;
- NOTA TECNICA - Nutric&o e individualidade: o papel do nutricionista no processo

de cuidado em clinicas de emagrecimento. - https:/cfn.org.br/material-orientativo/;

« Fasciculo 1: Protocolos de uso do guia alimentar para a populagéo brasileira na

orientagdo alimentar: bases teoricas e metodolégicas e protocolo para a popula-

¢80 adulta. - https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimen-
tar_fasciculol.pdf;
« Fasciculo 2: Protocolo de uso do guia alimentar para a populagao brasileira na orien-

tagdo alimentar da pessoa idosa. - https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pro-

tocolos_guia_alimentar_fasciculo2.pdf;

« Fasciculo 3: Protocolo de uso do guia alimentar para a populagao brasileira na orien-

tagdo alimentar da gestante. - https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/proto-

colos_guia_alimentar_fasciculo3.pdf;



https://cfn.org.br/wp-content/uploads/2022/10/02_IMPRESS%C3%83O_Casos-Eticos-Comentados_2022_CFN_RF.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/publicacoes-para-promocao-a-saude/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/publicacoes-para-promocao-a-saude/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/publicacoes-para-promocao-a-saude/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf/view
https://cfn.org.br/manual-telenutricao/
https://cfn.org.br/wp-content/uploads/2024/08/Documento-em-pdf-sem-sangria.pdf
https://cfn.org.br/wp-content/uploads/2024/08/Documento-em-pdf-sem-sangria.pdf
https://cfn.org.br/material-orientativo/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo1.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo1.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo2.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo2.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo3.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo3.pdf
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« Fasciculo 4: Protocolos de Uso do Guia Alimentar para a Populacao Brasileira é des-

tinado 3 orientagdo alimentar de criangas de 2 a 10 anos. - https:/bvsms.saude.gov.

br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo4.pdf;

« Fasciculo 5: Protocolos de uso do guia alimentar para a populagao brasileira na orien-

tagdo alimentar da pessoa na adolescéncia. - https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publi-

cacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo5.pdf;

- RESOLUCAQ DE DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 502, DE 27 DE MAIQ DE 2021,

Dispde sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos,
de carater residencial. - https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2020/
rdc0502_27_05_2021.pdf;

- Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS (PNPIC). -

https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/palitica_nacional_praticas_integrati-

vas_complementares_2ed.pdf;

- Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). - https:/www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/leis/2003/110.741.htm;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). - https:/www.planalto.
gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

A seguir, apresenta-se um checklist com os principais aspectos que deverdo ser ob-
servados pelo relator na elaborag&o do voto, com o objetivo de contribuir para a padroniza-

¢80, a completude e a qualidade da analise processual.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo4.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo4.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo5.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo5.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2020/rdc0502_27_05_2021.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2020/rdc0502_27_05_2021.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_praticas_integrativas_complementares_2ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_praticas_integrativas_complementares_2ed.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
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CHECK-LIST PARA ELABORAGAO DO VOTO

REQUISITOS CUMPRIDO?
1. PRELIMINARES

11. Foram identificadas e analisadas as preliminares de )
- , Osm Onso Ona
mérito eventualmente apresentadas pela defesa”

1.2 Havendo preliminar arguida pela defesa, houve ) B
enfrentamento especifico da matéria? Osm Oneo O N/A

1.3 O voto acolheu ou rejeitou expressamente
as preliminares suscitadas? Osm Onso Ona

1.4 A manifestacao sobre as preliminares esta fundamentada )
o 5 Osm Onso Ona
em parecer juridico ou em elementos constantes dos autos?

2. PROCEDENCIA OU IMPROCEDENCIA

210 voto declara expressamente a procedéncia ) B
ou improcedéncia da dendncia? o Sim o Nao o N/A
2.2 A conclusao pela procedéncia ou improcedéncia ) -
esta devidamente fundamentada? Osm Oneo O N/A
2.3 Nos casos de improcedéncia, foi apresentada ) .
justificativa para o arquivamento do processo? EI Sim EI N&o EI N/A
3. TIPIFICAGAO
31 Foram indicados expressamente os artigos do O

sm Onao Ona

Cadigo de Etica considerados infringidos?

311 Os artigos indicados coincidem com agueles constantes Osm Onse O
da denuncis, admissibilidade ou relatorio da Presidéncia? Sim Nso N/A

3.2 Foram excluidos apenas artigos inicialmente Os Onso O
imputados, sem inclusdo de novas infragdes? Sim Nao N/A

3.1.3 Foi observado o principio da congruéncia entre ) B
os fatos imputados e os artigos analisados? Osim Onso O N/A

4. DOSIMETRIA DA PENA

4.1 Foram analisadas circunstancias atenuantes? |:| Sim |:| Na&o El N/A
4.2 Foram analisadas circunstancias agravantes? Osim Onze O N/A
4.3 Foram considerados os antecedentes e o histérico

profissional do representado, quando pertinente? D Sim D Nso D N/A
4.4 Foi considerado o potencial ofensivo ou lesivo da infragdo? |:| Sim |:| N3o |:| N/A
4.5 A dosimetria da pena encontra-se fundamentada? Osim Onze O N/A

continua
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4.6 A andlise observou os principios da ) B
razoabilidade e proporcionalidade? Osim Oneo O N/A

5. JUSTIFICATIVA DO VOTO

51 Ajustificativa do voto relaciona as provas dos Os Ons O
autos as infragBes éticas imputadas? Sim Nao N/A

5.2 Os documentos probatérios foram identificados Osm Onso O
pelos respectivos nUmeros SEI? Sim N&o N/A

5.3 Ha correlagdo entre cada infragdo Os Onse O
reconhecida e a prova correspondente? Sim Nao N/A

5.4 0 voto apresenta fundamentagao suficiente Osm Onso O
para sustentar a conclusao adotada? Sim Nao N/A

6. DEFINIGAO DA PENALIDADE

6.1 Foi proposta penalidade, quando cabivel? Osim Onse O N/A
6.2 A penalidade aplicada esté prevista no art. ) B
90 da Resolugao CFN n° 705/2021? Osim Onao O
6.3 A penalidade € compativel com a gravidade da infragdo? Osm Onee O N/A
6.4 A penalidade € compativel com o potencial ) B
ofensivo ou lesivo identificado? EI Sim EI Nao EI N/A
6.5 A escolha da penalidade foi devidamente justificada? Osm Onae O N/A
6.6 Foram consideradas as circunstancias agravantes

o Osim Onso Ona

e atenuantes para definicdo da penalidade?
7. OBSERVA(;f)ES GERAIS

71 O voto foi apresentado apds o parecer conclusivo? |:| Sim |:| Nao |:| N/A
7.2 O voto esta redigido de forma clara, objetiva e acessivel? Osm Onze O N/A
7.3 O voto demonstra analise minuciosa das

Osm Onso Ona

provas constantes dos autos?

7.4 0 voto observa imparcialidade e neutralidade na analise dos fatos? | (Jsim CInao O N/A

7.5 Ha coeréncia entre fatos, provas, fundamentagdo e conclusao? Osm Onae O N/A
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O(A) RELATOR(A) NA
SESSAO DE JULGAMENTO
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Conforme disposto na Resolugdo CFN n° 705/2021, durante a sessao de julgamento,
o(a) Conselheiro(a) Relator(a) realizara a leitura do relatorio e acompanhara as sustenta-
¢Oes orais, caso a parte denunciante, a parte denunciada/representada ou seus procura-
dores legalmente constituidos optem por exercé-las. Cada parte dispora de até 15 (quinze)
minutos para apresentagao de suas alegagoes.

Encerradas as sustentagfes orais, o(a) relator(a) proferird seu voto, expondo de forma
fundamentada sua anélise dos fatos, das provas constantes dos autos e dos dispositivos
éticos e normativos aplicaveis ao caso. Na sequéncia, o Presidente do Conselho dara inicio
a votagado pelos demais Conselheiros, que poderdo solicitar esclarecimentos adicionais
ao(a) relator(a) antes de registrar seus votos.

Compete ao(a) relator(a) realizar a leitura do relatorio e do voto com clareza, objetivi-
dade e atengao, assegurando que os fatos, fundamentos e conclusdes sejam plenamente
compreendidos pelos participantes da sessao e pelos demais Conselheiros responsaveis

pelo julgamento.
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FLUXOGRAMA DA SESSAO DE JULGAMENTO

o J B orscio g

| |

o Relator(a) insere o { 6 Presidéncia inicia a votagdo ]
relatério no SEI v

v [ e Conselheiros(as) votam }

e Relator(a) encaminha o { v l

©

0 Relator(a) & o parecer conclusivo e voto

12 -

relatério ao Plenério :
2
Secretariado insere data e
horario da sessao no SEI v
2

o Secretariado insere minuta
da ata da sessdo no SEI

* Acompanham o voto do(a) relator(a)
8 gg ¢ Acompanham parcialmente
* Nao acompanham

Houve empate?

= ~ » Presidéncia Profere voto
INICIO DA SESSAO DE JULGAMENTO =, fazapuragdo =, de qualidade

Presidéncia realiza I
a abertura da sessédo
- Presidéncia proclama
¥ S
~  oresultado
Identificagdo do processo e das partes
Orientagdes sobre dudio e manifestagdo
Confirmagéo da identidade das partes
Informagéo sobre sigilo processual
Informagéo sobre gravagao da sesséo
Declaragao de abertura da sesséo

Ie

Partes
presentes?

Comunicagéo
¥ Q O imediata do

Leitura do relatério iesdado
pelo(a) Relator(a)

Notificagdo

m posterior por

oficio

\

Informagao sobre prazo recursal
m (30 dias uteis, quando cabivel)
¥

ENCERRAMENTO DA SESSAO
o Presidéncia declara encerrada a sessdo }

Ha partes
presentes?

(.()j Sustentagao oral % Prossegue para ¥
£ (@té15minutos) votagéo { o Lavratura da ata (Secretario(a) ou }
servidor(a) designado(a))
l J v
( { o Leitura, aprovagao e assinatura no SEI }
N
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E/OU INFORMAGOES
COMPLEMENTARES
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE DILIGENCIA E/OU INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Eu Conselheiro (a) relator (a) do Processo Etico Disciplinar n° ____, solicito

retorno do processo & Comissao de Etica para cumprimento das seguintes diligéncias (detalhamento

da diligéncia)/solicitagio de informagdes complementares:

devidod ______________|justificar diligéncia/solicitagdo de informagdes).

Assim sendo, requeiro nos termos do Artigo 70 da Resolugdo CFN n° 705/2021, a suspensao do prazo

de relatoria, para a devida diligéncia.

Ap6s, retornem o0s autos para continuidade da relatoria.

Florianépolis, na data da assinatura eletrénica

Nome do (a) Conselheiro (a) Relator (a)




ANEXOII
REQUERIMENTO DE
PRORROGACAO DE PRAZO
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE PRORROGAGAQ DE PRAZO

Eu, Conselheiro (@) _____ relator (@) do Processo Etico Disciplinar ne
____________________ solicito prorrogagao do prazo de relatoria do referido Processo Etico-Disciplinar,

devidod ______________ (justificar prorrogac&o).

Florian6polis, na data da assinatura eletronica

Nome do (a) Conselheiro (a) Relator (a)




ANEXO il
COMO ELABORAR O RELATORIOEO
VOTO NO PROCESSO
ETICO-DISCIPLINAR -

Sistema Eletrénico de Informagdes SEI! E Implanta
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O(a) Conselheiro(a) Relator(a) tem a responsabilidade de elaborar tanto o relatorio
quanto o voto no processo ético-disciplinar, documentos essenciais para a analise e jul-
gamento do caso.

Elaboragao do Relatorio

0O Relatario do(a) Conselheiro(a) Relator(a) devera ser elaborado com base no contetdo
do processo, descrevendo detalhadamente os fatos apurados, as provas reunidas, e as
alegacdes das partes envolvidas.

O relatério deve ser claro, objetivo e isento, com a exposigao precisa da situagao que
sera julgada.

Conforme estabelecido no Art. 71 da Resolugdo CFN n° 705/2027:

"Art. 71. Recebido os autos e estando em ordem, o(g] relator(a) elaborard relatério no
prazo de até 90 (noventa) dias, salvo comprovada necessidade de maior prazo, restituin-
do-o com relatério ao Presidente, que o incluiré em pauta para julgamento.”

Portanto, o(a) Conselheiro(a) Relator(a) tem um prazo de 90 (noventa) dias Gteis para
concluir e assinar o relatorio, salvo se houver justificativa para prorrogagao do prazo. Apos
a finalizag3o, o relatdrio serd devolvido ao Presidente, que o incluird em pauta para julga-
mento.

Elaboragao do Voto

0 Voto do(a) Conselheiro(a) Relator(a) € a manifestagao formal sobre a conclus&o do
processo, com a proposta de julgamento, com base nas evidéncias e na andlise juridica do
caso. O voto deve ser claro e fundamentado, explicando os motivos para a decisdo sugeri-
da, seja de absolvigao ou de aplicagdo de penalidade ao denunciado.

0 Voto do(s) Conselheiro(s) Relator(a) podera ser revisado por este apds a sustentagdo
oral das partes, durante a sessdo de julgamento. O documento com o voto deverd ser

assinado apos o(a) relator(a) realizar a leitura oral deste ao plenario e as partes presentes.
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Assim, tanto o relatério quanto o voto sdo elementos essenciais para garantir a trans-
paréncia, a justica e a legalidade do processo ético-disciplinar, respeitando os direitos das
partes envolvidas e as normas estabelecidas pela Resolugdo CFN n° 705/2021.




PASSO A PASSO PARAACESSOE
EDICAO DO RELATORIO
E VOTO NO SEI!
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NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES SEI!

Nomenclatura dos documentos no SEI!:

CRN10 - PED: Ciéncia da Designagao de Relatoria
CRN10 - PED: Relatorio Conselheiro

CRN10 - PED: Voto Conselheiro Relator

CRN10 - PED: Encaminha Relatério Relator Plenario

RELATORIO

1) Entrar no SEIl com as credenciais de acesso:

ciniem F——

seil
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2) Entrar na unidade CRN10-PLENARIO;

Admiridtes Controle de Processos Selecionar/alterar as
— = - Unidades

Lt EHd s K e

——

st — S S P

e 21 gt

s 00 Assinsha o

3) Clicar no ndmero do processo em que foi designado para relatoria (ou buscar na

barra de pesquisa);

1 »azel

P v A
Cont i rocasn Coufrole e Prooesecs 1. Colar o nimero do processo
i Prcosss 3l alall " -mal

ras " Eurain)=at & [enviado no e-mail) na barra de
bl e pesquisa
et b [e——— SR [——
o Pabs ou
Models Fonecti; 47 rogpawes 3 reganon.
e it G

2. Clicar sobre o nimero do
processo no menu, nos processos

e i
B o . =

Conton
Processos Soteesadn ‘racehidos;
Acamashamises Espacia —
Varcados

r—

pen v

4] Ciéncia da Designag&o de Relatoria: ao ser designada como relatora de um processo, a

primeira agdo é efetuar a assinatura do documento em que COmMProva sua ciéncia;

i, — =
| HEESE ES AN EESE
R e

[B.CRN10 - PED. Encamnna Rewsino Resis lenara CRY,

Lr—
Conferir os dados e o prazo do
documento, apés conferir, clicar sobre a ..
caneta preta assinar o documento.

MODELO DE EXEMPLO - SEM INFORMAGOES VERIDICAS.

PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR CRX-10 X"100002024 SEI 100106 0000162024 44

DENUNCIANTE CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO 10* REGIA

'DENUNCIADO: JOAQ DA SILVACRY-1017100.000

DESPACHO

CTENCIA DA DESIGNACAO DE RELATORIA

Eu Comseleira Maria da. Disciphinar cm epiprate Resclugho CF s 7052021, Reccbidor oa
actos pasa laboracho de elaéro 80 peazo de até 30DI/20ZS (90 novent ias) O Vo1 serk profssd ¢ estegoe dusate a sessho e julgamento de accedo com o4 ios processuais da pacsa

resclughe
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5) Assinatura da Ciéncia da Designac&o de Relatoria (so clicar sobre a caneta

ird abrir uma caixa para preencher os dados e efetuar a assinatura);

2 561 - Assinatura de Documento - Google Chvome - o x
£ seichnongbe/sei/controlador php?acaos documents,_sssinarfiacan_origem sarvors visusizardid o, @a

Assinatura de Documento

[e==]
MODELD g0 g0 ssinams:
CRN1 id

Assinants:

| PROCESSO £TC) —
| cagoifungo:

| DENUNCIANTE:| [Consemeroia) v _

| DENUNCIADO J  Senhe [ ou Certficado Digieal —

Verificar os dados e preencher a senha
e a funcdo/carzo — mesma senha do

6) Efetuada a assinatura, serd aberto o prazo de 90 (noventa) dias Gteis (contados a partir
da data da Plenaria) para elaborag&o do Relatdrio e do Voto. O documento Relatario Con-
selheiro Relator deverd ser elaborado, conforme modelo que consta padronizado. Para edi-

tar, sequem as orientagdes na figura abaixo.

Observagao: O cabegalho sempre estara preenchido, pelo Setor de Etica;
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8:1)Ao clicar no icone de “Editar ConteGdo’, abrird a tela de edigio que funciona seme-
Ihante ao Word. Dentro do prazo, voceé ir elaborar o relatorio e, muito importante, apos

cada edi¢do, salvar o contetdo no icone “Salvar”;

R R e ey o x
Fp— : . = . =
B[R0, PED Ctne 52 sl
- mem M- Negrito; 4 © icone "SEI” permite colar o
oo reo tacommmancm - L=ltdlico nimero _do _documente _ou

T TCRN-10 \'10.000 SEL 100108 00001672024-48 processo no SEIL. Ao clicar sobre,
Clicando sobre o : : € necessario colocar o nimero do
5 16 CONSELI NUTRICAO 10" REGIAD
icone azul documente ou do processo. | E—
possivel copiar o DENUNCIADO: JOAO DA SILVA CRN-102"100 600 Devera ser _utilizado ara
nimero do referenciar um documento dentro |
CONSELHEIRA RELATORA: MARIA DA SILVA /

do_préprio_processo, durante a
elaboragio do relatério. Ex.: Ao
citar a dentincia e seu teor, deve

Deve consar o o
inserir o niimere do documento
(basear-se no checklist do juridico) da__denincia gque esti no
SUGESTAO DE TEXTO (ELEMENTOS MINIMOS) rocesso.

T

104 Regito

Toor da demincia (docormento SEI )

Conformue consts dos presentes susss, o processo éico isciplnar fol mvaurads em (/¢ encaminkado § Comissho de £nica para instrocho 8o processo ¢ spursqlio de possivei infrazdes
s 2 i

be possivein infiai

!

RESOLUCAD CEN N° $992018 Dispie sobre o Cidigo de Etica ¢ de Conduta do Nutricionista

Anilise do Processo Erico-Discplinar

6.2)Finalizado o relatorio, devera ser elaborado o Voto com a fundamentagao, citando os
artigos infringidos e a penalidade determinada, conforme Resolugdo CFN n° 705/2021,

art. 90 e as orientagdes contidas neste Manual;

1 | —

oot © renencon| IR M E R P EEESE

[CRN10- PED. Retatino Canseihero Aeiskr CRN1D.GE 1
[SCRN10- PED. Encamns Retsane Restor enano CRH|
Inbormagia Restraa R/ CRNIO-CE
VOTO DO CONSILHERD RELATOR

P Consutar nsanente

MODELO DE EXEMPLO - SEMINFORMAGOES VERIDICAS.

o PROCESSOETICO-DISCIPLINAR CRN-10 X"10000 SEI. 100108.00001672024 44
- Resolucio CFN n?

Cédigo de Etica do Nutricionista; BENUNCIANTE: CONSELIO REGIGNAL DE NUTRICAO 16° REGIAQ.
- Resoluciio CFN n? 333/2003 -
Cédigo de Etica do TND;

- lidad CONSELHEIRA RELATORA
Repreensiio, Multa de até 10

nuidades, Suspenséio até 3 anos o
Cancelamento/proibigio do Curmpae repsens que o Processs Eaico Discplaar
N
. X

'DENUNCLADO JOAD DA SILVA: CRN-10"100.000

exercicio

Resetugts CPN o 5592018 S

O Voto devers ser assinado apssa | 00 e s SSRGS
leitura do Relatério, durante a Sessio
de Julgamento

Floranspatis - SC, XX de XOXXX de 202X (DATA DA ENTREGA DO RELATORIO)




CRVE

Conselho Regional de Nutrigdo
Décima Regido

6.3)Finalizado o relatorio e o voto, o(a) relator(a) deverad preencher e assinar o documento
“Encaminha Relatorio Relator Plenario’, para designagdo da data e horério do julgamento.;

1

7 100108.000016:2024-44
BICRN10- PED. Cieciaaa Desgnagdo ce Relaionia CRN1
BICRN10.- PED: Retairo Conseetro Retaor CRN10.CE
BCRN10.- PED. Voro!
o

— T — |

S E e E 2 ¥ A %5

Informagio Rustita )/ CRNIO.CE

MODELO DE EXEMPLO - SEM INFORMAGOES VERIDICAS

PROCESSO ETICODISCIPLINAR CRN-10 X¥10 000 SEI. 100105 0000162024-44

DENUNCIANTE: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAD 10° REGIAQ

DENUNCIADO: J0AQ DA SILVA CRN-10 100800

DESPACHO
EXCAMINHA RELATORIO DO RELATOR A0 PLENARIO
Data da finalizacdo do Relatério e Voto.

o CEX Dt B TENALEAAD D0 BELATORI) s o st e O A FEVALEAGR B0 RELATORID) t o 80 o0CC G0 oo FeaLizACHD B0)
RELATORIO) :

Flarismipatis - SC, XX d¢ XXX de 202X, (DATA DA FINALIZAGAO DO RELATORIO)

Marnda

R 100001

Consebera|




PASSO APASSO PARAINCLUIRO
RELATORIO EVOTO NO SISTEMA
IMPLANTA
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Para analise dos Processos Etico-Disciplinares (PED) na etapa de Relatoria, o(a) Rela-
tor(a) deverd seguir as orientagies abaixo para acessar e operar 0 Médulo Conselheiros.
Net.

1) Acesso ao sistema Implanta:

1. Acesse o Madulo Conselheiros.Net por meio do link:

https://crn-sc.implanta.net.br/Sisdoc/Conselheiros/#inicio/inicio;

2.Na tela inicial, clique em VER PROCESSO para visualizar o processo

que se encontra sob sua relatoria.

2) Navegacao pelas informagdes do PED

Dentro da aba Ver Processo, estardo disponiveis diversas sub-abas contendo infor-
magdes relevantes, tais como:

- Matérias (artigos tipificados no PED)
- Partes do processo
- Andamentos

- Documentos anexados

Essas abas fornecem acesso completo ao contetdo necessario para analise.

3) Download dos arquivos do PED

Para baixar todos 0s arquivos anexados a0 processo:

1. Clique em Download Completo.
2. Selecione a opgao Deixar tudo “Sim”.
3.Cliqgue em Selecionar todos os arquivos.

4. Finalize clicando em Download.

O sistema realizara o download de todos os documentas disponibilizados no PED.



https://crn-sc.implanta.net.br/Sisdoc/Conselheiros/#inicio/inicio
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4) Utilizagdo do Campo de Questionamentos

Na Gltima aba da tels, estara disponivel o campo de questionamentos. Esse recurso
é utilizado para solicitar esclarecimentos ao Setor de Etica quando houver davidas sobre
o contedo do PED.

Para registrar um questionamento:

1. Clique em FAZER QUESTIONAMENTO.
2. Escreva a duvida de forma clara e objetiva.
3.Cliqgue em ENVIAR QUESTIONAMENTO.

0 guestionamento serd encaminhado automaticamente a unidade responsavel.

5) Acompanhamento das respostas

Apbs anélise pela equipe técnica, a resposta sera inserida no proprio Médulo Conse-
Iheiros.Net.

Para consulta-la:

1. Acesse novamente o modulo.
2. Clique sobre o questionamento respondido.

3. Leia a resposta diretamente na tela.
6) Orientagao - insercdo do documento “CIENCIA DA RELATORIA"
Siga 0 passo a passo abaixo para inserir corretamente o documento CIENCIA DA RE-
LATORIA no processo:

Passo a passo

» Acesse o0 processo no médulo Conselheiros.NET.

- No canto inferior direito da tela, localize o icone do martelo chamado
PARECER PROCESSO.
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« Passe 0 mouse sobre o icone do martelo e selecione o icone da nuvem, identificado
como ENVIAR ARQUIVO PARECER.

- No campo CLASSIFICAGAO DO PARECER, selecione o documento: CIEN-
CIADA RELATORIA.

« Clique em UTILIZAR MODELO.

- Aguarde a abertura da tela de selegdo do modelo (pode demorar alguns segundos).
- Quando a lista aparecer: Clique na bolinha ao lado de “PED CIENCIA DE DESIGNAGAO".
« Clique em Préximo - Parémetros.

« Clique em Préximo - Pré-edigao.

« Clique em Download do documento original.

« Abra o arquivo baixado no Word.

« Leia atentamente o documento e confira todas as informagdes.

« Preencha o nome no campo destacado.

« Insira a data para entrega do documento.

+ Salve o documento no computador, em um local seguro.

« Retorne ao Implanta e clique em Carregar documento ap6s formatagao.

« Selecione o documento finalizado no seu computador.

« Faca a pré-visualizagéo para conferir se esta tudo correto.

« Ap6s conferir, clique em CONCLUIR.

« Por fim, clique em ENVIAR.

Observagées importantes:
1) Consulta do prazo para envio do relatério

O prazo para o0 envio do relatério pode ser consultado no e-mail de designag&o do(a)
conselheiro(a) relator(a).

2) Andamento automatico apés o envio da CIENCIA DA RELATORIA
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Ap6s o(a) relator(a) enviar o documento CIENCIA DA RELATORIA pelo fluxo correto no
maodulo Conselheiros.Net, o sistema gera automaticamente um andamento No processo
com o titulo: RETORNO DA CIENCIA DA RELATORIA.

Esse andamento aparece na linha de tramitagdes do processo imediatamente apds a
conclusdo do envio, sem necessidade de qualquer agdo manual adicional.

3) Agdo do Setor de Etica aps o envio do(a) relator(a)

O Setor de Etica devera adicionar o andamento: ENCAMINHA AO RELATOR (CIENCIA,
RELATORIO E VOTO). Essa etapa é necessaria para que 0 processo retorne ao madulo
Conselheiros.Net e siga o fluxo adequado.

4) Solicitagdes do(a) relator(a) (quando aplicavel)

Caso o(a) relator(a) solicite prorrogacdo de prazo ou diligéncias, ele devera selecionar
0s seguintes documentos dentro do médulo Conselheiros.Net:

- Requerimento de Prorrogacdo de Prazo da Relatoria

« Requerimento de Diligéncia

5) Procedimento - Requerimento de Prorrogagao de Prazo da Relatoria

Passo a passo para o(a) relator(a) solicitar prorrogagao:

+No canto inferior direito da tela, localizar o icone do martelo chamado
PARECER PROCESSO.

« Passar o mouse sobre o icone do martelo e selecionar o icone da nuvem correspon-
dente ao documento Requerimento de Prorrogagao de Prazo da Relatoria.

- No campo CLASSIFICACAQ DO PARECER, selecionar o documento:

» Requerimento de Prorrogagao de Prazo da Relatoria.

« Clicar em Utilizar modelo.

- Aguardar a abertura da tela de selegdo do modelo (pode demorar alguns instantes).
+ Na tela de modelos, clicar na bolinha ao lado de:

» Requerimento de Prorrogagao de Prazo da Relatoria.

« Clicar em Préximo - Parametros.
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« Clicar em Proximo - Pré-edigdo.

« Baixar o arquivo original por meio da opgdo Download do documento original.
« Abrir 0 arquivo no Word.

- Ler o documento atentamente.

« Conferir todos os dados.

« Preencher o nome no campo indicado.

- Inserir a data solicitada para entrega do relatorio.

« Salvar o documento no computador em local seguro.

« Retornar ao Implanta e clicar em Carregar documento ap6s formatagao.
« Selecionar o documento salvo.

« Pré-visualizar para conferéncia.

« Ap6s conferir, clicar em Concluir.

« Por fim, clicar em Enviar.

Andamento automatico gerado

« Quando o(a) relatora incluir o parecer REQUERIMENTO PRORROGACAO DE PRAZO
RELATORIA, o Implanta iré gerar automaticamente o0 andamento:
« REQUERIMENTO PRORROGAGAQ DE PRAZO RELATORIA

« Esse andamento aparecera imediatamente na linha de tramitagfes do processo.

Fluxo apés o envio - agdes do Setor de Etica e Diretoria

Encaminhamento a Diretoria

- O requerimento serd encaminhado a Diretoria para anélise e parecer.
« Apds andlise da Diretoria
« Adicionar o andamento: DESPACHO DELIBERAGAQ DE DIRETORIA

« Em seguida, incluir o documento do despacho nos arquivos digitais do processo.
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Se o pedido for deferido

- Caso a Diretoria deferir o pedido de prorrogacéo do prazo, o Setor de Etica devera
adicionar o andamento:

« PRORROGACAQ DE PRAZO

- Esse andamento faré com que o processo seja redistribuido automaticamente para

o(a) relator(a) no médulo Conselheiros.Net.

6) Procedimento - Requerimento de Diligéncia da Relatoria

Passo a passo para o(a) relator(a) solicitar diligéncia:

+No canto inferior direito da tela, localizar o icone do martelo chamado
PARECER PROCESSO.

« Passar o mouse sobre o icone do martelo e selecionar o icone da nuvem corres-
pondente a inclusdo do documento.

- No campo CLASSIFICAGAQ DO PARECER, selecionar:

+ Requerimento de Diligéncia.

« Clicar em Utilizar modelo.

« Aguardar a abertura da tela de sele¢gdo do modelo.

+ Na tela de modelos, clicar na bolinha ao lado de:

» Requerimento de Diligéncia.

« Clicar em Proximo - Parémetros.

« Clicar em Proximo - Pré-edig&o.

« Baixar 0 arquivo por meio da opg&o Download do documento original.

« Abrir 0 arquivo no Word.

- Ler o documento atentamente.

« Conferir todos os dados.

« Preencher o nome do(a) relator(a) no campo indicado.

- Inserir a data solicitada para a entrega do relatério, considerando a sus-

pensao do prazo.
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« Salvar o documento no computador, em local seguro.

« Retornar ao Implanta e clicar em Carregar documento ap6s formatagao.
« Selecionar o documento salvo.

« Pré-visualizar o documento para conferéncia.

« Apés revisar, clicar em Concluir.

« Por fim, clicar em Enviar.

Andamentos relacionados

. Andamento gerado e agdes do Setor de Etica
- Apbs 0 envio do requerimento de diligéncia, o Setor de Etica devera adicionar 0 anda-
mento: EM DILIGENCIA / PRAZO DA RELATORIA SUSPENSO. Esse andamento nao

gera documento, mas indica que o prazo da relatoria esta suspenso devido a diligéncia.
Apos o recebimento da resposta da diligéncia

« Conforme forem recebidos os documentos da diligéncia, devem ser:

« Inseridos nos arquivos digitais do processo.

- Adicionado 0 andamento: RETORNO DE DILIGENCIA DA RELATORIA
Como verificar se a Prorrogagao de Prazo ou Diligéncia foi analisada pela Diretoria

- Para confirmar se houve anélise da Diretoria, verificar no processo o andamento:

DESPACHO DELIBERAGAQ DIRETORIA

- Ao localizar esse andamento, abrir o documento correspondente para con-

sultar a decis3o.
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7) Procedimento - Inserg&o do Relatério do(a) Relator(a)

Passo a passo para inserir o Relatério da Conselheira:

+No canto inferior direito da tela, localizar o icone do martelo chamado
PARECER PROCESSO.

« Passar o mouse sobre o icone do martelo e selecionar o icone da nuvem chamado
RELATORIO CONSELHEIRA.

« No campo CLASSIFICACAQ DO PARECER, selecionar o documento:

« RELATORIO CONSELHEIRA.

« Clicar em Utilizar modelo.

- Aguardar a abertura da tela de selegdo do modelo (pode levar alguns instantes).

+ Na lista de modelos, clicar na bolinha ao lado de:

« PED RELATORIO CONSELHEIRA.

« Clicar em Préximo - Pardmetros.

« Clicar em Proximo - Pré-edigdo.

« Fazer o download do documento original.

« Abrir o documento no Word.

- Ler o documento atentamente.

- Conferir os dados apresentados.

- Preencher o nome no campo destacado.

-Inserir a data referente d conclusdo do relatorio (ou outra data exigida
pelo procedimento).

« Salvar o documento no computador em local seguro.

« No Implanta, clicar em Carregar documento ap6s formatagao.

« Selecionar o documento salvo.

« Pré-visualizar o documento para conferéncia.

« Apbs revisar, clicar em Concluir.

« Por fim, clicar em Enviar.
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Andamento automatico gerado

- Quando o(a) relator(a) adicionar o PARECER RELATORIO CONSELHEIRO, o Implanta
ira gerar automaticamente o andamento: RELATORIO CONSELHEIRQ RELATOR
- Esse andamento aparecera imediatamente na linha de tramitages do processo,

sem necessidade de agao adicional.

8) Procedimento - Insergdo do Voto do(a) Relator(a)
Orientagdes gerais
0 Voto do(a) Conselheiro(a) Relator(a) deve ser inserido somente durante a sess&o de
julgamento do respectivo Processo Etico-Disciplinar.

Passo a passo para inserir o Voto:

+No canto inferior direito da tela, localizar o icone do martelo chamado
PARECER PROCESSO.

« Passar o mouse sobre o icone do martelo e selecionar o icone da nuvem chamado
VOTO CONSELHEIRO RELATOR.

« No campo CLASSIFICACAO DO PARECER, selecionar o documento:

« VOTO CONSELHEIRO RELATOR.

« Clicar em Utilizar modelo.

« Aguardar a abertura da tela de selegdo de modelos.

« Na lista de modelos, clicar na bolinha ao lado de:

« VOTO CONSELHEIRO RELATOR.

« Clicar em Proximo - Paréametros.

« Clicar em Proximo - Pré-edig&o.

+ Realizar o download do documento original.

« Abrir o documento no Word.

» Ler o conteGdo com atengao.

« Conferir todas as informagdes.
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« Preencher o nome da relatora no campo indicado.

- Inserir a data correspondente a elaboragdo do voto.

« Salvar o documento no computador, em local seguro.

« Retornar ao Implanta e clicar em Carregar documento ap6s formatagao.
« Selecionar o documento salvo.

« Pré-visualizar o arquivo para conferéncia.

« Apbs revisar, clicar em Concluir.

« Finalizar clicando em Enviar.




ANEXO IV
DOSIMETRIA DA PENALIDADE:
APLICAGAO DE CIRCUNSTANCIAS
ATENUANTES E AGRAVANTES




C SC
Conselho Regional de Nutricao
Décima Regido

O presente anexo consiste na apresentagdo de material elaborado pelo Conselho Re-
gional de Nutrigao da 9° Regio (CRN-9), com a finalidade de subsidiar reflexdes e discus-
sBes acerca da dosimetria da pena nos Processos Etico-Disciplinares.

Até o momento da elaboragdo deste manual, este documento ndo foi pactuado, apro-
vado ou homologado pelo Conselho Federal de Nutrigao (CFN), ndo possuindo carater nor-
mativo ou vinculante para o Sistema CFN/CRN.

Quanto a classificagdo da potencialidade ofensiva, esclarece-se que as tabelas apre-
sentadas foram elaboradas a partir da analise dos Processos Etico-Disciplinares tramita-
dos no ambito do CRN-S, refletindo a experiéncia e os entendimentos observados naquela
jurisdigdo. Dessa forma, tais parémetros ndo foram construidos com base nos processos
conduzidos pelo CRN-10 e ndo possuem carater normativo ou vinculante. Sua inclusdo
tem finalidade exclusivamente informativa e reflexiva, buscando subsidiar a atuagdo dos
relatores e contribuir para o aprimoramento das analises processuais. Assim, 0 material
deve ser compreendido como referéncia consultiva, cuja utilizagdo é facultativa e condi-
cionada a avaliagdo do caso concreto, observadas a legislagao vigente e as normas apli-

caveis.
Tabela Situagdes Atenuantes e Agravantes
Peso Atenuantes Peso Agravantes
(P Réu primario (P Reincidente
(p1) Apenas uma dendncia (p1) Mais de uma dendncia
(p1) Recém-formado ou menos (p1) N3o atendimento as notificagbes, orientagdes,
de 21anos (eventual solicitagBes e convocagbes feitas pelo
imaturidade profissional) Regional (desde que o ar.88 da Res. CFN
n° 599/2018 n&o tenha sido capitulado)
(p1) Menos de cinco (5) (p1) Mais de cinco (5) artigos infringidos
artigos infringidos (1) Descumprimento evidente das normativas
proprias da profiss3o (desde que o artigo
88 da Res. CFN n° 599/2018 ndo tenham
sido capitulado como infringido)

continua
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Peso Atenuantes Peso Agravantes
(p1) | Colaborou espontaneamente (1) Ja foi orientado pela Unidade de Fiscalizagao,
para elucidagao dos fatos Unidade Técnica ou Setor de Etica

Infrator buscou sobre 0 mesmo objeto da denlncia

espontaneamente minorar
as consequéncias da
aG30 0U OMiSS30

(P NUmero pequeno se (o)) Numero elevado de seguidores (> 500)
seguidores (< 500)
(1) Regularizou as condutas (p.2) Descumprimento de Termo de
potencialmente infratoras Ajustamento Etico (TAE) em processo
no decorrer do processo de apuragdo de dentncia (PAD) ou
(quando cabivel) processo ético-disciplinar (PED)
(1) Prestag&o de servigos (p.2) Conduta comprovadamente causou dano
relevantes para a sociedade a salde de individuos ou coletividades
e para a nutrigdo
(p) Historico de contribuigdo (p2) Conduta comprovadamente
positiva na area da nutrigdo causou dano irreversivel 3 salde

de individuos e coletividades

USO DA TABELA DE ATENUANTES E AGRAVANTES

Essa tabela & uma ferramenta de apoio a dosimetria de penalidades, projetada para
orientar a aplicagao de sang¢des de forma fundamentada.

Pesos das Situagoes:

A tabela de atenuantes e agravantes utiliza dois niveis de peso para classificar as
situagoes:

P (Peso 1): Indicado para situagBes com menor repercussao.

P.2 (Peso 2): Indicado para situagbes com maior repercussao.

INSTRUGGES DE USO

1) Apenas Atenuantes ou Apenas Agravantes:

Identifique as situagdes relevantes.
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Some 0s pesos correspondentes as situagdes identificadas.

A penalidade poderd ser reduzida ou agravada progressivamente, dependendo do total
obtido.

Exemplos:

Atenuantes: Duas situages atenuantes de peso 1 (p.1) resultam em uma soma total de
pesos igual a 2. Isso pode justificar a redu¢do de uma multa de 3 vezes o valor da anuidade
para 1vez o valor da anuidade.

Agravantes: Duas situagBes agravantes, uma de peso 2 (p.2) e outra de peso 1(p.1), resul-
tam em uma soma total de pesos igual a 3. Isso pode justificar o0 aumento progressivo da
penalidade.

2) Atenuantes e Agravantes ao mesmo tempo:

Identifique todas as situagdes atenuantes e agravantes.
Some 0s pesos das atenuantes separadamente dos pesos das agravantes.

Calcule a diferenga entre a soma dos pesos das atenuantes e 8 soma dos pesos das
agravantes.

A diferenga obtida orientara a redugdo ou 0 aumento da penalidade:

Diferenga > 0: Predominam as atenuantes. A penalidade deve ser reduzida de acordo com
a diferenga positiva.

Diferenga = 0: As situac8es se anulam. Nao se aplica abrandamento nem agravamento.

Diferenga < 0: Predominam as agravantes. A penalidade deve ser aumentada de acordo
com o valor absoluto da diferenga.

Observagao Importante:

E fundamental registrar em voto as situages identificadas, seus pesos, os calculos
realizados e como isso fundamenta a penalidade proposta.

3) Observe a Gradagao das Penalidades:
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A aplicagdo da penalidade deve observar a gradagao prevista na lei, indo da sangdo mais
branda para a mais severa:

1. ADVERTENCIA: Sanc&o mais branda.

2.MULTA - 1VEZ: Equivalente a 1vez o valor da anuidade.
3.MULTA - 2 VEZES: Equivalente a 2 vezes o valor da anuidade.
4. MULTA - 3 VEZES: Equivalente a 3 vezes o valor da anuidade.
5. SUSPENSAO: Suspensao do exercicio profissional por

prazo determinado.

6. CANCELAMENTO: Cancelamento da inscrigdo. Sangdo

maxima, mais severa.

Boas Praticas:

0 manual lista algumas boas préaticas a serem seguidas ao utilizar a tabela:
Identifique e descreva claramente as situagdes no processo.

Atribua corretamente os pesos (p.1 ou p.2) de acordo com a tabela.

Facga os calculos de forma precisa e justifique a dosimetria de forma clara.

Mantenha a proporcionalidade e a razoabilidade ao aplicar a penalidade.

Critérios para classificagao do potencial ofensivo/lesivo das denincias

Baixo Potencial CONDUTAS CAPITU LA(;AO
Ofensivo/Lesivo
Desconhecimento da normatizagdo da profissao Art. 15
Identificagdo incorreta/incompleta Art. 21
Informagdes equivocadas quanto Art. 21, Art. 26, Art. 54
a qualificagdo profissional
Telenutrigdo sem cadastro no e-Nutricionista Art. 15, Art. 88
Atribui¢ao de propriedades inexistentes a Art. 26, Art. 44

alimentos, nutrientes, suplementos e outros.

Divulgagdo de resultados/protocolos/ Art. 55
métodos, sem associagao a imagens corporais,
sem informar que os resultados podem n&o
ocorrer da mesma forma para todos

continua
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Baixo Potencial
Ofensivo/Lesivo

CONDUTAS

CAPITULAGAO

Publicagdes sensacionalistas, com
garantia de resultados, concorréncia
desleal, exclusividade de métodos

Art. 56

Divulgag&o de honorérios, sorteios,
promogoes e outros.

Art. 57

Publicagdes com imagens corporais de si e
de terceiros com atribui¢des de resultados,
incluindo as do tipo “antes e depois”

Art. 58

Associagdo da imagem profissional a marcas
de produtos, estabelecimentos e servigos
associados a alimentagado e nutricdo

Art. 60

Consulta de nutrigdo e prescrigdo dietética
em estabelecimentos em que a atividade fim
€ comercializag&o de produtos relacionados
3 area de alimentagao e nutrigdo

Art. 61

Associar a prescrigdo nutricional a venda
casada de produtos, servigos, etc.

Art. 62

Realiza¢do de publicidade para marcas de
produtos, estabelecimentos e servigos
associados a alimentagao e nutricdo

Art. 63

Conflito de interesses relacionado a empresas que
exploram as areas de alimentagado e nutricao

Art. 64

Recebimento de vantagens financeiras de empresas
que exploram as areas de alimentagao e nutrigdo

Art. 64

Descumprimento das determinagdes de entidade
técnico-cientifica da categoria ao organizar
eventos técnico-cientificos patrocinados e
quando configurar conflito de interesse

Art. 65

Docente que difamar/desvalorizar a profissao
ou areas da nutrigdo em que ndo atue

Art. 76

Médio Potencial
Ofensivo/Lesivo

CONDUTAS

CAPITULAGAO

Capitulagdo superior a 5 artigos do Cadigo de
Etica e Conduta do Nutricionista associados a
condutas de baixo potencial ofensivo/lesivo

Variavel

Prescri¢do nutricional sem considerar a
amplitude das dimensdes da alimentagdo

Art. 6°

N&o respeitar o sigilo dos dados
de clientes/pacientes

Art. 20

continua
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CONDUTAS CAPITULAGAO
Emitir declaragdes falsas e adulterar informagées Art. 26
Manifestar posi¢des depreciativas/difamatérias Art. 30
contra outros nutricionistas ou outros profissionais
N&o colaborar com autoridades sanitarias e Art. 43
fiscalizadoras do exercicio profissional
Beneficiar-se de instituigdo ou bem ou Art. 47
servigo publico para obtengdo de vantagens
e beneficios para si ou terceiros
Infragdes relacionadas a relagdo de consumo Art. 49
(Servigos contratados/pagos e n3o prestados)
Cabrar por servigos ja cobertos pelo poder pablico Art. 50
Cabrar por servigos ja cobertos por planos de sadde Art. 51
Médio Potencial | Publicagao de informagdes sobre salde Art. 55
Ofensivo/Lesivo | € nutricdo sem respaldo cientifico ou
sem a devida andlise critica;
Conflito de interesse evidenciado em publicagdes Art. 59
de informag6es ao publico e em atividades
de Educagdo Alimentar e Nutricional
Conflito de interesse ndo declarado em pesquisas Art. 81
Conflito de interesse ndo declarado em pesquisas Art. 88
Ofender ou tratar de forma desrespeitosa as Art. 89
entidades representativas da categoria
Uso de posigdo em entidades representativas Art. 90
da categoria para obtengado de beneficios
pessoais ou praticar abuso de poder
Ag8o, omissao, participagdo ou conivencia Art. 91
com condutas que configurem infragdo ao
Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista
CONDUTAS CAPITULAGAO
Capitulagao superior a 5 artigos do Codigo de Variavel
Etica e Conduta do Nutricionista associados a
condutas de médio potencial ofensivo/lesivo
Alto Potencial
Ofensivo/Lesivo Conduta indecorosa/desrespeitosa Art. 14
no exercicio profissional
Uso de poder ou posigao hierarquica de Art. 28

forma injusta, desrespeitosa, opressors,
em beneficio proprio ou de terceiros

continua
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Alto Potencial
Ofensivo/Lesivo

CONDUTAS

CAPITULAGAO

Praticar atos que caracterizem agressao,
assédio, humilhagao, discriminagao,
intimidagao ou perseguigdo por qualquer
motivo contra qualquer pessoa

Art. 29

Adogao de fitoterapia ou PICS sem
habilitagdo/formagao especifica

Art. 15, Art. 23, Art. 88

Prescrigdo de fitoterapicos com Art. 15, Art. 23,
exclusividade a prescrigdo médica Art. 40, Art. 88
Negligéncia, impericia, imprudéncia Art. 23
Prescrigdo nutricional coletiva Art. 23, Art. 37
Prescrigdo nutricional sem considerar Art. 23, Art. 38
necessidades individuais e coletivas, baseada

em modismos e pressdes mercadologicas

Associagdo de técnicas e praticas ndo reconhecidas Art. 23

e ou regulamentadas a profissao de nutricionista

Associar a prescri¢do dietética a prescrigdo Art. 23

de substancias de uso ndo regulamentado

por 6rgdo oficial especifico.

Permitir a utilizagdo da identificagdo profissional Art. 24

de forma inadequada por outrem

Instrumentalizag&o de publico leigo Art. 25
Prescrigdo nutricional ndo individualizada Art. 37
(prescricdes padronizadas/restritivas)

Prescrigdo nutricional sem embasamento Art. 23, Art. 39

cientifico robusto e a devida anélise critica

Extrapolar os limites da profiss3o (prescrigao
de suplementagado ou substancias ndo
medicamentosas por via parenteral, retal, etc...)

Art. 23, Art. 40, Art. 41

Extrapolar os limites da profissao
(prescrig&o medicamentosa e ou terapia
hormonal independentemente da via)

Art. 23, Art. 40, Art. 41

Delegar atividades privativas a
pessoas ndo habilitadas

Art.23, Art. 52

continua
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Alto Potencial
Ofensivo/Lesivo

CONDUTAS

CAPITULAGAO

Divulgacdo de estratégias e informagdes ao publico
que podem incorrer em risco para populagado
(recomendagao de uso de suplementos e
fitoterapicos sem a devida avaliagdo, recomendagao
de uso de medicamentos, recomendag&o para uso
de protocolos sem a devida avaliago, entre outros).

Art. 23, Art. 56

Delegar atividades privativas a estagiarios
sem supervisao direta de nutricionista

Art. 23, Art. 67
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